
  
  
  

 

   الأهلي القطاع في العمل مراقبة على الاعتداء تجريم
  )والفرنسي الكويتي القانونين بين مقارنة دراسة(
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  المقدمة
  

   التعريف بعنوان البحث-أ 
وعѧѧة القواعѧѧد القانونیѧѧة التѧѧي تѧѧنظم العلاقѧѧات     مجم" یعѧѧرف قѧѧانون العمѧѧل بأنѧѧھ    

المتعلقة بالعمل الخاص التابع المأجور، أي العمѧل الѧذي یقѧوم بѧھ شѧخص یѧسمى العامѧل         

لمصلحة شخص آخر یسمى صاحب العمل وتحت سѧلطتھ وإشѧرافھ مقابѧل أجѧر یلتѧزم بѧھ           

حقѧق  ، مما ینشأ معѧھ علاقѧة بѧین العامѧل ورب العمѧل مѧن شѧأنھا أن ت          ")١(صاحب العمل 

، ولعل من أبѧرز مѧا یمكѧن    )٢(ھدف العدالة الاجتماعیة التي تضمن الحیاة الكریمة للعمال    

أن یؤدي إلى تحقیѧق ذلѧك أن یقѧرر قѧانون العمѧل نظامѧاً خاصѧاً للتفتѧیش كجھѧاز إشѧراف                

ومتابعة مستقل یضمن التطبیق الصحیح للقانون والقرارات المنفذة لھ، وھذا مѧا جѧاءت       

 بموجب معاھدة فرساي ، والتي اعتبѧرت  ١٩١٩ة التي أنشأت عام بھ ھیئة العمل الدولی   

  .أن من أھدافھا تنظیم ھیئة للتفتیش

الأمѧر  : وانطلاقاً من ذلك كان وجود ھیئة التفتیش ضѧرورة ملحѧة لتحقیѧق أمѧرین      

والأمѧѧر الثѧѧاني، إعطѧѧاء  . الأول، القیѧѧام بواجبھѧѧا الرقѧѧابي بѧѧشكل مѧѧستقل یѧѧضمن حیادیتھѧѧا  

                                                             

، الكویѧت،  ١خالد الھندیاني، عبدالرسول عبدالرضا، شرح أحكѧام قѧانون العمѧل الكѧویتي الجدیѧد، ط       ) ١(
 . ١٠، ص ٢٠١٠

 قضت محمكة التمییز بوجوب تعرف محكمة الموضوع على حقیقة العلاقѧة بѧین طرفѧي الخѧصومة،         )٢(
مناط قیام تلك العلاقة مѧن  ذلك أن مناط تكییف عقد العمل ھو تحقیق عنصرا التبعیة والأجر، ذلك أن     

 بتاریخ ١٩٩٠ لسنة ٢٤طعن تجاري رقم : راجع في ذلك . عدمھ یرجع إلى تقدیر محكمة الموضوع
 ١ بتѧѧاریخ ١٩٩٢ لѧѧسنة ٥، ورقѧѧم ١٩٩٣ بتѧѧاریخ ١٩٩٢ لѧѧسنة ١٤٣، ورقѧѧم ١٩٩٢ مѧѧارس ٢٣

  بتاریخ١٩٩٦ لسنة ٦٥، ورقم ١٩٩٥ فبرایر ١٣ بتاریخ  ١٩٩٤ لسنة   ٢٤، ورقم   ١٩٩٣مارس  
 .١٩٩٦ نوفمبر ١١ بتاریخ ١٩٩٦ لسنة ٦٤ ورقم ١٩٩٦ أكتوبر ١٤
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ولا شѧك أن ضѧمان نجѧاح ھیئѧة     . )١(ما یعتري تطبیق قѧانون العمѧل     الرأي الفني حول كل     

التفتѧیش بعملھѧا مرھѧون بحѧسن التنظѧیم التѧشریعي لوجودھѧا مѧن خѧلال إعطѧاء القѧѧانون           

الجنѧѧѧائي دوره فѧѧѧي تѧѧѧوفیر الحمایѧѧѧة اللازمѧѧѧة لھѧѧѧا، ومѧѧѧن خѧѧѧلال ضѧѧѧمان العمѧѧѧل الرقѧѧѧابي     

 إلѧى  ١٣٣ي بѧالمواد مѧن    المشرع الكѧویت - بشكل متفاوت -للمفتشین، وھذا ما أكد علیھ     

، وكѧѧذلك المѧѧشرع الفرنѧѧسي ٢٠١٠ لѧѧسنة ٦ مѧن قѧѧانون العمѧѧل رقѧѧم  ١٤١ و١٤٠ و١٣٦

  . وما بعدھا من قانون العمل١-٨١١٢بالمادة 

   سبب اختيار الموضوع-ب 
 لѧسنة   ٦إن من ثمرات التحول التشریعي الذي شѧھده قѧانون العمѧل الكѧویتي رقѧم         

لى نحو لم یكѧن متѧوافراً فѧي قѧانون العمѧل القѧدیم        الاھتمام بتنظیم تفتیش العمل ع   ٢٠١٠

  ، الذي اكتفى بإعطاء مفتشي العمѧل الحѧق فѧي التفتѧیش مѧن خѧلال           ١٩٦٤ لسنة   ٣٨رقم  

تمكیѧنھم مѧѧن الإطѧلاع علѧѧى الѧسجلات والѧѧدفاتر وطلѧѧب البیانѧات اللازمѧѧة وفقѧاً لمѧѧا قررتѧѧھ       

 العمѧѧل مѧѧن خѧѧلال  أمѧѧا قѧѧانون العمѧѧل الجدیѧѧد فقѧѧد اعتنѧѧى بتنظѧѧیم تفتѧѧیش    . )٢( ٩٥المѧѧادة 

 ١٤١ و١٤٠تخصیص فصل مستقل ، بالإضافة إلى إضفاء حمایة جنائیة علیѧھ بѧالمواد        

وعلیھ كان من الѧلازم النظѧر بѧشكل خѧاص إلѧى ھѧذا التحѧول لمعرفѧة القیمѧة                . من القانون 

الحقیقیة للتفتیش، والوقوف على مواطن الضعف والقوة التي یتضمنھا، ولذلك كان من     

الدراسѧѧة علѧѧى مقارنѧѧة الوضѧѧع عنѧѧد المѧѧشرع الكѧѧویتي بالوضѧѧع عنѧѧد   المنطقѧѧي أن ترتكѧѧز 

تشریعات أخرى سبقتھ في ھذا المجال، خصوصاً فѧي ظѧل صѧعوبة تѧوافر أحكѧام قѧضائیة             
                                                             

(1) RAMACKERS Paul, VILBOEUF Laurent, inspection du travail, J.C.P, 
travail traité, 1998,2, p. 3 et suivantes. 

لمѧѧѧوظفي وزارة الѧѧѧشؤون :"  علѧѧѧى أنѧѧѧھ ١٩٦٤ لѧѧѧسنة ٣٨ مѧѧѧن القѧѧѧانون رقѧѧѧم  ٩٥تѧѧѧنص المѧѧѧادة ) ٢(
والعمل المختصین حق التفتیش الѧصناعي، ومراقبѧة تنفیѧذ القѧانون والقѧرارات واللѧوائح       الإجتماعیة  

المنفذة لѧھ، ولھѧم فѧي سѧبیل ذلѧك حѧق الإطѧلاع علѧى الѧسجلات والѧدفاتر المنѧصوص علیھѧا فѧي ھѧذا                   
 ".القانون وطلب البیانات اللازمة من أصحاب الأعمال أو من ینوب عنھم



 

 

 

 

 

 ١٧٥

وتفسیرات فقھیة، وعلیѧھ كѧان اختیѧار المѧشرع الفرنѧسي الѧذي یمثѧل حالѧة نѧستطیع مѧن                

ن العمل، وذلك من خلال ما خلالھا تقییم السیاسة التي انتھجھا المشرع الكویتي في قانو

  .أرساه القضاء الفرنسي من أحكام وما عني بھ الفقھ من تفسیر

ھذا بالإضافة إلى أن البحث في مسألة تجریم الاعتداء على مراقبة العمل لحمایة         

مھمة التفتیش تعتبر من المسائل الجوھریة التي تعبѧر عѧن جѧوھر قѧانون العمѧل، والتѧي               

متھ وتحقق الھدف التشریعي من وجوده، لأن رقابѧة التفتѧیش   إن توافرت كان للقانون قی 

ھѧѧي التѧѧي تكѧѧشف عѧѧن المخالفѧѧات التѧѧي ترتكѧѧب مѧѧن قبѧѧل رب العمѧѧل أو العامѧѧل، فیكѧѧون         

وتحقیقѧاً لѧذلك،   . الاھتمام بھا وبحمایتھا جنائیاً ھو الضمانة الحقیقیة لحѧسن سѧیر العمѧل         

مجموعة من التساؤلات، كان من الضروري الوقوف على موقف المشرع الكویتي حیال       

إلѧѧى أي مѧѧدى كѧѧان المѧѧشرع الكѧѧویتي موفقѧѧاً فѧѧي اھتمامѧѧھ بѧѧشكل مѧѧستقل بتنظѧѧیم    : ومنھѧѧا

تفتیش العمل وحمایتھ جنائیاً ؟ وھل عبر عن ذلك من خلال إعطѧاء مفѧتش العمѧل حقوقѧاً       

تكفل الرقابة المطلوبة ؟ وھل حرص المشرع على تحدید صور الاعتداء التي من شѧأنھا   

لى إعاقة مفتش العمل عن أداء مھمتھ الرقابیة ؟ وھل اعتنى المشرع بتѧوفیر     أن تؤدي إ  

ضمانات تدعم الحمایة الجنائیة لرقابة العمل كتلѧك المتعلقѧة بѧإقرار المѧسؤولیة الجنائیѧة            

للمنشأة العاملة باعتبارھا شخصاً معنویѧاً، أو بتمكѧین مفѧتش العمѧل مѧن تفعیѧل ضѧبطیتھ             

  .لمخالفة أو تحریر محضر بھا موجھ إلى المخالف ؟القضائیة من خلال الإنذار با

   عرض خطة البحث–ج 
تعتمد خطة البحث علѧى إبѧراز مѧا یѧوفره المѧشرع مѧن حمایѧة جنائیѧة تتحقѧق مѧن            

خѧѧلال تجѧѧریم أفعѧѧال الاعتѧѧداء علѧѧى مھمѧѧة الرقابѧѧة، والتѧѧي تقتѧѧضي لبیانھѧѧا الوقѧѧوف علѧѧى   

لبنѧѧاء القѧѧانوني للجریمѧѧة ومѧѧا  الركیѧѧزة الأولѧѧى تعتمѧѧد علѧѧى تحدیѧѧد ا : ركیѧѧزتین أساسѧѧیتین

یلزمھا من بیان لأركѧان التجѧریم، ممѧا یѧستلزم بیѧان محѧل الاعتѧداء باعتبѧاره معبѧراً عѧن              
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، ومن ثم بیان شكل - مطلب أول –الركن المفترض اللازم لقیام عناصر التجریم الأخرى   

ئي ، وأخیѧѧراً تحدیѧѧد طبیعѧѧة القѧѧصد الجنѧѧا  - مطلѧѧب ثѧѧان –النѧѧشاط المكѧѧون للѧѧركن المѧѧادي  

والركیѧزة الثانیѧة تعتمѧد علѧى تحدیѧد أھѧم الآثѧار        . - مطلب ثالѧث  –المكون للركن المعنوي    

المترتبة على قیام التجریم والتي من شѧأنھا أن تجعѧل مѧن صѧورة التجѧریم أكثѧر تكاملیѧة             

الأثѧѧر الأول یتعلѧѧق بمѧѧسؤولیة المنѧѧشأة : وفاعلیѧѧة، ولعلنѧѧا أن نقѧѧف علѧѧى بیѧѧان ثلاثѧѧة آثѧѧار 

، والأثѧر الثѧاني یتعلѧق بطبیعѧة العقوبѧة      - مطلѧب أول –ل الاعتѧداد بھѧا      الجنائیة ومدى قبو  

، والأثѧر الثالѧث یتعلѧق بآلیѧة ضѧبط      - مطلѧب ثѧان   –اللازمة لضمان تحقیق التجریم ھدفѧھ       

وأخیراً نجمل القول بخاتمة . - مطلب ثالث –المخالفة من قبل القائم على مھمة التفتیش   

  .توصیاتنعرض فیھا ما توصلنا إلیھ من نتائج و
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  المبحث الأول
  البناء القانوني للتجريم

  

لا یѧѧستطیع مفѧѧتش العمѧѧل القیѧѧام بѧѧدوره الرقѧѧابي مѧѧن دون حمایѧѧة جنائیѧѧة لѧѧھ، ولا   

یمكن تصور تلك الحمایة إلا من خلال التѧدخل بѧالتجریم لكѧل صѧور الاعتѧداء علѧى مھمѧة                

ولا شѧك أن  . أراده المشرعمفتشي العمل لضمان قیامھم بمھمة الرقابة على النحو الذي     

: تجریم فعل ما یقتضي تحدید الأركان الأساسیة التي یقوم علیھا البناء الѧلازم لѧھ، وھѧي         

 –محل الاعتѧداء باعتبѧاره المجѧال الѧذي یѧرد علیѧھ الاعتѧداء والمكѧون للѧركن المفتѧرض                 

، وشكل النشاط اللازم  لحصول الاعتداء من خѧلال الوقѧوف علѧى مѧا یحملѧھ        -مطلب أول   

، وأخیراً طبیعة القصد الجنائي باعتبѧاره  - مطلب ثان–من صور والمكون للركن المادي     

  .- مطلب ثالث–المكون للركن المعنوي 

  المطلب الأول
  )الركن المفترض ( محل الاعتداء 

محل الاعتداء ھو الأرضیة التي تبنѧى علیھѧا عناصѧر الѧركنین المѧادي والمعنѧوي        

وتظھѧѧر القیمѧѧة .   التجѧѧریم ویѧѧستحیل اسѧѧتحالة قانونیѧѧة للفعѧѧل الإجرامѧѧي، فبغیابѧѧھ یتعѧѧذر 

  التشریعیة لمحل الاعتداء باعتبѧاره الھѧدف الѧذي یѧسعى المѧشرع إلѧى حمایتѧھ مѧن خѧلال                

ولقد أكد المشرعان الكویتي والفرنѧسي مѧن خѧلال قѧانون     . ما یقره من نصوص تجریمیة  

  مѧѧن خѧѧلال تجѧѧریم  العمѧѧل علѧѧى أن الحѧѧق فѧѧي المراقبѧѧة یعتبѧѧر الھѧѧدف الѧѧذي یجѧѧب حمایتѧѧھ    

الفعل الذي یؤدي إلى إعاقة تحققھ، وعلѧى إثѧر ذلѧك تѧم تجѧریم فعѧل إعاقѧة مراقبѧة العمѧل            

، ولѧنص المѧادة   ٢٠١٠ لѧسنة  ٦ مѧن قѧانون العمѧل الكѧویتي رقѧم        ١٤٠وفقاً لنص المѧادة     

  .  من قانون العمل الفرنسي١-٨١١٤
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ن نتطѧرق إلیѧھ   ولبیان صورة الحق في المراقبة وتحدیѧد جوانبѧھ المختلفѧة یلѧزم أ       

والجانѧѧب الثѧѧاني، یتعلѧѧق  . الجانѧѧب الأول، یتعلѧѧق بتحدیѧѧد شѧѧخص القѧѧائم بѧѧھ  : مѧѧن جѧѧانبین

  :ولنا في كل جانب بیان على النحو التالي . بتحدید أنواعھ

ًأولا 
   شخص القائم بالحق في المراقبة–

ة الأصل العام أن مراقبة العمل في القطاع الأھلي لا یقوم بھ إلا من تكون لھ القدر

علѧى ذلѧѧك نظѧراً للجوانѧѧب الفنیѧة والتقنیѧѧة التѧي تمثѧѧل نѧشاط المؤسѧѧسة العاملѧة كمجѧѧالات       

الغѧѧذاء والѧѧصحة والمواصѧѧلات وغیرھѧѧا ، ولѧѧذلك كѧѧان مѧѧن الѧѧضروري أن یقتѧѧصر عمѧѧل      

المراقبѧѧة علѧѧى فئѧѧة معینѧѧة متخصѧѧصة مѧѧن الأفѧѧراد تعطѧѧى صѧѧلاحیات لرجѧѧال الѧѧضبطیة           

ى نصوص قانون العمل مѧن قبѧل العمѧال أو    القضائیة نظراً لما قد یواجھھم من تجاوز عل      

  .رب العمل، سواء كانت تلك التجاوزات تحمل طابعاً جنائیاً أو إداریاً

وبنѧѧاء علѧѧى ذلѧѧك قѧѧصر المѧѧشرعان الكѧѧویتي والفرنѧѧسي الحѧѧق فѧѧي المراقبѧѧة علѧѧى   

 مѧن قѧانون العمѧل    ١٣٣مفتشي العمل الذین یجدون أساس وجودھم القانوني فѧي المѧادة    

یكون للموظفین المختصین الذین یحددھم الوزیر، بقرار :" ص على أنھ الكویتي التي تن

یصدره، صفة الضبطیة القضائیة لمراقبة تنفیذ ھذا القانون واللوائح والقرارات المنفذة     

كمѧا  . )١(....."لھ، ویتعѧین علѧى ھѧؤلاء المѧوظفین بѧأداء أعمѧالھم بأمانѧة ونزاھѧة وحیѧاد             

یتحمѧل  :"  من قانون العمل الفرنسي علѧى أنѧھ   ١-٨١١٢تنص الفقرة الأولى من المادة      

مفتѧѧѧشو العمѧѧѧل مراقبѧѧѧة تطبیѧѧѧق قѧѧѧانون العمѧѧѧل و القواعѧѧѧد القانونیѧѧѧة الأخѧѧѧرى المتعلقѧѧѧة      

                                                             

 لѧѧسنة ٣٨ العمѧل فѧѧي قѧانون العمѧل فѧѧي القطѧاع الأھلѧѧي رقѧم      عѧرف المѧشرع الكѧѧویتي مھمѧة مفѧѧتش   ) ١(
لمѧوظفي  :"  منѧھ تѧنص علѧى    ٩٥ ، وكانѧت المѧادة   ٢٠١٠ لѧسنة  ٦ والذي ألغي بقانون رقم    ١٩٦٤

وزارة الѧѧشؤون الإجتماعیѧѧة والعمѧѧل المختѧѧصین حѧѧق التفتѧѧیش الѧѧصناعي ومراقبѧѧة تنفیѧѧذ القѧѧانون          
 ". والقرارات واللوائح المنفذة لھ 
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النقطة : ولفھم حقیقة الدور الذي یقوم بھ مفتش العمل یلزمنا بیان نقطتین      . )١(....."بھ

ن مѧѧا إذا كѧѧان مѧѧن  والنقطѧѧة الثانیѧѧة، تتعلѧѧق ببیѧѧا . الأولѧѧي تتعلѧѧق ببیѧѧان نطѧѧاق اختѧѧصاصھ 

  .الممكن أن یتداخل معھ في أداء مھمتھ أشخاص آخرون

   نطاق اختصاص مفتش العمل– ١
یلѧѧزم بیѧѧان أن لمفتѧѧشي العمѧѧل اختѧѧصاص مكѧѧاني وآخѧѧر مѧѧادي، أمѧѧا الاختѧѧصاص     

المكѧاني فیقѧصد بѧھ الѧѧدائرة التѧي یѧشغلھا تبعѧѧاً لمѧا یحѧدده لѧѧھ القѧرار الѧوزاري، والتѧѧي لا          

 غیرھا وإلا كان تفتیشھ باطلاً، سواء تعلق ذلك بنطاق المكان أو  یستطیع أن یتعداھا إلى   

، )٢(فنطاق المكان یفترض عѧدم الخѧروج عѧن حѧدوده الجغرافیѧة مѧا أمكѧن ذلѧك              . بطبیعتھ

على إثѧر أن محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة قѧد أجѧازت أن یمتѧد اختѧصاص مفѧتش العمѧل إلѧى             

بعѧة لѧدائرة اختѧصاصھ وكانѧت     خارج دائرتھ إذا ما تعلق الأمѧر بتفتѧیش فѧرع لمؤسѧسة تا       

لدیھ المستندات الدالة على وجود جریمة تظھر صلة مباشرة مع طبیعѧة مѧا یمارسѧھ مѧن      

وأما طبیعة المكان فالأصل أن التفتیش یمتد إلى كل أماكن    . )٣(رقابة على المؤسسة الأم   

 مѧن  العمل ما لم یستثنى مكان بعینھ كما ھو الحال في قانون العمل الفرنسي الذي یخѧرج     

نطѧاق اختѧѧصاص مفѧѧتش العمѧل كѧѧل الأمѧѧاكن المتعلقѧة بѧѧالأمن الѧѧوطني وفقѧاً لѧѧنص المѧѧادة      

                                                             

 .١٨٩٢ نوفمبر ٢مشرع الفرنسي مفتش العمل لأول مرة في بتاریخ أنشأ ال) ١(
Et L’article 8112-1-1 prévoit que:¨ Les inspecteurs du travail sont chargés 
de veiller à l’application du code du travail et des autres dispositions 
légales relatives au régime du travail…..¨. 
(2)DOMINIQUE Serio, droit pénal du travail, Ellipses, 2010, p 17. 
(3)Crim 9 déc 2003. Voir : OLIVIER Fardoux, JEAN-CLAUDE Planque, 

droit pénal du travail, Bréal, 2010, p11 . 
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، وكѧل الأمѧاكن التѧي یقѧضي القѧѧانون بتفتیѧشھا مѧن قبѧل أشѧخاص متخصѧѧصین         ٨-٨١١١

  . )١(١٢-٨١١١وفقاً لنص المادة 

وأمѧا الاختѧصاص المѧѧادي فیقѧصد بѧھ نѧѧوع العمѧل الѧذي یباشѧѧره المفѧتش، والѧѧذي        

ضمان تطبیق قانون العمل وما یرتبط بھ من قرارات ولوائح منفذة لѧھ،  ینحصر في إطار  

ولѧذلك ذھѧب بعѧѧض الفقھѧاء إلѧى أن مھمѧѧة مفѧتش العمѧѧل قѧد تتعѧدى مѧѧسألة الرقابѧة علѧѧى         

تطبیق قانون العمل إلى الحد الذي یضمن سیره بالشكل الذي أراده المشرع، فیѧدخل فѧي       

ا یحقق ضمان صحي وحمایѧة أكبѧر   اختصاصھ مھام جانبیة كرفع مستوى مكان العمل بم     

للعاملین، والمساھمة في تطویر شروط العمل وتوقѧع مѧا یلحѧق بѧھ مѧن مخѧاطر، وكѧشف             

ویѧضاف إلѧى ذلѧك أن    . )٢(وتحلیل أوجѧھ القѧصور الناشѧئة عѧن التطبیѧق العملѧي للقѧانون             

مفتش العمل یقوم بدور جنائي ھام إلى جانب دوره الإداري، وھѧو الѧدور الѧذي یقѧوم بѧھ          

لضبطیة القѧضائیة، وھѧذا مѧا ذكѧره المѧشرع الكѧویتي صѧراحة لأول مѧرة وبѧصورة           رجل ا 

یكѧѧѧون :"  مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل فѧѧѧنص علѧѧѧى أن ١٣٣مطلقѧѧѧة غیѧѧѧر محѧѧѧددة بѧѧѧنص المѧѧѧادة 

، وكذلك حѧال المѧشرع الفرنѧسي        )٣(..."صفة الضبطیة القضائیة  ...للموظفین المختصین 

 أكبر عما علیھѧا عنѧد المѧشرع    الذي أكد على الدور الجنائي لمفتشي العمل ولكن بصورة  

یعھد :"  من قانون العمل على أن ١-٨١١٢الكویتي، فنص في الفقرة الثانیة من المادة 

                                                             

(1) ALAIN Coeuret, ELISABETH Fortis, droit pénal du travail, 4 édition, 
Litec, 2008, p18. 

(2)RAMACKERS Paul, VILBOEUF Laurent, inspection du travail, op.cit, 
p.p 14-15. 

 بصفة الضبطیة القضائیة لمفتشي العمل ١٩٦٤ لسنة ٣٨ لم یعھد قانون العمل الكویتي القدیم رقم )٣(
ص  منھ ، بل قصر مھمتھم في إطار التفتیش الصناعي ، فقѧد كѧان نѧ   ٩٥عند ذكر مھامھم في المادة  

لموظفي وزارة الشؤون الاجتماعیة والعمѧل المختѧصین حѧق التفتѧیش الѧصناعي      :" المادة یقرر أنھ   
خالد الھندیاني، عبدالرسول :  راجع في ذلك  ......".ومراقبة القانون والقرارات واللوائح المنفذة لھ

 .١١٣عبدالرضا، شرح أحكام قانون العمل الكویتي الجدید، مرجع سابق، ص 
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، )١(..."إلى مفتشي العمل، إلى جانب رجال الضبطیة القضائیة، مھمة ملاحظѧة الجѧرائم          

ثم أضاف إلیھ مراقبة جѧرائم أخѧرى علѧى الѧرغم مѧن أنھѧا مقѧررة بنѧصوص خѧارج إطѧار              

جرائم :  من قانون العمل الفرنسي، ومنھا ٢-٨١١٢ون العمل، وھذا ما حددتھ المادة       قان

التمییز المؤدیة إلى الإضرار بالكرامة الإنسانیة والمقررة في قѧانون العقوبѧات، وجѧرائم         

 مѧن قѧانون الѧضمان الاجتمѧاعي،     ١-٤٢٢صنادیق الضمان الصحي والمقررة في المادة      

لمغلقة والمѧستخدمة مѧن قبѧل عѧدة أشѧخاص والمقѧررة فѧي           وجرائم التدخین في الأماكن ا    

 مѧن قѧانون الѧصحة العامѧة، وجѧرائم الإخѧلال بѧشروط الѧدخول والإقامѧة               ٧-٣٥١١المادة  

 من قانون دخѧول وإقامѧة   ٦-٦٢٢ و ١-٦٢٢للأجانب للإقلیم الفرنسي والمقررة بالمواد  

  .)٢(الأجانب وقانون الھجرة

                                                             

(1) L’article 8112-1-2 du code du travail prévoit que :¨Ils – les inspecteurs 
du travail – sont également chargés, concurremment avec les officiers et 
agents de police judiciaire, de constater les infractions à ces dispositions 
et stipulations¨.  

(2) L’article 8112-2 du code du travail prévoit que :¨ Les inspecteurs du 
travail constatent également : 

- Les infractions commises en matière de discriminations prévues au 3 et 
au 6 de l’article 225-2 du code pénal, les délits de harcèlement sexuel ou 
moral prévus, dans le cadre des relations de travail, par les articles 222-
33 et 222-33-2 du même code ainsi que les infractions relatives aux 
conditions de travail et d’hébergement contraires à la dignité des 
personnes, prévues par les articles 225-13 à 225-15-1 du même code. 

- Les infractions aux mesures de prévention édictées par les caisses 
régionales d’assurances maladie et étendues sur le fondement de 
l’article L.422-1 du code de la sécurité sociale ainsi que les infractions 
aux dispositions relatives à la déclaration des accidents du travail et à 
la délivrance d’une feuille d’accident, prévues aux articles L.441-2 et 
L.441-5 du même code.   = 
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  ل تداخل الغير باختصاص مفتش العم– ٢
إذا كان الأصل أن یقوم مفتش العمل بالدور الرقابي لضمان تطبیق قѧانون العمѧل           

وما یرتبط بھ من قرارات ولѧوائح متعلقѧة بمѧا یجѧري داخѧل المؤسѧسة الخاصѧة العاملѧة،                 

فإن ذلك لا یمنѧع مѧن أن یقѧوم غیѧره بѧدوره لاعتبѧارات خاصѧة، ولنѧا أن نحѧدد مѧن الغیѧر               

ل الѧѧشرطة الѧѧذین یѧѧستطیعون القیѧѧام بمھمѧѧتھم داخѧѧل  الفئѧѧة الأولѧѧى ھѧѧي فئѧѧة رجѧѧا : فئتѧѧین 

مؤسѧسة العمѧل فѧѧي أحѧوال الجریمѧة المѧѧشھودة فیقѧوم بѧالقبض والتفتѧѧیش وفقѧاً للقواعѧѧد        

، ولقد أشارت إلى ذلك صراحة الفقѧرة الثانیѧة      )١(المقررة في قانون الإجراءات الجزائیة    

ي من أن قیام مفتشي  والسابق الإشارة لھا من قانون العمل الفرنس٢-٨١١٢من المادة  
                                                                                                                                                     

- = Les infractions aux dispositions relatives à l’interdiction de fumer dans 
les lieux affectés à un usage collectif, prévues à l’article L.3511-7 du code 
de la santé publique. 

- Les infractions relatives aux conditions d’entrée et de séjour des 
étrangers en France, prévues par les articles L.622-1 et 622-5 du code de 
l’entrée et du séjour des étranges et du droit d’asile. 

- Les infractions aux dispositions de la section 4 du chapitre V du titre I er 
du livre I er du code de la consommation, relatives à la certification des 
services et produits autres qu’alimentation, ainsi qu’au livre II de se 
code, relatives à la conformité et la sécurité des produits et des services. 

- Les infractions aux dispositions des articles L.123-10 à L.123-11-1 du 
code de commerce, relatives à la domiciliation des personnes 
immatriculées au registre du commerce er des sociétés. 

 قѧانون الإجѧراءات الجزائیѧة الكѧویتي  بخѧصوص دور       وما بعدھا من٥٢راجع في ذلك نص المادة    ) ١(
 وما بعدھا من قانون الإجراءات الفرنسیة بخصوص دور رجال الشرطة ١٤رجال الشرطة، والمادة 

انظر في دور رجال الشرطة القضائیة في القانون الفرنسي . القضائیة في أحوال الجریمة المشھودة  
  : إلى 

JEAN Pradel, procédure pénale, Cujas, 2001, p 145 et suivantes. 
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بیѧد  . العمل بمھمتھم في ملاحظة الجرائم تأتي إلى جانب مھمѧة رجѧال الѧشرطة القѧضائیة      

أن الدور التعاوني بین رجѧال الѧشرطة القѧضائیة ومفتѧشي العمѧل لا یعنѧي أن یѧتم تجѧاوز             

، فلكل منھما مھمتھ، وعلى إثر ذلك قѧضت الغرفѧة الجنائیѧة لمحكمѧة      )١(مھمة ھذا الأخیر  

 الفرنسیة أن قیام مفتش العمل بتحریر محضر تحقیق بجریمѧة مѧن جѧرائم قѧانون        النقض

العمل كتلك المتعلقة بمدة العمѧل مѧن شѧأنھ أن یمنѧع رجѧل الѧشرطة القѧضائیة مѧن تحریѧر             

 في أحѧوال خاصѧة   -ویضاف إلى ذلك أن یقوم رجل الشرطة القضائیة     . )٢(محضر مماثل 

یش وحجز ما یلزم داخل موقع العمل، ومثال  كبدیل عن مفتش العمل بمھمة زیارة وتفت -

ذلك أن یحصل رجل الضبطیة القضائیة على أمر من المحكمة لتفتیش وزیارة وحجز مѧا        

یلزم في حال العمل غیر المشروع أو عمل الأجانب غیر المرخص وفقاً لما تقرره المѧادة   

  .)٣( من قانون العمل الفرنسي١-١٣-٨٢٧١

 الأشخاص المتخصصین خلاف مفتشي العمѧل والѧذین   فئة: أما الفئة الثانیة فھي   

یقومѧѧون إلѧѧى جانبѧѧھ بالѧѧدور الرقѧѧابي، ویختلѧѧف الوضѧѧع فѧѧي القѧѧانون الكѧѧویتي عنѧѧھ فѧѧي       

القانون الفرنسي في مسألة الاعتراف بوجودھم، ذلك أن قانون العمل الكویتي لم یعѧرف       

           ѧا جѧو مѧى نحѧة علѧي الرقابѧصاص فѧحاب اختѧل كأصѧشي العمѧي  بین نصوصھ إلا مفتѧاء ف

 منھ، بینما أوجد قانون العمل الفرنѧسي أطرافѧاً أخѧرى إلѧى جانѧب      ١٣٦ إلى   ١٣٣المواد  

مفتشي العمل في مجالات محددة اقتضتھا طبیعة العمل، الأمر الѧذي مѧن شѧأنھ أن یѧسھل        

 ١-٤٧٤٤من مھمة الرقابة ویجعلھا أكثر فاعلیة، ومن أمثلة ذلك ما نصت علیѧھ المѧادة      

أجѧѧازت الرقابѧѧة فѧѧي مجѧѧال الѧѧصحة والأمѧѧن مѧѧن قبѧѧل أشѧѧخاص        مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل التѧѧي    

                                                             

(1) ALAIN Coeuret, ELISABETH Fortis, droit pénal du travail, op.cit, 
p16. 

(2) Cass.Crim, 19 mai 1987, J.C.P, E, 1987, I, 16770, obs :Godard. 
(3) Cass.Crim, 16 janv 2002, Dr pén, 2002, n112. 
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وكѧذلك الحѧال بالنѧسبة    .  مѧن قبѧل قѧانون المواصѧلات    ١-٤٨٠متخصصین حددتھم المѧادة   

ومھندسѧي المنѧاجم الѧذین یѧستطیعون مراقبѧة       لمفتشي الجمارك ومفتشي مكافحѧة الغѧش  

كمѧا أن لرجѧال   . ل من قانون العمѧ ٦-٤٣١١الجرائم المتعلقة بعملھم استناداً لنص المادة  

الإدارة العامة للجمارك والإدارة العامة للضرائب ومراقبي النقل البري وضباط الѧشؤون          

 مѧن قѧѧانون  ٢-٨٢٧١البحریѧة حѧق مراقبѧة العمѧل غیѧر القѧانوني بنѧاء علѧى نѧص المѧادة           

  .)١(العمل

ًثانيا 
   أنواع الحق في الرقابة–

مѧѧة الرقابѧة دون إعطѧѧائھم  مѧن الثابѧت أن مفتѧѧشي العمѧل لا یѧѧستطیعون القیѧام بمھ    

سلطات تمكنھم من القیام بذلك، تلك السلطات التي تمثل في ذاتھا حقوقاً لھم، مما یوجب 

ولقѧѧد حѧѧرص كѧѧلاً مѧѧن المѧѧشرع الكѧѧویتي . التѧѧدخل بѧѧالتجریم لѧѧضمان عѧѧدم الاعتѧѧداء علیھѧѧا

 مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل   ١٣٤والفرنѧѧسي علѧѧى تأكیѧѧد حقѧѧوق مفتѧѧشي العمѧѧل، فنѧѧصت المѧѧادة       

یكѧون للمѧوظفین المѧشار إلѧیھم بالمѧادة الѧسابقة حѧق دخѧول أمѧاكن          :" ى أنѧھ  الكویتي عل 

العمѧل خѧلال سѧاعات العمѧل الرسѧمیة للمنѧѧشأة والإطѧلاع علѧى الѧسجلات والѧدفاتر وطلѧѧب          

البیانات والمعلومات المتعلقة بشؤون العمالة، ولھم حق فحص وأخذ العینات من المواد     

انبھ نص المѧشرع الفرنѧسي فѧي الفقѧرة الأولѧى      ومن ج.......". المتداولة بغرض التحلیل 

لمفتѧشي ومراقبѧي العمѧل حѧق دخѧول      :"  من قانون العمل على أنѧھ       ١-٨١١٣من المادة   

 وذلѧك لتأكیѧد   ١-٨١١٢المنشأة لتطبیق القواعѧد المقѧررة فѧي الفقѧرة الأولѧى مѧن المѧادة             

                                                             

 أن مѧن شѧأن الاتѧصالات  والمعلومѧات التѧي قѧام بھѧا  ھѧؤلاء          لقد أشѧارت محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة        ) ١(
  :راجع في ذلك. المفتشین أن أقامت الدلیل على ارتكاب جریمة العمل غیر المشروع

Cass.Crim, 7 sept 1999. Dr.ouvrier 2000 , p36, note : M. Richevaux. 
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نون علѧى    من نفѧس القѧا  ٤-٨١١٣، كما نصت المادة  ")١(المراقبة والتحقق المناط بھم   

یѧѧستطیع مفتѧѧشو ومراقبѧѧو العمѧѧل أن یطلبѧѧوا خѧѧلال زیѧѧارتھم للمنѧѧشأة كѧѧل الكتѧѧب      :" أنѧѧھ 

والسجلات والمستندات التي یوجبھѧا قѧانون العمѧل أو الأنظمѧة القانونیѧة المتعلقѧة بنظѧام            

  ".)٢(العمل

ویتѧѧضح مѧѧن خѧѧلال نѧѧصوص المѧѧشرعین الكѧѧویتي والفرنѧѧسي أن حقѧѧوق مفتѧѧشو      

  ھѧѧا أرضѧѧیة لتجѧѧریم فعѧѧل الاعتѧѧداء علیھѧѧا، تتنѧѧوع بѧѧین حقѧѧوق  العمѧѧل؛ والتѧѧي تمثѧѧل فѧѧي ذات

  حѧѧѧق التحقѧѧѧق : حѧѧѧق دخѧѧѧول أو زیѧѧѧارة المنѧѧѧشأة، والحѧѧѧق الثѧѧѧاني  : الحѧѧѧق الأول : ثلاثѧѧѧة 

حѧѧق : مѧѧن الانتھاكѧѧات لقѧѧانون العمѧѧل أو الأنظمѧѧة القانونیѧѧة المتعلقѧѧة بѧѧھ، والحѧѧق الثالѧѧث   

بیل ضمان ممارسة مفتѧشي  وفي س. )٣ (الحصول على المعلومة من خلال الاطلاع علیھا 

العمѧل لتلѧѧك الحقѧوق علѧѧى النحѧѧو الѧذي یحقѧѧق أھѧدافھا خدمѧѧةً لمѧѧصلحة العمѧل مѧѧن جانѧѧب       

ولحمایѧѧة رب العمѧѧل والعѧѧاملین مѧѧن أي تعѧѧسف فѧѧي اسѧѧتعمالھا مѧѧن جانѧѧب آخѧѧر، كѧѧان مѧѧن  

الواجѧѧب أن تحѧѧاط بѧѧشروط وضѧѧوابط قѧѧد تحѧѧد مѧѧن إطلاقھѧѧا، وھѧѧذا مѧѧا سѧѧنبینھ مѧѧن خѧѧلال      

  :الوقوف على كل منھا 

  

                                                             

(1) L’article 8113-1-1 prévoit que :¨ Les inspecteurs et contrôleurs du 
travail ont un droit d’entrée dans tout établissement où sont applicables 
les règles énoncées au premier alinéa de l’article L.8112-1 afin d’y 
assurer la surveillance et les enquêtes dont ils sont chargés¨. 

(2) L’article 8113-4 prévoit que :¨Les inspecteurs et contrôleurs du travail 
peuvent se faire présenter, au cours de leurs visites, l’ensemble des 
livres, registres et documents rendus obligatoires par le présent code ou 
par une disposition légale relative au régime du travail¨. 

(3) DOMINIQUE Serio, droit pénal du travail, op.cit, p 18 
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   الحق في الزيارة– ١
یكفѧѧل قѧѧانون العمѧѧل الكѧѧویتي والفرنѧѧسي حѧѧق مفتѧѧشي العمѧѧل فѧѧي زیѧѧارة المنѧѧشأة      

باعتباره الضمانة الأولى على حسن تطبیѧق قѧانون العمѧل واللѧوائح والقѧرارات المتعلقѧة           

ویظѧѧل . بѧھ، ویتحقѧق ذلѧѧك بالѧسماح لمفتѧѧشي العمѧل بالѧدخول علѧѧى حѧد تعبیѧѧر المѧشرعین       

ل تفاصѧیل عملیѧѧة الѧدخول والѧѧذي حѧاول الفقѧѧھ والقѧضاء أن یحѧѧدد     التѧساؤل مطروحѧاً حѧѧو  

. الأمѧر الأول یتعلѧق بالوقѧѧت  : ضѧوابطھ إلѧى جانѧب المѧشرع مѧن خѧلال تحدیѧد ثلاثѧة أمѧور         

  .والأمر الثالث یتعلق بالآلیة. والأمر الثاني یتعلق بالمكان

أمѧا فیمѧѧا یتعلѧق بوقѧѧت دخѧѧول مفتѧشي العمѧѧل للمنѧشأة، فقѧѧد جѧѧاء فѧي نѧѧص المѧѧادة       

 من قانون العمѧل الكѧویتي أن الѧدخول یѧتم فѧي أوقѧات العمѧل الرسѧمیة، وذلѧك علѧى                 ١٣٤

 ١-٨١١٣خلاف موقف المشرع الفرنسي الذي سكت عن ذلѧك فѧي معѧرض نѧص المѧادة          

بفقرتھѧѧا الأولѧѧى ممѧѧا فھѧѧم معѧѧھ الفقѧѧھ والقѧѧضاء أن الزیѧѧارة لا تѧѧتم إلا فѧѧي أوقѧѧات العمѧѧل       

ان فیما یتعلق بإمكانیѧة الزیѧارة اللیلیѧة لمواقѧع     بید أن المسألة قد تحتاج إلى بی  . الرسمیة

العمѧѧل علѧѧى أثѧѧر أنھѧѧا تحѧѧدث خѧѧارج وقѧѧت الѧѧدوام الرسѧѧمي، ولقѧѧد أجѧѧاب عѧѧن ذلѧѧك الفقѧѧھ      

: والقضاء الفرنسي، من خلال بیѧان أن واقѧع الحѧال یفѧرض الزیѧارة اللیلیѧة فѧي حѧالتین              

م، فیكѧون شѧأنھ شѧأن    الحالة الأولى، أن تفترض طبیعة العمل القیام بھ لیلاً وبѧشكل منѧتظ    

والحالѧة الثانیѧة، أن یكѧون لѧدى مفѧتش      . )١(العمل الرسѧمي الѧذي یحѧق للمفѧتش مراقبتѧھ       

 بمѧا  -، فیكѧون شѧأنھ   )٢(العمل أدلة قویة على وجود عمل غیر قانوني یتم داخѧل المنѧشأة     

 شѧأن رجѧل الѧشرطة القѧضائیة التѧي یلحѧظ جریمѧة مѧشھودة،          -یملك من ضبطیة قضائیة     

                                                             

(1) Cass.Crim, 14 déc 1912, S 1914, I, p 420, Bull. IT 1912. 
(2) Cass.Crim, 12 juill 1902, S 1903, I , p25. 
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أما خلاف ھاتین الحѧالتین فѧلا یѧسمح لمفتѧشي العمѧل بالѧدخول لѧیلاً        . )١(لفیبرر لھ الدخو  

  .إلى المنشأة

 على حѧد  –وأما فیما یتعلق بالأماكن التي یستطیع مفتشو العمل الدخول لھا فھي  

 كل أماكن العمل بدون استثناء، بما في ذلѧك الأمѧاكن التѧي یخصѧصھا     –تعبیر المشرعین   

 مѧن قѧانون العمѧل    ١٣٤التѧي أشѧارت لھѧا صѧراحة المѧادة      رب العمل للخѧدمات العمالیѧة و      

ولھѧѧم أیѧѧضاً حѧѧق دخѧѧول الأمѧѧاكن التѧѧي یخصѧѧصھا    :"..........الكѧѧویتي بنѧѧصھا علѧѧى أنѧѧھ  

: ولنا أن نثیر في ھѧذا الѧصدد مѧشكلتین    ....". أصحاب العمل لأغراض الخدمات العمالیة   

بط للѧدخول كمѧا لѧو كѧان     المشكلة الأول تتعلق بطبیعة العمل، فإذا كان العمل یتطلѧب ضѧوا       

متعلقاً بالأمن الوطني أو یفرض لباساً خاصاً لدخولѧھ، فیجѧب علѧى مفѧتش العمѧل احتѧرام        

والمشكلة الثانیة تتعلق بارتباط مكان العمѧل بالѧسكن الخѧاص للعمѧال،     . )٢(تلك الضوابط   

 وقد بین الفقھ والقضاء الفرنسي بشكل واضح أن الدخول لتلѧك الأمѧاكن لا یѧسمح بѧھ إلا            

، وإلا اعتبѧѧر )٣(بعѧѧد الحѧѧصول علѧѧى إذن مѧѧن سѧѧاكنیھ سѧѧواء كѧѧان الإذن شѧѧفھیاً أم كتابیѧѧاً    

وعلى عكس ذلك فقد قضت محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة أنѧھ لا یجѧوز      . الدخول إجراء باطل 

لصاحب مطعم موجود في سكن خاص أن یحتج بخصوصیتھ أمѧام مفѧتش العمѧل فیمѧا لѧو        

  .)٤(كان المطعم مفتوح للجمھور

                                                             

(1) Alain COEURET, droit pénal du travail, J.C.P, 11 , 1996, p7. Paul 
RAMACKERS et Laurent VILBOEUF, inspection du travail, J.C.P, 8 , 
1998, p 11.  

(2) Paul RAMACKERS et Laurent VILBOEUF, inspection du travail, 
op.cit, p 12.  

(3) OLIVIER Fardoux, JEAN-CLAUDE Planque, droit pénal du travail, p 
14 

(4) Cass .Crim, 19 mars 1985, Bull.Crim, n113. 
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، فإن ما یتعلق بآلیѧة زیѧارة مفѧتش العمѧل یقتѧضي بیѧان أمѧور أساسѧیة ثѧلاث مѧن                   وأخیراً

  :شأن عدم تحققھا أن تؤدي إلى إعاقة العمل الرقابي

أن الأصل في زیارة مفتش العمل أن تتم بصورة عفویة على اعتبار أنھ یمارس :  أولھا 

 یتѧدخل بنѧاءاً   ، وإن كان مѧن الممكѧن أن  )١(عملاً إداریاً لا یحتاج منھ إلى تبریر      

علѧѧѧѧى شѧѧѧѧكوى، عنѧѧѧѧدھا یجѧѧѧѧب أن یѧѧѧѧتم شѧѧѧѧرحھا وتحدیѧѧѧѧد مѧѧѧѧصدرھا للخاضѧѧѧѧع  

وعلیѧھ فѧإن مفѧتش العمѧل غیѧر ملѧزم بѧالإبلاغ مقѧدماً عѧن زیارتѧھ                . )٢(للتفتیش

حتى لا تفقد الرقابة قیمتھا بتدارك المخالفة من قبل رب العمل، على الرغم من 

. ھة العمѧل بتجھیѧز مѧا یطلبѧھ    أن الإبلاغ قد یفید المفتش أحیاناً لأنھ سیسمح لج  

كما أنѧھ لا یجѧوز للخاضѧع للتفتѧیش أن یحѧتج بѧسریة العمѧل لمنѧع المفѧتش مѧن            

الرقابѧѧة، خѧѧصوصاً وأن ھѧѧذا الأخیѧѧر ملѧѧزم بعѧѧدم إفѧѧشاء أسѧѧرار المھنѧѧة اسѧѧتناداً   

 مѧن قѧѧانون  ١٠-٨١١٣ مѧن قѧانون العمѧل الكѧویتي والمѧادة      ١٣٣لѧنص المѧادة   

  .)٣(العمل الفرنسي

لمفتش غیر ملزم بإبراز ھویتѧھ للخاضѧع للتفتѧیش إلا فѧي الأحѧوال التѧي لا          أن ا : وثانیھا  

یكون فیھا المفتش معروفاً، عندھا یستطیع المفѧتش أن یѧدلل علѧى اختѧصاصھ             
                                                             

(1) Alain COEURET, droit pénal du travail, op.cit, p 6. 
(2) ALAIN Coeuret, ELISABETH Fortis, droit pénal du travail, op.cit, p 

23 . 
ویتعین على ھؤلاء المѧوظفین أداء  :" .......  من قانون العمل الكویتي على أنھ ١٣٣تنص المادة   ) ٣(

اء أسرار مھن أصحاب العمل التي یطلعون علیھا أعمالھم بأمانة ونزاھة وحیاد ، والالتزام بعدم إفش
  ...."بحكم عملھم

  :  على أنھ١٠-٨١١٣كما تنص المادة 
¨ Les inspecteur du travail prêtent serment de ne pas révéler les secrets de 

fabrication et les procédés d’exploitation dont ils pourraient prendre 
connaissance dans l’exercice de leurs fonctions¨. 
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، ویترتب على )١(بالتفتیش بأي وسیلة كانت وإن كان من ضمنھا إبراز ھویتھ  

  .الرقابيذلك أن یلتزم رب العمل والعاملین بتمكینھ من القیام بدوره 

أن رب العمل والعاملین في المنشأة ملتزمون بتھیئة الوضع للمفѧتش وتحقیѧق     : وثالثھا  

طلبѧات المفѧѧتش دون تبѧѧاطئ أو تѧѧأخیر مѧѧن شѧѧأنھ أن یعرقѧѧل سѧѧیر الرقابѧѧة، وإلا   

، علѧѧى نحѧѧو مѧѧا سѧѧنرى  )٢(كѧѧانوا مѧѧسؤولین عѧѧن جریمѧѧة إعاقѧѧة عمѧѧل التفتѧѧیش  

أو مѧѧن ینѧѧوب عنѧѧھ بمѧѧصاحبة    ولا یمنѧѧع مѧѧن ذلѧѧك أن یقѧѧوم رب العمѧѧل     . لاحقѧѧاً

  . )٣(المفتش أثناء التفتیش، بل ومناقشتھ فیما یبدیھ من ملاحظات

   الحق في التحقق– ٢
إن إعطاء المفتش الحق في زیارة المنشأة أو دخولھا بصفة مشروعة لن یحقѧق    

الغѧѧرض منѧѧھ فѧѧي تفعیѧѧل الرقابѧѧة مѧѧا لѧѧم یعطѧѧى الحѧѧق فѧѧي الكѧѧشف عѧѧن مكونѧѧات المنѧѧشأة      

وعلیھ فیكفل لھ الحق في التحقѧق مѧن ذلѧك، وھѧذا مѧا أكѧدت علیѧھ المѧادة              والعاملین بھا،   

یكون للموظفین المشار إلیھم بالمادة :"  من قانون العمل الكویتي بنصھا على أنھ ١٣٤

طلب المعلومات المتعلقة بشؤون العمالة، ولھم فѧي ذلѧك حѧق فحѧص وأخѧذ           ...... السابقة

كمѧا أشѧارت إلѧى ذلѧك الفقѧرة الأولѧى       ......". عینات من المواد المتداولة بغرض التحلیѧل      

  .)٤( من قانون العمل الفرنسي١-٣-٨١١٣ والمادة ١-٨١١٣من المادة 

                                                             

(1) Cass.Crim, 13 juin 1989, jurispr.soc. UIMM, n89 , p521. Voir : Paul 
RAMACKERS et Laurent VILBOEUF, inspection du travail, op.cit, p 
10. 

(2) Cass.Crim, 28 avr 1987, jurispr.soc. UIMM, n87 493, p 408. 
(3) Paul RAMACKERS et Laurent VILBOEUF, inspection du travail, 

op.cit, p 11. 
(4) L’article 8113-1-1 prévoit que :¨Les inspecteur et contrôleurs du travail 

ont un droit d’entrée dans tout établissement où sont applicables = 
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 والحѧال نفѧسھ عنѧد    –ولقد أشار الفقھ الفرنسي إلى أن حق المفتش فѧي التحقѧق         

الأمر الأول یتعلق بالمعنى الطبیعي للتحقق، وھو :  یرتكز على أمرین–المشرع الكویتي 

  ѧال               حقھ فѧى حѧوف علѧشأة والوقѧق المنѧع مرافѧلال تتبѧن خѧة، مѧى المعلومѧصول علѧي الح

المواد والأجھزة ومدى صلاحیتھا، فیبرر لھ التجول منفѧرداً داخѧل المنѧشأة أو مѧصطحباً             

أو من خلال مناقشة العاملین . معھ رب العمل أو من ینوب عنھ وھو ما یحدث في الغالب   

، واستدعائھم، وتوجیھ الѧسؤال  )٢(تحقق من سكنھم، فیبرر لھ طلب ھویتھم، وال   )١(فیھا

، ودون إخѧضاعھم  )٣(لھم عما یقومѧون بѧھ مѧن عمѧل دون اعتѧراض مѧن قبѧل رب العمѧل              

  .)٤(للقسم، فالدور الذي یقوم بھ المفتش لا یصل إلى دور المحقق الجنائي

                                                                                                                                                     

= les règles énoncées au premier alinéa de l’article L.8112-1 afin d’y 
assurer la surveillance et les enquêtes dont ils sont chargés¨. Et l’article 
8113-3 -1 prévoit que :¨ Les inspecteurs du travail ont qualité, 
concurremment avec les officiers de police judiciaire et les agents de la 
concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes, pour 
procéder, aux fins d’analyse, à tous prélèvements portant sur les 
matières mises en œuvre et les produits distribués ou utilisés¨. 

(1) OLIVIER Fardoux, JEAN-CLAUDE Planque, droit pénal du travail, 
op.cit, p 16. 

 مѧن قѧѧانون العمѧل الفرنѧѧسي حѧق المفѧѧتش فѧي طلѧѧب ھویѧات العѧѧاملین      ٢-٨١١٣كفلѧت نѧص المѧѧادة   ) ٢(
  :بالمنشأة والتحقق من سكنھم، فنصت على أنھ 

¨ Les inspecteurs et contrôleurs du travail sont habilités à demander aux 
employeurs et aux personnes employées dans les établissements soumis 
au présent code de justifier de leur identité et de leur adresse¨. 

(3) Cass.Crim, 22 juill 1981, Bull.Crim, n 237. 
(4) Paul RAMACKERS et Laurent VILBOEUF, inspection du travail, 

op.cit, p12. 
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والأمر الثاني یتعلق بѧالمعنى الفنѧي للتحقѧق، وھѧو الѧذي یتطلѧب جانبѧاً تخصѧصیاً            

مفتش یؤھلѧѧھ لأخѧѧذ العینѧѧات مѧѧن المѧѧواد والمنتجѧѧات للوقѧѧوف علѧѧى مѧѧدى صѧѧلاحیتھا      بѧѧال

یبقى أن نشیر إلѧى أن عѧدم تمكѧین المفѧتش مѧن       . )١(المھنیة وسلامتھا الأمنیة والصحیة   

القیѧѧام بحقѧѧھ فѧѧي التحقѧѧق مѧѧن خѧѧلال إعطائѧѧھ معلومѧѧات خاطئѧѧة مѧѧن شѧѧأنھ أن یѧѧؤدي إلѧѧى      

  .و ما سنرى لاحقاً، على نح)٢(ارتكاب جریمة إعاقة عمل المفتش

   الحق في الإطلاع– ٣
بعد الاعتراف للمفتش بحقھ في زیارة المنشأة والتحقق من مكوناتھѧا والعѧاملین         

فیھѧا، كѧان لابѧد مѧن الاعتѧراف لѧھ بحѧق الحѧصول علѧى المѧستندات والأوراق والѧسجلات            

رض نѧص  ولقد أشار قانون العمل الكویتي إلى ذلك في معѧ . اللازمة لأداء مھمتھ الرقابیة  

الإطѧѧلاع علѧѧى الѧѧسجلات  ...............یكѧѧون للمѧѧوظفین المختѧѧصین حѧѧق   :" ١٣٤المѧѧادة 

، كمѧا أشѧار إلیѧھ قѧانون العمѧل الفرنѧسي فѧي        ....."المتعلقة بѧشؤون العمالѧة   .....والدفاتر  

یѧستطیع المفتѧشون والمراقبѧون أن یطلبѧوا، أثنѧاء      :"  فنصت على أنѧھ      ٤-٨١١٣المادة  

ت والمѧѧѧستندات التѧѧѧي یلѧѧѧزم تقѧѧѧدیمھا بموجѧѧѧب قѧѧѧانون العمѧѧѧل  زیѧѧѧارتھم، الكتѧѧѧب والѧѧѧسجلا

ویتѧѧضح مѧѧن خѧѧلال موقѧѧف المѧѧشرعین الكѧѧویتي     ". )٣(والأنظمѧѧة القانونیѧѧة المتعلقѧѧة بѧѧھ  

والفرنسي أن حق المفتش في طلب ما یلزمھ من مستندات لا یخضع لشكل معѧین، فأمѧام    

                                                             

(1) Alain COEURET, droit pénal du travail, op.cit, p 8. 
(2) ALAIN Coeuret, ELISABETH Fortis, droit pénal du travail, op.cit, p 

26. 
(3) L’article L.8113-4 prévoit que :¨ Les inspecteurs et contrôleurs du 

travail peuvent se faire présenter, au cours de leurs visites, l’ensemble 
des livres, registres et documents rendus obligatoires par le présent code 
ou par une disposition légale relative au régime du travail¨. 



 

 

 

 

 

 ١٩٢

، كما یلѧزم  )١(يإطلاق النص، یستطیع المفتش أن یطلب ما یلزمھ بشكل مكتوب أو شفھ    

، سواء كان ذلك بحضور رب العمل أو )٢(أن یكون تنفیذ ذلك بصورة فوریة غیر مؤجلة     

  .)٣(بغیبتھ

القیѧد الأول  : وفي المقابل، فإن نطاق ھذا الحق لیس مطلقاً، بل ھѧو مقیѧد بقیѧدین       
یتعلѧѧѧق بطبیعѧѧѧة مѧѧѧا یѧѧѧتم تقدیمѧѧѧھ، ذلѧѧѧك أن المفѧѧѧتش لا یѧѧѧستطیع أن یطلѧѧѧب إلا الأوراق أو  

دات المتعلقة بالعمل، الأمر الذي قد یثیر صعوبة أو إشѧكالیة فѧي تحدیѧد مѧا یتعلѧق         المستن
منھا بالعمل من عدمھ، ولذلك كان نص المشرع الفرنѧسي أكثѧر دقѧة واحتیاطѧاً مѧن نѧص               
المشرع الكویتي عندما قام بتحدید ما یلزم تقدیمھ من أوراق لمفتش العمل على نحو مѧا     

نظمة المتعلقة بھ، بینمѧا اكتفѧى المѧشرع الكѧویتي بѧالنص      أورده قانون العمل نفسھ أو الأ    
وأیѧاً مѧا كѧان مѧسلك المѧشرعین، فѧإن رب       . على تقدیم الأوراق المتعلقѧة بѧشؤون العمالѧة       

العمѧѧل أو مѧѧن یمثلѧѧھ لا یلتѧѧزم بتقѧѧدیم خѧѧلاف الأوراق والمѧѧستندات المحѧѧددة فѧѧي القѧѧانون     
تي، والتѧي یبقѧى تقѧدیمھا خاضѧعاً     الفرنسي أو المتعلقة بشؤون العمالة في القانون الكѧوی   

وللتدلیل علѧى ذلѧك نجѧد أن المѧشرع الفرنѧسي قѧد حѧدد مجموعѧة مѧن           . لتقدیره الشخصي 
الأوراق والمѧѧѧستندات التѧѧѧي یجѧѧѧب تقѧѧѧدیمھا لمفѧѧѧتش العمѧѧѧل عنѧѧѧد طلبھѧѧѧا كتلѧѧѧك المتعلقѧѧѧة   
بالإجازات والعطل الأسبوعیة والعمل المنزلي والنѧصوص المتعلقѧة بѧالمنع مѧن التѧدخین           

تمییѧز بѧین الѧѧذكور والإنѧاث ومجمѧوع الѧѧسجلات المتعلقѧة بحالѧة كѧѧل عامѧل وكѧѧشوف        أو ال
  .)٤(الإنذارات ومحاضر التحقیق والكشف الصحي وغیرھا

                                                             

(1) Cass.Crim, 13 nov 1985, Bull.Crim, n 905. 
(2) Cass.Crim, 21 déc 1955, Bull.Crim, n 588. 
(3) Cass.Crim, 14 avr 1956, Bull,Crim, n315. 

 الصادر ضد التمییز العمالي ، كان رب العمل غیر ملزم أمѧام  ٢٠٠١ نوفمبر ١٦ قانون قبل صدور ) ٤(
المفتش باطلاعھ على بطاقات الأجور، وقد رفѧضت محكمѧة الѧنقض إدانѧة رب العمѧل الѧذي لѧم یطلѧع              

  : ، انظر في ذلك١٩٩٢ مارس ١٧ في حكمھا الصادر في  المفتش على تلك البطاقات
Bull.Crim, n116, J.C.P,G, 1993,II,72020, obs: Godard. 
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والقید الثاني یتعلق بمكان توافر الأوراق والمستندات، وتتحقق صورتھ فیمѧا لѧو       

علѧѧى كѧѧان للمنѧѧشأة أكثѧѧر مѧѧن فѧѧرع وأراد المفѧѧتش عنѧѧد تفتѧѧیش أحѧѧد الفѧѧروع الحѧѧصول        

ولقѧѧد أجابѧѧت محكمѧѧة الѧѧنقض   . مѧѧستندات كانѧѧت متѧѧوافرة فѧѧي المبنѧѧي الرئیѧѧسي للمنѧѧشأة    

 فقѧضت بѧأن للمفѧتش    ١٩٩٢ سѧبتمبر  ٢٩الفرنسیة عن ذلѧك فѧي حكمھѧا الѧصدر بتѧاریخ       

الحق في طلب الاطلاع علѧى الأوراق والمѧستندات فѧي أي مكѧان مѧن أمѧاكن المنѧشأة مѧن           

بید أنھ إن لم یكن في المنشأة الفѧرع  . )١(بتھخلال الطلب إلى من یفوضھم رب العمل لإنا  

من یمثل رب العمل، فلا بѧد مѧن أن یتقیѧد عمѧل المفѧتش الѧذي لا یمكنѧھ الاطѧلاع علѧى مѧا               

  .)٢(یطلبھ، في الوقت الذي لا یمكن فیھ أن تنسب جریمة إعاقة الرقابة إلى رب العمل

  نѧѧھ یتمثѧѧل  إذاً نѧѧستطیع أن نجمѧѧل القѧѧول فیمѧѧا تقѧѧدم مѧѧن عѧѧرض لمحѧѧل الاعتѧѧداء أ     

بѧѧالحق فѧѧي المراقبѧѧة الѧѧذي یعھѧѧد إلѧѧى مفتѧѧشي العمѧѧل وفقѧѧاً لمѧѧا یحѧѧدده القѧѧانون لھѧѧم مѧѧن       

اختѧصاص وسѧلطات تكفѧل لھѧم تحقیѧق الھѧѧدف الرقѧابي مѧن خѧلال ضѧمان زیѧارة ودخѧѧول           

المنشأة العاملة والتحقق من مكوناتھا والعاملین فیھا مع إمكانیة طلبھم الاطلاع على ما      

ستندات تتعلق بشؤون العمل والعاملین، تلك الحقوق التي یجѧب   یحتاجونھ من أوراق وم   

حمایتھا جنائیاً عن طریق تجریم النѧشاط المѧؤدي إلѧى إعاقتھѧا، وھѧذا مѧا سѧنحاول بیانѧھ          

  .  تفصیلاً

  

  

  
                                                             

(1) OLIVIER Fardoux, JEAN-CLAUDE Planque, droit pénal du travail, 
op.cit, p 17. 

(2) Paul RAMACKERS et Laurent VILBOEUF, inspection du travail, 
op.cit, p 13. 
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  المطلب الثاني
  )الركن المادي ( نشاط الاعتداء 

م مѧن  تقتضي حمایة حقوق مفتشي العمل تجریم النشاط المؤدي إلى عѧدم تمكیѧنھ   

أداء واجباتھم أو سلطاتھم، والذي من شأنھ أن یتحقق من خلال منع أو تعطیل أو إعاقة     

 ١٤٠الدور الرقابي لھم، وھذا ما أكده المشرعان الكویتي والفرنسي، فقد نѧصت المѧادة    

مѧع عѧدم الإخѧلال بѧأي عقوبѧة أشѧد یѧنص علیھѧا         :" من قѧانون العمѧل الكѧویتي علѧى أنѧھ          

    ѧب بغرامѧر یعاقѧانون آخѧصین       قѧѧوظفین المختѧن المѧم یمكѧن لѧѧل مѧار كѧف دینѧاوز ألѧѧة لا تج

 ) ١٣٣،١٣٤( الذین یحѧددھم الѧوزیر مѧن أداء واجѧبھم المنѧصوص علیѧھ فѧي المѧادتین               

:"  مѧن قѧانون العمѧل الفرنѧسي علѧى أنѧھ        ١-٨١١٤كما نصت المѧادة     ". من ھذا القانون  

مѧل بѧأداء واجبѧاتھم    یعاقب علѧى الفعѧل المكѧون اعتراضѧاً علѧى قیѧام مفتѧشي ومراقبѧي الع           

  ".      )١( یورو٣٧٥٠بالحبس لمدة سنة وغرامة 

وتتعدد صور النشاط اللازم لتحقق الاعتداء على مفتشي العمل والتي مѧن شѧأنھا     

: أن تѧѧؤدي إلѧѧى الحیلولѧѧة دون قیѧѧام المفѧѧتش بمھامѧѧھ إلѧѧى صѧѧورتین مѧѧن صѧѧور الإعاقѧѧة     

ابѧة، فنتطلѧب مѧن الجѧاني أن     الصورة الأولى، یكون محل الاعتداء فیھ ھو الحѧق فѧي الرق        

والѧصورة الثانیѧة، یكѧون محѧل الاعتѧداء فیѧھ ھѧو        . یقوم بفعل إعاقتھ أو الاعتѧراض علیѧھ     

شخص المفتش نفسھ، فنتطلب من الجاني أن یقوم بفعل یحمل طابعѧاً عنیفѧاً أو مھینѧاً أو     

  :ولنا في كل منھما بیان على النحو التالي. مقاوماً

  

                                                             

(1) L’article L.8114-1 prévoit que :¨Le fait de faire à l’accomplissement des 
devoirs d’un inspecteur ou d’un contrôleur du travail est puni d’un 
emprisonnement d’un an et d’une amende de 3 750 euros¨. 
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ًأولا 
  ل الإعاقة أو الاعتراض على أداء المفتش لواجباتهفع:  الصورة الأولى–

یقصد بفعل الإعاقة أو الاعتراض قیام الخاضع للتفتیش سواء كان رب العمѧل أو      

العامل بفعل ما من شأنھ أن یحول دون قیام المفتش من أداء دوره الرقѧابي، ولقѧد اتفѧق         

مѧѧѧرن عѧѧѧام المѧѧشرعان الكѧѧѧویتي والفرنѧѧѧسي فѧѧي التعبیѧѧѧر عѧѧѧن ذلѧѧѧك باسѧѧتخدام مѧѧѧصطلح    

یستوعب كل أشكال الحیلولة دون قیام المفتش بواجباتѧھ سѧواء كѧان الفعѧل اعتراضѧاً أو              

 من قѧانون العمѧل الكѧویتي فѧي معѧرض تحدیѧدھا       ١٤٠إلخ، فنصت المادة ...منعاً أو كذباَ   

كѧѧل مѧѧن لѧѧم یمكѧѧن المѧѧوظفین     :"........ لطبیعѧѧة فعѧѧل إعاقѧѧة عمѧѧل المفتѧѧشین علѧѧى أنѧѧھ       

   الѧѧوزیر مѧѧن أداء واجبѧѧاتھم المنѧѧصوص علیھѧѧا فѧѧي المѧѧادتین    المختѧѧصین الѧѧذین یحѧѧددھم 

 مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل  ١-٨١١٤كمѧѧѧا نѧѧѧصت المѧѧѧادة  ". مѧѧѧن ھѧѧѧذا القѧѧѧانون  ) ١٣٤-١٣٣( 

یعاقѧب علѧى الفعѧل المكѧون اعتراضѧاً علѧى قیѧام مفتѧشي ومراقبѧي             :" الفرنسي على أنѧھ     

  ......".العمل بواجباتھم

ادا ألا ینحصر نشاط الاعتراض ویتضح من خلال ھذین النصین أن المشرعان أر        

من قبل الخاضع للتفتیش في صورة محددة، وھذا مسلك حسن، من شأنھ أن یقودنا إلى       

المعنѧى الأول، أن مفѧتش العمѧل ھѧو الѧذي یحѧدد مѧا یلѧزم مراقبتѧھ مѧن عمѧال أو            : معنیѧین 

أدوات أو أوراق أو غیرھا دونما تعقیب مѧن قبѧل الخاضѧع للتفتѧیش، فتقѧدیر ھѧذا الأخیѧر                

والمعنѧى  . عدم أھمیة أو فائѧدة مѧا یطلبѧھ المفѧتش لا یعتبѧر سѧبباً مقبѧولاً للاعتѧراض منѧھ          ب

الثاني، أن مفتش العمل لا یملك حقѧاً مطلقѧاً فیمѧا یطلبѧھ لیخѧضعھ تحѧت رقابتѧھ، بѧل یلѧزم            

علیѧھ أن یطلѧѧب مѧا یقѧѧرره لѧھ قѧѧانون العمѧل، وعلیѧѧھ فѧلا یعتبѧѧر الخاضѧع للتفتѧѧیش مرتكبѧѧاً        

وتطبیقѧاً لھѧذین   . )١( لو رفض طلباً یخѧرج عѧن إطѧار ھѧذا القѧانون         لنشاط الاعتراض فیما  

المعنیین فقد اعتبر مرتكباً لفعل الاعتراض الخاضع للتفتیش الذي یرفض دخول المفتش 

                                                             

(1) Alain COEURET, droit pénal du travail, op.cit, p 9. 
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، ورب العمѧѧѧل الѧѧѧذي یقѧѧѧدم معلومѧѧѧات غیѧѧѧر دقیقѧѧѧة أو غیѧѧѧر محѧѧѧددة خلافѧѧѧاً        )١(للمنѧѧѧشأة

ویѧة التفتѧیش علѧى الѧرغم مѧن      ، ورب العمل الذي یطلب من المفتش إبراز ھ        )٢(لحقیقتھا

، ورب العمѧل الѧذي یѧأمر عاملیѧھ بعѧدم إدلائھѧم       )٣(عدم وجود شѧك فѧي أنѧھ مفѧتش للعمѧل         

، وكذلك رب العمѧل الѧذي یѧرفض تقѧدیم الأوراق المحѧددة      )٤(بشھادتھم أمام مفتش العمل  

وفѧѧي المقابѧѧل مѧѧا كѧѧان یعتبѧѧر مرتكبѧѧاً فعѧѧل     . )٥(لѧѧساعات العمѧѧل الخاصѧѧة بقائѧѧدي الطѧѧرق   

ض رب العمل الذي یرفض تقدیم كشوف أجور العمѧل قبѧل صѧدور قѧانون التمییѧز            الاعترا

  .)٦(٢٠٠١ نوفمبر ١٦العمالي الفرنسي في 

وتتѧضح ملامѧѧح صѧورة التجѧѧریم لفعѧل الإعاقѧѧة أو الاعتѧراض كفعѧѧل مكѧون للѧѧركن      

الأمر الأول، أن النشاط اللازم لفعل الإعاقѧة أو الاعتѧراض   : المادي من خلال بیان أمرین    

كѧѧون إلا نѧѧشاطاً إیجابیѧѧاً یظھѧѧر فیѧѧھ الخاضѧѧع للتفتѧѧیش إرادتѧѧھ بمنѧѧع المفѧѧتش مѧѧن أداء  لا ی

واجبھ سواء كان ذلك بالقول أو الفعل أو الإشارة، فالجریمة لا تقع بالنشاط السلبي لرب  

وبنѧѧѧاء علѧѧѧى ذلѧѧѧك، فالمѧѧѧسؤولیة الجنائیѧѧѧة عѧѧѧن فعѧѧѧل الإعاقѧѧѧة أو  . )٧(العمѧѧل أو العѧѧѧاملین 

 العمل فقط بل تمتد إلى العامل في المنشأة، بمعنى أنھ مѧن  الاعتراض لا تقتصر على رب    

الممكن مساءلة العامل في المنشأة فقط دون رب العمل إذا كان رب العمل لا یعلم بحقیقة   

                                                             

(1) Cass.Crim, 18 mars 1997 : Dr. Ouvrier, 1997, p 397, note : Richevaux. 
(2) Cass.Crim, 4 juin 1991, Bull.Crim, n 237. 
(3) Cass.Crim, 13 juin 1989, Funel. Voir : ALAIN Coeuret, ELISABETH 

Fortis, droit pénal du travail, op.cit, p52.  
(4) Cass.Crim, 8 juill 1980 : Dr. Ouvrier, 1981, p28, note : Petit. 
(5) Cass.Crim, 29 sept 1998, Dr. Ouvrier, 1999, p 173, note : Richevaux. 
(6) Bull.Crim, n116, J.C.P,G, 1993,II,72020, obs: Godard. 
(7) ALAIN Coeuret, ELISABETH Fortis, droit pénal du travail, op.cit, p 

54. 
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فعل الاعتراض، أو مساءلة رب العمل باعتباره شریكاً سѧابقاً إذا مѧا حѧرض أو سѧاعد أو      

لاعتراض قبل مرحلة البدء فѧي التنفیѧذ مѧن    اتفق مع العامل في المنشأة على الإعاقة أو ا     

قبل ھذا الأخیر،وھѧذا مѧا أكدتѧھ محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة فѧي معѧرض حكمھѧا علѧى حكѧم                  

محكمة الدرجة الثانیة عند تأكید إدانتھا لرب العمل باعتباره شریكاً سابقاً بسبب اتصالھ       

  .)١(الھاتفي بالعامل عنده لكي یمنع مفتش العمل من دخول المنشأة

الأمر الثاني، أن النشاط المطلوب لاكتمال عناصر الركن المادي یتحقѧق بمجѧرد       و

  :قیام الخاضع للتفتیش بفعل الإعاقة أو الاعتراض، ویترتب على ذلك نتیجتان

النتیجة الأولى، أن إعاقѧة عمѧل المفѧتش تعتبѧر مѧن جѧرائم الخطѧر التѧي لا تحتѧاج            

لي الحال على الحق في المراقبة، بل یكفѧي  لكمال الركن المادي فیھا أن یتم الاعتداء الفع 

وعلیھ فإن النتیجة المطلوبة . لقیامھ أن یكون الاعتداء على الحق المراد حمایتھ محتملاً     

لاكتمال الѧركن المѧادي تحمѧل مѧدلولاً مادیѧاً یتمثѧل فѧي الآثѧار المادیѧة التѧي تنѧذر باحتمѧال              

 تحمل مѧدلولاً قانونیѧاً   –النتیجة  أي –حدوث فعل الإعاقة أو الاعتراض الفعلي، كما أنھا         

یتمثѧѧل فѧѧي توجѧѧھ المѧѧشرع نحѧѧو اعتبѧѧار أن الاعتѧѧداء المحتمѧѧل علѧѧى الحѧѧق فѧѧي المراقبѧѧة      

، وعلیھ ذھѧب القѧضاء الفرنѧسي    ٢كمصلحة تجدر حمایتھا لھ قیمة الاعتداء الفعلي علیھا     

 إلى أن جریمة الإعاقة أو الاعتراض لعمѧل مفѧتش العمѧل تتحقѧق حتѧى فѧي الأحѧوال التѧي              

                                                             

(1) CA Paris, 10 oct 2005 : juris data, n 2005-293979. 
جرائم الخطѧر تفتѧرض علѧى ھѧذا النحѧو نتیجѧة فѧي        " الدكتور محمود نجیب حسني أن یرى الأستاذ  ) ١(

وتفترض ھذه الجѧرائم كѧذلك   . مدلولھا المادي، ھي الآثار المادیة التي تنذر باحتمال حدوث الاعتداء    
نتیجة في مدلولھا القѧانوني، إذ الѧشارع قѧد اعتѧد بھѧذه الآثѧار، ورأى الاعتѧداء المحتمѧل علѧى الحѧق             

محمѧود نجیѧب حѧسني،    : انظѧر فѧي ذلѧك    ".  فعلیاً حالاً على مصلحة للمجتمع جѧدیرة بالحمایѧة    اعتداء
 .٢٨٤، ص ١٩٨٩ ، دار النھضة العربیة، القاھرة، ٦ القسم العام ، ط–شرح قانون العقوبات 
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، أي حتى وإن لم یحقق فعѧل الإعاقѧة   )١(یستطیع فیھا مفتش العمل انجاز مھمتھ الرقابیة 

نتیجѧة فعلیѧة، ذلѧك أن احتمالیѧة تعѧѧذر قیѧام مفѧتش العمѧل كانѧѧت كافیѧة كنتیجѧة تكتمѧل بھѧѧا           

بمعنى آخر فإن جریمة إعاقة أو اعتراض عمل مفتش العمل تبتعد . صورة الركن المادي 

  .)٢(یمة المادیة وتحل صورة الجریمة الشكلیةفي صورتھا عن صورة الجر

والنتیجѧѧة الثانیѧѧة، أن بنѧѧاء الѧѧѧركن المѧѧادي یقѧѧوم علѧѧѧى أسѧѧاس فعѧѧل الإعاقѧѧѧة أو        

الاعتراض باعتبѧاره فعѧلاً فوریѧاً، فبمجѧرد وجѧوده تتحقѧق الجریمѧة، بمعنѧي أنѧھ لا توجѧد              

لقѧول بѧأن   مسافة فعلیة بین لحظة البѧدء فѧي التنفیѧذ ولحظѧة تحقѧق النتیجѧة یمكѧن معھѧا ا             

التنفیذ قد توقف رغماً عن إرادة الجاني أو خѧاب أثѧره، الأمѧر الѧذي یجعѧل ھѧذه الجریمѧة                

  .من عداد جرائم الفعل الوحید التي یتعذر تصور الشروع فیھا

ًثانيا 
  فعل الإعاقة أو الاعتراض بالتعدي على شخص المفتش:  الصورة الثانية–

 إلѧى إعاقѧة المفѧتش عѧن     –العامѧل   رب العمѧل أو  –قد لا یسعى الخاضع للتفتѧیش   

القیام بدوه الرقابي من خلال منعھ عن القیام بواجباتھ، بل قد یسعى إلى تحقیق ذلك عن    

طریق التعرض لھ بقول أو بفعل یحمل طابعاً عنیفاً أو مھیناً أو مقاوماً بѧسبب أنѧھ یحمѧل       

 علیѧھ فیعѧرض   صفة المفتش سواء كان ذلك قبل أو أثناء قیامѧھ بواجباتѧھ، ممѧا قѧد یѧؤثر           

وباستعراض موقف المشرعان الكویتي والفرنѧسي حѧول ھѧذه       . عن القیام بالمطلوب منھ   

  .الصورة التجریمیة فإننا نجد تبایناً في الموقفین

                                                             

(1) Cass.Crim, 13 déc 1913, Bull.Crim, n 555. Cass.Crim, 18févr 1986, 
dame Lang : juri-soc, 1986, S.J.158. 

  راجع في بیان صورة الجریمة المادیة والجریمة الشكلیة) ٢(
HARALD W.Renout, droit pénal général, centre de publications 
universitaires, 1999, p 125 et suivantes.   



 

 

 

 

 

 ١٩٩

أما عن موقف المشرع الفرنسي، فقد حرص في قانون العمѧل علѧى التأكیѧد علѧى             

ي بینѧت وجѧوب    التѧ ٢-٨١١٤حمایة صورة الاعتداء على شخص المفتش بѧنص المѧادة           

 من قانون العقوبات والتي تتعلѧق  ٦-٤٣٣ و  ٥-٤٣٣ و   ٣-٤٣٣تطبیق نصوص المواد    

بمعاملѧѧة مفѧѧتش العمѧѧل معاملѧѧة رجѧѧال الѧѧشرطة القѧѧضائیة فѧѧي أحѧѧوال الاعتѧѧداء علѧѧیھم           

ولا شѧك أن حѧرص المѧشرع الفرنѧسي     . )١(باستخدام العنѧف أو الاھانѧة أو المقاومѧة لھѧم       

العمѧل ورجѧل الѧشرطة القѧضائیة یѧأتي مѧن بѧاب حرصѧھ           على توحید المعاملة بین مفتش      

على رفع مستوى الحمایة المقررة للموظفین بنصوص قانون العقوبات، تلѧك النѧصوص       

التي تمیز أحیاناً بѧین دور مѧن یقѧوم بخدمѧة عامѧة ومѧن یقѧوم بѧسلطة عامѧة، فتѧشدد فѧي               

، وھذا مѧا یتѧضح   العقوبة عند الاعتداء على ھذه الأخیرة عنھا عند الاعتداء على الأولى     

 التي تقرر عقوبة الغرامة فѧي حالѧة إھانѧة الموظѧف الѧذي یقѧوم           ٥-٤٣٣من نص المادة    

بأداء خدمة عامة، بینما تقرر عقوبѧة الحѧبس لمѧدة سѧتة أشѧھر لمѧن یھѧین موظفѧاً یقѧوم                

بأداء سلطة عامة، وھذا ھو حال مفѧتش العمѧل الѧذي یعتبѧر عملѧھ مѧن الأعمѧال المتعلقѧة             

  .)٢(لى حد ما أكدت علیھ محكمة النقضبالسلطة العامة ع

 مѧѧن قѧѧانون العمѧل الفرنѧѧسي، نجѧѧد أن ھنѧѧاك  ٢-٨١١٤ورجوعѧاً إلѧѧى نѧѧص المѧادة   

: ثلاثة أفعال تجریمیة یتم فیھا معاملة مفتش العمل كأنѧھ رجѧل الѧشرطة القѧضائیة، وھѧي           

 مѧѧن قѧѧانون العقوبѧѧات، وتѧѧشمل ٣-٤٣٣أولاً، فعѧѧل العنѧѧف علѧѧى نحѧѧو مѧѧا جѧѧاء فѧѧي المѧѧادة  
                                                             

(1) L’article L.8114-2 prévoit que :¨ Les dispositions des articles L.433-3, 
L.433-5 et L. 433-6 du code pénal qui prévoient et répriment 
respectivement les actes de violences, d’outrages et de résistance contre 
les officiers de police judiciaire sont applicables à ceux qui se rendent 
coupables de faits de même nature à l’égard des inspecteurs du travail et 
des contrôleurs du travail¨. 

(2) Cass.Crim, 10 mai 2000, n 99-80711. Voir : ALAIN Coeuret, 
ELISABETH Fortis, droit pénal du travail, op.cit, p 56. 
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ثانیѧاً، فعѧѧل الإھانѧة الѧصادر بالنѧشاط الایجѧابي عѧѧن      . ١لتھدیѧد والإكѧراه والتخویѧف   صѧور ا 

طریق القول أو الحركة أو الكتابة أو أي وسیلة أخرى، والذي من شأنھ أن یھѧدر كرامѧة     

مفتش العمل أو یقلل من احترامѧھ الواجѧب لأداء مھمتѧھ سѧواء انѧصرف إلѧى شخѧصھ أو              

  .)٣(الایجابي العنیفة لمفتش العملثالثاً، فعل المقاومة . )٢(وظیفتھ

وعلى خلاف مѧسلك المѧشرع الفرنѧسي، لѧم یعѧرف قѧانون العمѧل الكѧویتي إلا فعѧل               

 منѧѧھ، أمѧѧا تجѧѧریم فعѧѧل ١٣٤إعاقѧѧة أو اعتѧѧراض قیѧѧام مفѧѧتش العمѧѧل بواجباتѧѧھ فѧѧي المѧѧادة  

التعدي على شخص المفتش بمعاملتھ معاملة رجل الشرطة القѧضائیة فلѧم تكѧن فѧي ذھѧن        

لأمѧѧر الѧѧذي یجعلنѧѧا نحѧѧتكم إلѧѧى نѧѧصوص القواعѧѧد العامѧѧة فѧѧي قѧѧانون الجѧѧزاء       المѧѧشرع، ا

والمتعلقة بالاعتداء على موظفي الدولة عن طریق فعل إھѧانتھم أو مقѧاومتھم بѧالقوة أو            

  . )٤(١٣٥ و١٣٤بالعنف والواردة بالمادتین 

ومن الملاحظ علѧى تلѧك المѧادتین أنھѧا كانѧت تعامѧل حالѧة الاعتѧداء علѧى مѧوظفي               

 والѧذي أضѧاف فѧي    ٢٠٠٨ لسنة ١٢ة معاملة واحدة،  وذلك قبل صدور قانون رقم   الدول

 بتѧشدید العقوبѧة فѧي حالѧة فعѧل الإھانѧة       ١٣٤المادة الأولى منھ فقرة ثانیѧة لѧنص المѧادة          

                                                             

(1) Les actes de violence se constituent trois faits : La menace, la violence, 
et l’intimidation qui sont situés par l’article 433-3 al 1,3 et 4 modifié par 
loi n 2010-201 du mars 2010- art 11.  

(2) Pour plus de détails sur l’article 433-5 du code pénal, voir : VALERIE 
Malabat, droit pénal spécial, dalloz, 2005, p 378. 

(3) Pour plus de détails sur l’article 433-6 du code pénal, voir : VALERIE 
Malabat, droit pénal spécial, op.cit, p 378. 

ذھبت محكمة التمییز الكویتیة إلى أن استظھار نیة استعمال القوة مع الموظف العام والتحدث عنھا ) ٤(
فعاً جوھریѧاً بعѧدم علمѧھ    بشكل مستقل مسألة لازمة من قبل محكمة الموضوع مادام الجاني قد دفع د 

. بصفة المجني علیھ، وأن إغفال المحكمة عن ذلك یجعل حكمھا معیباً بالقصور الذي یوجѧب تمییѧزه   
 .  ٢٠٠٦ ابریل ١٨ بتاریخ ٢٠٠٥ لسنة ٤٠٦تمییز كویتي رقم 
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لرجѧѧال الѧѧشرطة أو منتѧѧسبي الجѧѧیش أو الحѧѧرس الѧѧوطني مѧѧن الحѧѧبس لمѧѧدة ثلاثѧѧة أشѧѧھر   

و إحدى ھاتین العقوبتین إلى الحبس لمѧدة سѧتة   والغرامة التي لا تجاوز ثلاثمائة روبیة أ 

كمѧا أضѧاف   . أشھر والغرامة التي لا تجاوز ثلاثة آلاف دینѧار أو إحѧدى ھѧاتین العقѧوبتین        

 بتѧشدید العقوبѧة فѧي حالѧة فعѧل      ١٣٥في المادة الأولى منھ أیضاً فقرة ثانیة لنص المادة     

أو الحѧرس الѧوطني مѧن    المقاومة بالقوة أو بѧالعنف لرجѧال الѧشرطة أو منتѧسبي الجѧیش       

الحѧبس لمѧѧدة سѧѧنة والغرامѧѧة التѧѧي لا تجѧѧاوز ألѧف دینѧѧار أو إحѧѧدى ھѧѧاتین العقѧѧوبتین إلѧѧى    

  .الحبس لمدة سنتین والغرامة التي لا تجاوز ثلاثة آلاف دینار أو إحدى ھاتین العقوبتین

 أي ٢٠١٠ویفھم من ذلك أن المشرع لم یكن یرغب في قانون العمل الصادر في   

  ѧنتین مѧѧد سѧسلطة    بعѧوظفي الѧѧین مѧز بѧѧة التمییѧرار حالѧѧشرطة( ن إقѧѧیش -الѧرس - الجѧѧالح 

مѧѧن جانѧѧب ومѧѧوظفي الخدمѧѧة العامѧѧة مѧѧن جѧѧاني آخѧѧر أن یعامѧѧل مفتѧѧشي العمѧѧل   ) الѧѧوطني 

 یتمتعѧون بالѧضبطیة   – أي مفتشي العمل –معاملة موظفي السلطة، على الرغم من أنھم         

شرطة كتحریر محاضر الضبط القضائیة ویقومون بأعمال إجرائیة تضاھي عمل رجال ال      

، )١(التي تحال إلى جھة التحقیق في أحوال ارتكѧاب الجѧرائم علѧى نحѧو مѧا سѧنرى لاحقѧاً               

وبالتѧѧالي فتظѧѧل الحمایѧѧة الجنائیѧѧة لمفتѧѧشي العمѧѧل مѧѧن الاعتѧѧداء علѧѧى شخѧѧصھم مقѧѧررة       

بنصوص القواعد العامة التي تحكم موظفي الخدمѧة العامѧة دون تمییѧز لھѧم عѧن غیѧرھم             

  .ینمن الموظف

  المطلب الثالث
  )الركن المعنوي ( قصد النشاط 

الأصل العام یقرر أن الجرائم تكون عمدیة ما لم یقѧضي القѧانون صѧراحة بخѧلاف      

إذا لѧم  :"  مѧن قѧانون الجѧزاء الكѧویتي بنѧصھا علѧى أنѧھ        ٤٠ذلك، وھѧذا مѧا أكدتѧھ المѧادة      
                                                             

  وما بعدھا ٣٦انظر لاحقاً في ما یتعلق بمحضر الضبط ص )١(
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لعمدي، فلا عقѧاب  یقض القانون صراحة بالعقاب على الفعل لمجرد اقترانھ بالخطأ غیر ا  

كمѧѧا نѧѧصت الفقѧѧرة الأولѧѧى مѧѧن المѧѧادة   . علیѧѧھ إلا إذا تѧѧوافر القѧѧصد الجنѧѧائي لѧѧدى مرتكبѧѧھ  

لا توجد جنایѧة أو جنحѧة بѧدون قѧصد     :"  من قانون العقوبات الفرنسي على أنھ      ٣-١٢١

وبإعمال ذلك على ما أورده المѧشرعان فѧي قѧانون العمѧل مѧن        . )١(....."جنائي لارتكابھا 

  ѧركن             نصوص تجریمیѧد أن الѧة نجѧي الرقابѧل فѧتش العمѧق مفѧى حѧداء علѧة بالاعتѧة متعلق

المعنوي فیھا یتطلب توافر القصد الجنائي عند مرتكبھا، نظراً لخلѧو تلѧك النѧصوص مѧن             

وللتحقѧق مѧن معنѧى القѧصد الجنѧائي المطلѧوب       . إمكانیة تحقق الفعل بصورة غیر عمدیѧة      

والنقطѧة الثانیѧة تتعلѧق بمѧا یثیѧره مѧن       . ھالنقطة الأولى تتعلѧق بطبیعتѧ  : یلزم بیان نقطتین 

  .مسائل تتعلق بانتفائھ، ونبینھما على النحو التالي 

   طبيعة القصد المطلوب – ١
إن بیان طبیعة القصد الجنائي یعني الوقوف عند مكوناتھ وما إذا كان یكتفي فѧي          

وقѧѧف وبѧѧالرجوع إلѧѧى م.  )٢(بنائѧѧھ إلѧѧى القѧѧصد العѧѧام أم أنѧѧھ یحتѧѧاج إلѧѧى القѧѧصد الخѧѧاص    

المشرعین الكویتي والفرنسي من صور الاعتداء على مفتش العمѧل سѧواء تلѧك الواقعѧة             

على مھمتھ الرقابیة أم على شخصھ نجѧد أن القѧصد المطلѧوب ھѧو القѧصد الجنѧائي العѧام         

   . )٣ (فقط

                                                             

(1) L’article 121-3-1 prévoit que :¨Il n’y a point de crime ou de délit sans 
intention de la commettre¨. 

، ٥أحمد فتحي سرور، الوسیط في شرح قانون العقوبѧات، ط : راجع في بیان القصد العام والخاص ) ٢(
 .٤٢٦، ص ١٩٩٨دار النھضة العربیة، القاھرة، 

(3) Cass.Crim, 14 nov 1991, Vayson. Voir : Alain COEURET, droit pénal 
du travail, op.cit, p 9. 
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ویلزم في بناء القصد الجنائي العام أن یتوافر لدى الجاني علمھ وإرادتھ لارتكاب 
اء مѧѧا تعلѧѧق منھѧѧا بمحѧѧل الاعتѧѧداء كѧѧشرط مفتѧѧرض لقیѧѧام الجریمѧѧة،  عناصѧѧر التجѧѧریم سѧѧو

ونعني بذلك صفة المفتش كمجني علیھ أو ما تعلق منھѧا بѧالركن المѧادي، وتطبیقѧاً لѧذلك          
فتتطلѧѧب جریمѧѧة إعاقѧѧة مفѧѧتش العمѧѧل عѧѧن أداء واجبѧѧھ أن یكѧѧون لѧѧدى رب العمѧѧل أو أحѧѧد   

ات الرقابة كالѧدخول للمنѧشأة   عاملیھ علم بصفة مفتش العمل عند قیامھ بواجب من واجب   
أو التحقق منھا أو الإطلاع على مستنداتھا، كما یجب أن یكون لدیھ علم بأنھ یقوم بعمѧل    
من شأنھ أن یؤدي إلى إعاقة العمل كالمنع أو التѧأخر أو المماطلѧة أو التمویѧھ مѧن خѧلال              

ین فѧѧإذا مѧѧا انتفѧѧى إحѧѧدى ھѧѧذ    . إرادتѧѧھ الحѧѧرة التѧѧي ترغѧѧب فѧѧي تحقیѧѧق ذلѧѧك دون إكѧѧراه      
العنѧصرین انتفѧѧى القѧѧصد الجنѧѧائي، كمѧا فѧѧي الحالѧѧة التѧѧي یمنѧع فیھѧѧا العامѧѧل المفѧѧتش مѧѧن     
الدخول للمنشأة دون أن یقدم المفتش دلائل تظھر صѧفتھ كمفѧتش مѧن ھویѧة أو خلافھѧا،          
أو أن یقوم العامل بتقدیم أوراق غیر صحیحة عن سیر العمل بناء على تعلیمات صѧادرة     

وفѧي نفѧس الѧسیاق تتطلѧب جریمѧة التعѧدي       . ھѧا إلا رب العمѧل  من رب العمل لا یعلم حقیقت 
 أن یعلѧم الجѧاني   – والمقررة في قانون العمل الفرنسي فقѧط     –على شخص مفتش العمل     

بأنھ یعتدي على شخص یحمل صفة مفتش العمل عن طریق اسѧتعمال العنѧف أو الإھانѧة          
  .أو المقاومة لھ قبل أو أثناء قیامھ بواجبھ الرقابي

 یرى بعض الفقѧھ الفرنѧسي أن جریمѧة إعاقѧة عمѧل المفѧتش لا تكتفѧي         ومن جانبھ 
بالقصد العام، بل تحتاج إلى القصد الخاص لبناء الركن المعنوي والمتمثل بѧإرادة إعاقѧة    

وأرى أن ھѧѧذا الѧѧرأي محѧѧل نظѧѧر ونقѧѧد مѧѧن جانѧѧب أن القѧѧول بѧѧأن إرادة إعاقѧѧة      . التفتѧѧیش
ة التشریعین الكویتي والفرنѧسي المتبعѧة   التفتیش یمثل قصداً خاصاً قولاً لا یتفق وسیاس        

في بناء القصد الجنائي العام الذي یقوم على أساس نظریة الإرادة ولѧیس نظریѧة العلѧم،          
فنظریة الإرادة تقتضي أن تنصرف إرادة الجاني إلى النتیجة الإجرامیة إلى جانѧب علمѧھ     

الإجرامیѧة والإرادة  بھا، على أساس أن العلم یمثل الحالѧة الѧساكنة المجѧردة عѧن الحالѧة              
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، وبالتѧѧالي فѧѧالعلم )١(تمثѧѧل الاتجѧѧاه أو النѧѧشاط النفѧѧسي المحѧѧرك نحѧѧو النتیجѧѧة الإجرامیѧѧة   
بالنتیجة الإجرامیة وحده لا یكفي لقیام القصد العام على نحو ما تقره نظریة العلم، وھذا   

صد یعѧد القѧ  :"  من قانون الجѧزاء الكѧویتي بنѧصھا علѧى أنѧھ      ٤١ما بینتھ صراحةً المادة     
الجنائي متوافراً إذا ثبت اتجѧاه إرادة الفاعѧل إلѧى ارتكѧاب الفعѧل المكѧون للجریمѧة، وإلѧى            

والحال نفسھ عند الفقھ .....".إحداث النتیجة التي یعاقب القانون علیھا في ھذه الجریمة  
إرادة ارتكѧاب الفعѧل المعاقѧب علیѧھ بالقѧانون      " الفرنسي الѧذي یعѧرف القѧصد العѧام بأنѧھ          

   ".)٢(ذي یمثل القاسم المشترك لكل الجرائم العمدیةالجنائي وال

وبإسقاط نظریѧة الإرادة كأسѧاس للقѧصد العѧام علѧى جریمѧة إعاقѧة عمѧل المفѧتش             
نجد أن إرادة عرقلة التفتیش لا یخرج عن كونھ عنصر الإرادة المكون للقصد العѧام إلѧى     

ة التѧي أكѧدت   جانب عنصر العلم ، وھѧذا مѧا سѧارت علیѧھ أحكѧام محكمѧة الѧنقض الفرنѧسی                
  . )٣(الاكتفاء بالقصد العام

   انتفاء القصد الجنائي– ٢
 في الأحوال التي یَثبُت فیھا أن علѧم  - كقاعدة عامة –ینتفي القصد الجنائي العام     

الجاني أو إرادتھ لم تكن متوافرة بشكل قاطع ویقیني أثنѧاء قیѧام عناصѧر التجѧریم سѧواء              
أم تعلѧق بعناصѧر الѧركن المѧادي، فعلѧى سѧبیل       تعلق الأمر بمحل الاعتداء كشرط مفتѧرض   

 - لنفي جریمة التعدي على رقابة العمѧل  - العامل أو رب العمل  –المثال فقد یدفع الجاني     
 بانتفاء –سواء اتخذ الاعتداء صورة إعاقة عمل المفتش أم صورة التعدي على شخصھ 

                                                             

 .٥٨٠ ، مرجع سابق، ص - القسم العام –محمود نجیب حسني، شرح قانون العقوبات ) ١(
(2)¨ On oppose souvent au dol général, défini comme la volonté de 

commettre un acte que l’on sait interdit par la loi pénale et qui est le 
dénominateur commun à toutes les infractions intentionnelles¨. Voir : 
HARALD W.Renout, droit pénal général, op.cit, p 137. 

(3) Crim 10 sept 2002. Voir : OLIVIER Fardoux, JEAN-CLAUDE 
Planque, droit pénal du travail, op.cit, p 19. 
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         ѧراه معنѧعاً لإكѧان خاضѧھ كѧھ لأنѧاء إرادتѧى   . ويعلمھ بصفة المفتش أو انتفѧوف علѧوللوق
النقطة الأولى تتعلق بالدفع : حقیقة قبول الدفع بانتفاء العلم أو الإرادة یلزم بیان نقطتین   

  .والنقطة الثانیة تتعلق بتعییب الإرادة. بالجھل بالتجریم

إمѧا أن ینѧصب الجھѧل علѧى     : أما ما یتعلق بالدفع بالجھѧل بѧالتجریم فیعنѧي أمѧرین            
فإذا انصب الجھل على أحكام التجریم فھذا یعنѧي أن  . هأحكامھ أو أن ینصب على عناصر 

الجاني یدفع بجھلھ بوجود النص التجریمي المعاقب على منع المفتش من أداء عملھ أو      
التعѧѧدي علѧѧى شخѧѧصھ، وھѧѧذا مѧѧا یѧѧصطدم بقاعѧѧدة عѧѧدم جѧѧواز الѧѧدفع بالجھѧѧل بالنѧѧصوص    

تѧشریع الكѧویتي، فѧي    التجریمیة الجزائیة، مما یترتب علیھ عدم قبѧول دفعѧھ مطلقѧاً فѧي ال          
حین أن المشرع الفرنѧسي قѧد یقبѧل ھѧذا الѧدفع اسѧتناداً إلѧى الغلѧط فѧي القѧانون باعتبѧاره                    

 مѧѧن ٣-١٢٢مانعѧѧاً مѧѧن موانѧѧع المѧѧسؤولیة إذا مѧѧا تѧѧوافرت شѧѧروط معینѧѧھ حѧѧددتھا المѧѧادة  
 أن یجھل الجاني وجѧود الѧنص التجریمѧي أو یتخѧذ تفѧسیراً      – ١: قانون العقوبات، وھي    

 أن یقیم الدلیل على – ٣.  أن یقدم الأسباب الجدیة والسائغة على اعتقاده– ٢. خاطئاً لھ
  .)١(عدم إمكانیة علمھ بالقاعدة الجنائیة التجریمیة

أما إذا انصب الجھل على عناصر التجریم فھذا یعني أن الجاني یدفع جھلھ بأحѧد        
أمѧѧا . لمكونѧѧة لѧѧھإمѧѧا الجھѧѧل بمحѧѧل التجѧѧریم، أو الجھѧѧل بعناصѧѧر الѧѧركن المѧѧادي ا  : أمѧѧرین

الجھل بمحل التجریم ونعني بذلك محل الاعتداء وھي صفة المفѧتش، فѧلا شѧك أن الجھѧل       
بھا یمثل جھلاً بمѧسألة قانونیѧة غیѧر جنائیѧة تخѧضع فѧي أحكامھѧا وشѧروطھا إلѧى قواعѧد               
القانون الإداري، الأمر الذي دفع بالفقھ إلى قبول الاعتذار بالجھل بھѧا باعتبارھѧا خلیطѧاً     

 بین جھل بحكم لیس مѧن أحكѧام قѧانون العقوبѧات وجھѧل بѧالواقع باعتبѧاره أرضѧیة              مركباً
لازمةً لقیام الجریمة، ولذلك استلزم الفقھ أن یقѧدم الجѧاني الѧسبب الجѧدي والѧسائغ علѧى        
عدم علمھ أو على اعتقѧاد مѧشروعیتھ للفعѧل حتѧى ینتفѧي العلѧم فینتفѧي القѧصد الجنѧائي،                  

ض دخول المفتش للمنشأة استناداً لغیѧاب الѧدلائل التѧي     وعلیھ فیقبل من العامل الذي یرف     

                                                             

(1) HARALD W.Renout, droit pénal général, op.cit, p 212. 
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وأما الجھل بعناصر الركن المادي فلا خلاف علѧى  . )١(تشیر إلى أنھ یحمل صفة المفتش   
قبول الدفع بانتفاء العلم بھا إذا ما قدم الجاني دلیلاً جدیاً وسائغاً على اعتقاده مشروعیة 

ي تقدیره ھѧو فقѧط فیبقѧى القѧصد الجنѧائي      ما یقوم بھ كغلط جوھري حتى لا یكون الغلط ف      
قائمѧѧاً، لأن القѧѧول بخѧѧلاف ذلѧѧك مѧѧن شѧѧأنھ أن یجعѧѧل العلѧѧم بعناصѧѧر التجѧѧریم مفترضѧѧاً ممѧѧا   

  . )٢(یصطدم مع مبدأ قرینة البراءة الدستوري

أما ما یتعلق بتعییب الإرادة، فینتفي القصد الجنائي بانتفائھا باعتبارھѧا المحѧرك           
تى وإن كان علم الجاني یقینیاً بالنتیجة الإجرامیة، وذلك من النفسي للسلوك الإجرامي ح

وتحقیقاً لذلك فقد یسعي العامل إلى الدفع بѧأن  . خلال إثبات أنھا لم تكن خالیة مما یقیدھا      
إرادتھ لم تكن خالیة مѧن العیѧوب عنѧدما قѧام بمنѧع مفѧتش العمѧل مѧن القیѧام بمھامѧھ، مѧن             

یر الإكѧراه المعنѧوي مѧن رب العمѧل، أو أنѧھ یقѧوم       خلال الادعاء بأنѧھ كѧان واقعѧاً تحѧت تѧأث      
وواقع الأمر أن الاعتذار بالإكراه المعنوي كمانع من  . بتنفیذ الأوامر الصادرة من رئیسھ    

   یدرأ – أي الجاني –موانع المسؤولیة لا یقبل من مدعیھ إلا إذا توافرت شروطھ في أنھ       
ء بتنفیذ الأوامر الѧصادرة مѧن رب   ، كما أن الإدعا)٣(عن نفسھ أو عن غیره أذىً جسیماً     

العمل غیر مقبول على إثر أنھ سبباً یبیح الفعل الإجرامي متى مѧا كѧان الأمѧر صѧادراً مѧن         
  .السلطة العامة لموظفیھا وھذا ما لا یتحقق بالنسبة للعامل أمام تنفیذه لأوامر رب العمل

                                                             

(1) Cass.Crim, 13 juin 1989, Funel. Voir : Alain COEURET, droit pénal du 
travail, op.cit, p 9. 

محمѧود نجیѧب حѧسني، شѧرح     : راجع في بیان الفرق بین الغلѧط الجѧوھري والغلѧط غیѧر الجѧوھري         ) ٢(
لین صلاح مطر، : انظر أیضاً .  بعدھا وما٥٩١ ، مرجع سابق، ص - القسم العام –قانون العقوبات 

، منѧѧشورات دار الحلبѧѧي  ٢موسѧѧوعة قѧѧانون العقوبѧѧات العѧѧام والخѧѧاص للعلامѧѧة رنیѧѧھ غѧѧارو، مجلѧѧد     
 .٥٣، ص ٢٠٠٣الحقوقیة، لبنان، 

الإكراه المعنوي یعتبر مانعاً من موانع المسؤولیة بینما الإكراه المادي فھو یعѧدم الإرادة أصѧلاً فѧلا         ) ٣(
راجع في بیان . ا للقول بتقییدھا، وعلیھ فھو یزیل وجود الركن المادي ولیس المعنويمجال لوجودھ

لین صلاح مطر، موسوعة قانون العقوبات العѧام والخѧاص للعلامѧة رنیѧھ غѧارو،        : الإكراه المعنوي   
، ١مبѧارك النویبѧت، شѧرح القواعѧد العامѧة فѧي قѧانون الجѧزاء الكѧویتي، ط            . ١٢٣مرجع سابق، ص    

 . وما بعدھا٢٨٦، ص ١٩٩٧
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  المبحث الثاني
  الآثار المترتبة على التجريم

  
مایѧѧة الجنائیѧѧة لقیѧѧام مفѧѧتش العمѧѧل بѧѧأداء مھمتѧѧھ مѧѧن خѧѧلال     لا تكتمѧѧل صѧѧورة الح 

الاكتفاء بتجریم فعل رب العمل أو العامل المنصرف إلى إعاقѧة التفتѧیش أو التعѧدي علѧى         

شخص المفتش، بل كان لابѧد مѧن أ، یترتѧب علѧى ذلѧك آثѧار مѧن شѧأنھا أن تعطѧي فاعلیѧة            

مناسѧب ھنѧا أن نѧشیر إلѧى     ولعѧل مѧن ال   . لمھمة التفتیش مما تساعدھا على تحقیق ھدفھا      

الأثر الأول یتعلق بتوسѧیع نطѧاق التجѧریم بحیѧث تتعѧدى المѧسؤولیة       : ثلاثة آثار  أساسیة   

الجنائیѧѧѧة نطѧѧѧاق رب العمѧѧѧل أو العامѧѧѧل إلѧѧѧى نطѧѧѧاق المنѧѧѧشأة نفѧѧѧسھا، الأمѧѧѧر الѧѧѧذي یثیѧѧѧر    

والأثر الثاني یتعلѧق بتخویѧل المفѧتش سѧلطة ضѧبط الفعѧل            . مسؤولیتھا كشخص اعتباري  

من خلال الاعتѧراف لѧھ بحѧق الѧضبطیة القѧضائیة فѧي توجیѧھ الإنѧذار للمخѧالف          التجریمي  

وأخیراً الأثر الثالث ویتعلق ببیان طبیعة العقوبѧة المترتبѧة علѧى       . وإجراء التحقیق اللازم  

. ارتكѧѧاب الفعѧѧل الإجرامѧѧي ومѧѧدى فاعلیتѧѧھ فѧѧي تحقیѧѧق الھѧѧدف التѧѧشریعي مѧѧن التجѧѧریم         

  : التاليوسنقوم ببیان تفصیل كل ذلك على النحو

  المطلب الأول
  "امتداد المسؤولية الجنائية للمنشأة: "الأثر الأول

إن الاعتراف بالشخصیة الاعتباریة للمنشأة العاملة وفقاً لما جاء في نص المادة   

كل شخص طبیعѧي أو  " الأولى من قانون العمل الكویتي التي بینت أن صاحب العمل ھو    

مѧѧن شѧѧأنھ أن یجعѧѧل المنѧѧشأة متمتعѧѧةً بالشخѧѧصیة    "  أجѧѧرمعنѧѧوي یѧѧستخدم عمѧѧالاً مقابѧѧل  

 من القانون المѧدني  ١٨القانونیة في أخذ الحقوق وتحمل الالتزامات استناداً لنص الماد       

تثبѧѧت الشخѧѧصیة الاعتباریѧѧة لكѧѧل مجموعѧѧة مѧѧن الأشѧѧخاص أو   :" التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أنѧѧھ  
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لإجابѧة علѧى التѧساؤل    الأمر الѧذي یتطلѧب ا  ". الأموال یعترف لھا القانون بھذه الشخصیة    

ھل تمتѧع المنѧشأة بالشخѧصیة القانونیѧة كѧشخص اعتبѧاري وتحملھѧا المѧسؤولیة           : التالي

المدنیة من شأنھ أن یقیم مسؤولیتھا الجنائیة؟ لا تبѧدو الإجابѧة عѧن ذلѧك مѧسألة بѧسیطة               

عند المѧشرع الكѧویتي خѧصوصاً إذا مѧا تمѧت مقارنѧة موقفѧھ بموقѧف المѧشرع الفرنѧسي،             

  :ھما ظاھر یستوجب التحدید ثم النقد في نقطتین على النحو التاليفالتباین بین

ًأولا 
   تباين الموقف التشريعي–

یقف المشرعان الكѧویتي والفرنѧسي علѧى طرفѧي نقѧیض فѧي معالجѧة المѧسؤولیة              

الجنائیة للشخص الاعتباري ومنھا مسؤولیة منѧشأة العمѧل، ففѧي الوقѧت الѧذي یقѧیم فیѧھ            

 كѧشخص  - في القانون الجنائي تأسس لمѧساءلة المنѧشأة       المشرع الفرنسي قواعد عامة   

 جنائیѧاً، نجѧد غموضѧاً یكتنѧف المѧشرع الكѧویتي أساسѧھ علѧى الاعتѧراف بتلѧك             -اعتباري  

  :ولنا أن نبین ذلك في نقطتین. القواعد العامة في قانونھ الجنائي

   وضوح مسؤولية الشخص الاعتباري– ١
المѧѧسؤولیة الجنائیѧѧة للѧѧشخص    مѧѧن الثابѧѧت أن المѧѧشرع الفرنѧѧسي قѧѧد اعتѧѧرف ب      

الاعتباري شأنھ في ذلك شأن الشخص الطبیعي، ولم یكن الوصѧول إلѧى ھѧذه الحالѧة مѧن          

المرحلѧѧة الأولѧѧى وھѧѧي  : الاسѧѧتقرار یѧѧسیراً، بѧѧل تكѧѧرس مѧѧن خѧѧلال المѧѧرور بمراحѧѧل ثѧѧلاث   

 ، والذي لم یكن یعترف بقیام المسؤولیة ١٨١٠مرحلة قانون العقوبات الصادر في عام     

ة للشخص الاعتباري، إلѧى أن بѧدأت الѧدعوات تظھѧر فѧي بدایѧة القѧرن العѧشرین،                 الجنائی

 ١٩٢٩ومنھѧѧا مѧѧؤتمر الجمعیѧѧة الدولیѧѧة للقѧѧانون الجنѧѧائي المنعقѧѧد فѧѧي بوخارسѧѧت لѧѧسنة    

 –والذي انتھى إلى اعتبار صفة تمثیل الشخص الاعتباري ظرفاً مشدداً عند قیѧام ممثلѧھ      

جرامیѧاً مѧا، ومѧن ثѧم توالѧت الѧدعوات حتѧى عѧام          بارتكابھ فعѧلاً إ -وھو الشخص الطبیعي   

 أنھ لا یوجد بین النصوص ١٩٨٢ یونیو ٣٠ حینما قرر المجلس الدستوري في      ١٩٨٢
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الدستوریة ما یمنع من مساءلة الѧشخص الاعتبѧاري، وبعѧدھا قѧضت محكمѧة المجموعѧة             

ي دولѧة  الأوربیة أن المادة الخامسة من نظѧام المجموعѧة الأوربیѧة الإقتѧصادیة لا تمنѧع أ         

من دول المجموعة من الاعتراف بالمسؤولیة الجنائیة للѧشخص الاعتبѧاري فѧي قانونھѧا        

  .)١(الداخلي

   والѧѧذي ١٣٣٦ -٩٢وأمѧѧا المرحلѧѧة الثانیѧѧة وھѧѧي مرحلѧѧة قѧѧانون العقوبѧѧات رقѧѧم      

  ، والѧѧѧذي أعتѧѧѧرف بالمѧѧѧسؤولیة ١٩٩٤دخѧѧѧل حیѧѧѧز التنفیѧѧѧذ فѧѧѧي الأول مѧѧѧن مѧѧѧارس لѧѧѧسنة  

     ѧاري ووضѧادة          الجنائیة للشخص الاعتبѧص المѧي نѧریم فѧة للتجѧة منظمѧد عامѧا قواعѧع لھ

، )٣(٤٩-١٣١ إلѧى  ٣٧-١٣١، وقواعد عامة منظمة للعقاب في نص المواد    )٢(٢-١٢١

                                                             
(1) JEAN Pradel, le nouveau code pénal, Dalloz, 1993, p.p 104-105. 
(2) L’article121-2 prévoit que :¨ L'article 121-2 du code pénal prévoit que :¨ 

Les personnes morales ;à l'exclusion de l'Etat ; sont responsables 
pénalement ; selon les distinctions des articles 121-4 à 121-7 et dans les 
cas prévus par la loi ou le règlement ; des infractions commises ; pour 
leur compte ; par leurs organes ou représentants. 

Toutefois ; les collectivités territoriales et leurs groupements ne sont 
responsables pénalement que des infractions commises dans l'exercice 
d'activités susceptibles de faire l'objet de conventions de délégation de 
service public. 
La responsabilité pénale des personnes morales n'exclut pas celle des 
personnes physiques auteurs ou complices des mêmes faits¨ 

 ھي الغرامة، ووفقاً لنص المѧادة  ٣٧-١٣١تتنوع عقوبات الشخص الاعتباري، فوفقاً لنص المادة  ) ٣(
الحل، المنع من الممارسة المباشرة وغیر المباشرة للنشاط المھني  :  ھي تسعة عقوبات     ٣٩-١٣١

دون مؤسѧѧسات أو الاجتمѧѧاعي، الوضѧѧع تحѧѧت المراقبѧѧة القѧѧضائیة لمѧѧدة لا تزیѧѧد عѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات    
، الإغѧѧلاق النھѧѧائي أو لمѧѧدة خمѧѧس سѧѧنوات، الإقѧѧصاء مѧѧن الѧѧسوق، حظѧѧر  )النقابѧѧات ( القѧانون العѧѧام  

الاكتتѧاب العѧام، حظѧѧر اسѧتخدام الѧشیكات أو الكѧѧرت الآلѧي، المѧصادرة، إعѧѧلان العقوبѧات فѧي وسѧѧائل         
ى قѧانون  شѧریف سѧید كامѧل، تعلیѧق علѧ     : راجع في بیات تفصیل عقوبات الشخص المعنوي    . الإعلام

 وما ١٥٩، ص ١٩٩٨، دار النھضة العربیة، القاھرة، ١العقوبات الفرنسي الجدید، القسم العام، ط 
  .بعدھا
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 علѧى خѧلاف   –  أن مسؤولیة الشخص الاعتباري -١: ولعل من أبرز تلك القواعد ما یلي  

نون بانعقادھا  لا تنعقد إلا في الأحوال التي یقضي فیھا القا  -مسؤولیة الشخص الطبیعي    

 أن یѧѧتم – ٢. شѧѧریطة أن یرتكѧѧب الفعѧѧل بواسѧѧطة ممثѧѧل الѧѧشخص الاعتبѧѧاري ولحѧѧسابھ      

استبعاد مسؤولیة الدولة على إطلاقھا وكذلك مسؤولیة التجمعات المحلیѧة التѧي لا تѧسأل        

وأخیراً أتѧت  . إلا عن الجرائم التي ترتكب بمناسبة أنشطتھا المتعلقة بخدمة المرفق العام     

 الѧصادر فѧي   ٢٠٠٤ لѧسنة  ٢٠٤رقѧم  " بیѧربن  " الثة تحت ما یسمى بقانون     المرحلة الث 

 منѧѧھ تعѧѧدیلاً علѧѧى أحكѧѧام مѧѧسؤولیة   ٥٤، والѧѧذي أورد فѧѧي نѧѧص المѧѧادة   ٢٠٠٤ مѧѧارس٩

 مѧѧن قѧѧانون العقوبѧѧات لیقѧѧرر إلغѧѧاء   ٢-١٢١الѧѧشخص الاعتبѧѧاري المقѧѧررة بѧѧنص المѧѧادة   

، ومفѧѧاد ذلѧѧك أن   )١("وفѧѧي الأحѧѧوال التѧѧي یѧѧنص علیھѧѧا القѧѧانون أو اللائحѧѧة       " عبѧѧارة 

المشرع الفرنسي قد انتقل فѧي مѧسؤولیة الѧشخص الاعتبѧاري مѧن مبѧدأ التخѧصیص إلѧى            

مبدأ العمومیة، فلم تعد مسؤولیتھ الجنائیة مقتѧصرة علѧى الأحѧوال التѧي یقررھѧا الѧنص،            

وبمعنѧى أدق،  . بل أصبحت ملازمة لمسؤولیة الشخص الطبیعي أینما وجѧدت كأصѧل عѧام    

 حاجѧѧة إلѧѧى ذكѧѧر الѧѧشخص الاعتبѧѧاري فѧѧي الѧѧنص التجریمѧѧي لقیѧѧام      لѧѧم یعѧѧد المѧѧشرع فѧѧي  

                                                             

(1) L’article 121-2 alinéa 1 prévoit que :¨ Les personnes morales ; à 
l’exclusion de l’état ; sont responsables pénalement ; selon les 
distinctions des articles 121-4 à 121-7 et dans les cas prévus par la loi ou 
le règlement ; des infractions commises ; pour leur compte ; par leurs 
organes ou représentant¨ 

L’article 54 de la loi 204/2004 prévoit que :¨ Les personnes morales ; à 
l’exclusion de l’état ; sont responsables pénalement ; selon les 
distinctions des articles 121-4 à 121-7   ; des infractions commises ; pour 
leur compte ; par leurs organes ou représentant¨. 

لین صلاح مطر، موسѧوعة قѧانون العقوبѧات العѧام والخѧاص      : راجع في مسؤولیة الشخص الاعتباري  
 . ٦٩٠، ص٢٠٠٣، منشورات دار الحلبي الحقوقیة، لبنان، ١یھ غارو، مجلد للعلامة رن
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، فتقѧѧوم مѧѧسؤولیتھ عنѧѧھ وتوقѧѧع علیѧѧھ عقوباتѧѧھ تبعѧѧاً لمѧѧا تقѧѧرره القواعѧѧد      )١(مѧѧسؤولیتھ

العامѧة، فѧإن كانѧت عقوبѧة الѧنص تقѧرر الغرامѧة إلѧى جانѧب عقوبѧة الحѧبس أو بمفردھѧا،             

عقوبѧѧة الغرامѧѧة  فمعنѧѧى ذلѧѧك أن تكѧѧون عقوبѧѧة الѧѧشخص الاعتبѧѧاري ھѧѧي خمѧѧسة أمثѧѧال       

 مѧѧن قѧѧانون  ٣٨-١٣١المقѧѧررة للѧѧشخص الطبیعѧѧي علѧѧى نحѧѧو مѧѧا جѧѧاء فѧѧي نѧѧص المѧѧادة      

  .  )٢(العقوبات

   علѧѧى مѧѧسؤولیة المنѧѧشأة التѧѧي یعتѧѧدي   ٢٠٠٤ لѧѧسنة ٢٠٤وبإعمѧѧال قѧѧانون رقѧѧم  

فیھا رب العمѧل أو العامѧل علѧى مفѧتش العمѧل، نجѧد أنѧھ علѧى الѧرغم مѧن أن نѧص المѧادة                

 المتعلѧق بالتعѧدي علѧى شخѧصھ     ٢-٨١١٤ملھ ونص المادة   المتعلق بإعاقة ع   ١-٨١١٤

لѧѧѧم یأتیѧѧѧا علѧѧѧى ذكѧѧѧر المنѧѧѧشأة كѧѧѧشخص اعتبѧѧѧاري إلا أن مѧѧѧسؤولیتھا قائمѧѧѧة بѧѧѧضابطین     

الѧѧضابط الأول، أن یكѧѧون الفعѧѧل الإجرامѧѧي صѧѧادراً ممѧѧن یحمѧѧل صѧѧفة الممثѧѧل    : أساسѧѧیین

الثѧاني، أن  والѧضابط  . للمنشأة فیرتكب الفعل لمصلحتھا سواء كѧان رب العمѧل أو العامѧل         

عقوبة المنشأة تحدد من خلال مضاعفة العقوبة المقѧررة للѧشخص الطبیعѧي إلѧى خمѧسة         

 تحѧدد الغرامѧة بثلاثѧة آلاف وسѧبعمائة وخمѧسین      ١-٨١١٤أمثالھا، فإذا كان نص المادة      

یورو للشخص الطبیعي، فإن عقوبة المنشأة قد تѧصل إلѧى ثمانیѧة عѧشر ألѧف وسѧبعمائة             

  .وخمسین یورو

                                                             

باسѧѧتثناء الأصѧѧل مѧѧن عѧѧدم ذكѧѧر الѧѧشخص الاعتبѧѧاري لانعقѧѧاد مѧѧسؤولیتھ، فإنѧѧھ لا تنعقѧѧد مѧѧسؤولیة      ) ١(
والحالѧة  . الحالة الأولى، إذا كانت الجریمة متعلقة بجѧرائم الѧصحافة    : الشخص الاعتباري في حالتین   

  :راجع في ذلك . جرائم التي تقتضي طبیعتھا أن لا یسأل عنھا إلا الشخص الطبیعيالثانیة، في ال
OLIVIER Fardoux, JEAN-CLAUDE Planque, droit pénal du travail, 
op.cit, p 83. 
(2) L’article 131-38 du code pénal prévoit que :¨ Le taux maximum de 

l’amende applicable aux personnes morales est égal au quintuple de 
celui prévu pour les personnes physiques par la loi qui réprime 
l’infraction¨. 
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  سؤولية الشخص الاعتباري غموض م– ٢
علѧѧى خѧѧلاف المѧѧشرع الفرنѧѧسي، لѧѧم تعѧѧرف القواعѧѧد العامѧѧة فѧѧي قѧѧانون الجѧѧزاء        

الكویتي تنظیماً للمسؤولیة الجزائیة للشخص الاعتباري، مما یقتѧضي أن یقѧوم المѧشرع       

بѧѧѧالنص علیھѧѧѧا صѧѧѧراحة وبѧѧѧصورة مباشѧѧѧرة فѧѧѧي نѧѧѧصوصھ التجریمیѧѧѧة الخاصѧѧѧة إن أراد  

 مѧن قѧانون ضѧریبة    ١٢نѧص المѧادة   : واضع متفرقѧة، ومنھѧا  إقرارھا، وھذا ما فعلھ في م   

 التѧي تعاقѧب دافѧع الѧضریبة وھѧي الھیئѧة المعنویѧة        ١٩٦١ لسنة ٢٣الدخل الكویتیة رقم  

 من قѧانون مكافحѧة غѧسل الأمѧوال     ٣٢، وكذلك نص المادة )١(باعتبارھا شخصاً اعتباریاً 

 الاعتبѧاري بغѧسل    التѧي تعاقѧب قیѧام الѧشخص    ٢٠١٣  لѧسنة  ١٠٦وتمویل الإرھѧاب رقѧم     

  .)٢(الأموال أو تمویل الإرھاب

 لѧѧسنة ٦بیѧѧد أن الوضѧѧع یبѧѧدو غامѧѧضاً فѧѧي قѧѧانون العمѧѧل فѧѧي القطѧѧاع الأھلѧѧي رقѧѧم  

، فالمѧѧشرع لѧѧم یѧѧشر فѧѧي جمیѧѧع نѧѧصوصھ التجریمیѧѧة بѧѧصورة صѧѧریحة ومباشѧѧرة     ٢٠١٠

لمسؤولیة الشخص الاعتباري،على الرغم من أنھ قد أشار في الفقرة الرابعة مѧن المѧادة    

كل شخص طبیعي أو اعتباري " الأولى من القانون إلى أن المقصود بصاحب العمل ھو      
                                                             

وإذا حѧدثت مثѧل   :"  من قانون ضریبة الدخل الكویتیѧة علѧى أنѧھ    ١٢تنص الفقرة الثانیة من المادة     ) ١(
اذبѧة فیھѧا، أو إذا أعطѧى تѧصریح     ھذه التغییرات في سجلات دافع الضریبة بقصد إعطѧاء معلومѧات ك   

كاذب یؤثر في بیان أو شھادة دافع ضریبة كھذا، فإن دافع الضریبة یكون قد ارتكب مخالفة ضد ھذا 
 ".  القانون وعند إدانتھ یكزن معرضاً للغرامة

مع عدم الإخلال بالمسؤولیة :"  من قانون غسل الأموال وتمویل الإرھاب على أنھ ٣٢تنص المادة ) ٢(
زائیѧѧة للѧѧشخص الطبیعѧѧي، یعاقѧѧب أي شѧѧخص اعتبѧѧاري یرتكѧѧب جریمѧѧة غѧѧسل الأمѧѧوال أو تمویѧѧل    الج

الإرھاب بغرامة لا تقل عن خمسین ألѧف دینѧار ولا تجѧاوز ملیѧون دینѧار، أو مѧا یعѧادل إجمѧالي قیمѧة             
  .الأموال محل الجریمة، أیھما أعلى

 تقѧل عѧن خمѧس سѧنوات مѧن      ویجوز معاقبة الشخص الاعتباري بمنعھ بصفة دائمة أو مؤقتة مѧدة لا    
القیام بأنشطة تجاریة معینة بصورة مباشرة أو غیر مباشرة، أو بإغلاق مكاتبھ التي اسѧتخدمت فѧي        
ارتكاب الجریمة بصفة دائمة أو مؤقتة، أو بتصفیة أعمالھ، أو بتعیین حارس قضائي لإدارة أموالھ،    

 ". وینشر الحكم الصادر بالإدانة في الجریدة الرسمیة
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الأول، أن تѧѧѧستبعد : الأمѧѧѧر الѧѧѧذي أفѧѧѧرز أحѧѧѧد احتمѧѧѧالین   ". یѧѧѧستخدم عمѧѧѧالاً مقابѧѧѧل أجѧѧѧر  

المسؤولیة الجنائیة للمنشأة كشخص اعتباري لأن المشرع لم ینص علیھا صراحة على      

تعامѧѧل مѧѧع مѧѧسؤولیة الѧѧشخص الاعتبѧѧاري     نحѧѧو مѧѧا جѧѧاء فѧѧي سیاسѧѧتھ المنتھجѧѧة فѧѧي ال     

والسابق الإشارة لصور منھѧا فѧي قѧانون ضѧریبة الѧدخل وقѧانون غѧسل الأمѧوال وتمویѧل                

والثѧاني، أن تقѧوم مѧسؤولیة المنѧشأة كѧشخص اعتبѧاري علѧى الѧرغم مѧن عѧدم             . الإرھاب

الѧѧنص الѧѧصریح والمباشѧѧر علیھѧѧا علѧѧى أسѧѧاس أن عقوبѧѧة التعѧѧدي علѧѧى مفѧѧتش العمѧѧل لا   

وممѧѧا زاد الأمѧѧر . غرامѧѧة والتѧѧي مѧѧن الممكѧѧن تطبیقھѧѧا علѧѧى الѧѧشخص الاعتبѧѧاري تتعѧѧدى ال

غموضاً ھو عدم اعتناء الفقھ وأحكام القضاء ببیان الفصل في ھذه المسألة، مما یѧدفعنا        

لمحاولѧѧة الوصѧѧول إلѧѧى رأي محѧѧدد مѧѧن خѧѧلال تقیѧѧیم الموقѧѧف التѧѧشریعي، علѧѧى نحѧѧو مѧѧا       

  .سیأتي

ًثانيا 
   تقييم الموقف التشريعي–

ام اعتراف المشرع الفرنسي بمسؤولیة المنشأة العاملة كشخص اعتباري مѧن     أم

جانب، وغموض موقف المشرع الكویتي من الاعتراف بھا من جانب آخر، یمكѧن لنѧا أن    

  :نسجل ملاحظتین

-٢٠٤الملاحظة الأولى متعلقة بالمشرع الفرنسي، ومفادھا أنѧھ بعѧد قѧانون رقѧم          

لجنائیѧة للѧشخص الاعتبѧاري یمثѧل أھمیѧة كبیѧرة،        لم یعد البحѧث فѧي المѧسؤولیة ا    ٢٠٠٤

فѧѧشأن مѧѧسؤولیة الѧѧشخص الاعتبѧѧاري ھѧѧي شѧѧأن مѧѧسؤولیة الѧѧشخص الطبیعѧѧي، فѧѧالتلاقي   

بینھمѧѧا ممكѧѧن دون أن تѧѧستبعد إحѧѧداھما الأخѧѧرى، إلا إذا اقتѧѧضى الѧѧنص قیѧѧام مѧѧسؤولیة      

 ٢٠٠٠-٦٤٧ولنѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أن نѧѧستدل بمѧѧا جѧѧاء فѧѧي قѧѧانون رقѧѧم       . أحѧѧدھما دون الآخѧѧر 

 والذي فصل في أحوال العلاقة السببیة غیѧر المباشѧرة    ٢٠٠٠ یولیو   ١٠ادر بتاریخ   الص



 

 

 

 

 

 ٢١٤

بѧѧین الخطѧѧأ البѧѧسیط والخطѧѧأ الممیѧѧز، فأقѧѧام مѧѧسؤولیة الѧѧشخص الطبیعѧѧي فقѧѧط فѧѧي حالѧѧة      

  .)١ (ارتكابھ للخطأ الممیز، بینما تنتفي مسؤولیتھ في حالة ارتكابھ للخطأ البسیط

اء مѧسؤولیة الѧشخص الطبیعѧي فѧي العلاقѧة      ویظھر لنا وجھ الاستدلال في أن انتف    
الѧѧѧسببیة غیѧѧѧر المباشѧѧѧرة عѧѧѧن خطئѧѧѧھ البѧѧѧسیط لا یمنѧѧѧع مѧѧѧن إقامѧѧѧة مѧѧѧسؤولیة الѧѧѧشخص    
الاعتباري عن النتیجة الإجرامیة، وإن كان ذلك لا ینطبق علѧى المѧسؤولیة الناشѧئة عѧن             

  نظراً لأنھا جریمة عمدیѧة – محل الدراسة -التعدي على مھمة مفتش العمل أو شخصھ     
 فѧѧي كѧѧل أحѧѧوال   – أي الѧѧشخص الطبیعѧѧي والѧѧشخص الاعتبѧѧاري    –فتقѧѧوم مѧѧسؤولیتھما  

العلاقѧѧة الѧѧسببیة المباشѧѧرة وغیѧѧر المباشѧѧرة، بیѧѧد أنѧѧھ یلѧѧزم بیѧѧان مѧѧا ذھѧѧب إلیѧѧھ القѧѧضاء     
الفرنسي من أن المسؤولیة الجنائیة للمنشأة تحمل بطبیعتھا طابعѧاً غیѧر مباشѧر، بمعنѧى           

    ѧذه الجریمѧن ھѧسؤولیة       أن مسؤولیة المنشأة عѧاد مѧلال انعقѧن خѧد إلا مѧة لا تنعقѧة العمدی
  .)٢(ممثلھ كشخص طبیعي سواء كان رب العمل أو العامل

والملاحظѧѧѧة الثانیѧѧѧة متعلقѧѧѧة بالمѧѧѧشرع الكѧѧѧویتي، ومفادھѧѧѧا أن غمѧѧѧوض موقѧѧѧف     
 الناشѧئ مѧن عѧدم تحدیѧده لطبیعѧة الѧشخص المѧسؤول جنائیѧاً إن كѧان          -المشرع الكѧویتي   

 وإطѧلاق عقوبѧة الغرامѧة علیѧھ عنѧد التعѧدي علѧى مھمѧة مفѧتش          شخصاً طبیعیاً أو معنویاً  
مѧع عѧدم   :"  مѧن قѧانون العمѧل التѧي تѧنص علѧى أنѧھ        ١٤٠العمل وفقѧاً لمѧا تقѧرره المѧادة      

یعاقѧب بغرامѧة لا تجѧاوز ألѧف دینѧار كѧل       الإخلال بأي عقوبة أشد ینص علیھا قانون آخѧر   
أداء واجѧبھم المنѧصوص    المѧوظفین المختѧصین الѧذین یحѧددھم الѧوزیر مѧن          من لم یمكѧن   

                                                             

(1) JEAN Pradel, de la véritable portée de la loi du 10 juillet 2000 sur la 
définition des délits non intentionnels, Dalloz, 2000, n29 , points de vue, p 
VII.- JEAN Guigue, application des dispositions de la loi du 10 juillet 
2000, Gazette de Palais, 6 nov-dec, 2000, p 2260.  

(2) Cass.Crim, 2 déc 1997, J.C.P, G, 1998, II, 10 023, rapp. Desportes.- 
Cass.Crim, 18 janv 2000, Bull.Crim, n28, D, 2000, p 696, note saint-pau. 
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   یѧѧدفعنا نحѧѧو القѧѧول بѧѧأن نѧѧص   –" مѧѧن ھѧѧذا القѧѧانون  ) ١٣٣،١٣٤( علیѧѧھ فѧѧي المѧѧادتین  
   وغیرھѧѧѧا مѧѧѧن النѧѧѧصوص التجریمیѧѧѧة فѧѧѧي قѧѧѧانون العمѧѧѧل لѧѧѧم توجѧѧѧھ إلѧѧѧى         ١٤٠المѧѧѧادة 

الشخص الاعتباري، بل كانت قاصرة على الشخص الطبیعي، ویرجѧع ذلѧك إلѧى الأسѧباب       
  :التالیة

بانѧѧѧصراف قѧѧѧانون العمѧѧѧل بنѧѧѧصوصھ التجریمیѧѧѧة إلѧѧѧى الѧѧѧشخص   إن القѧѧѧول : أولاً 
المعنوي والشخص الطبیعي معاً یعني أن تكون عقوبة الغرامة المحددة بألف دینѧار ھѧي         
الحد الأقصى المقرر لھمѧا، ولاشѧك أن فѧي ذلѧك اصѧطدام ومبѧدأ التفریѧد التѧشریعي الѧذي                  

 المرتكبѧة مѧن ناحیѧة،    یقتضي أن یأخذ المشرع في اعتباره عند التجریم ظروف الجریمة    
وظѧѧروف الجѧѧاني مѧѧن ناحیѧѧة أخѧѧرى فیجعѧѧل مѧѧن العقوبѧѧة جѧѧزاءاً متناسѧѧباً ومتلائمѧѧاً مѧѧع        
الخطورة الإجرامیة، وھذا ما علیھ الوضع عند المѧشرع الفرنѧسي الѧذي ضѧاعف عقوبѧة       
الغرامѧѧѧة المتعلقѧѧѧة بالѧѧѧشخص الاعتبѧѧѧاري إلѧѧѧى خمѧѧѧسة أمثѧѧѧال عقوبѧѧѧة الغرامѧѧѧة المتعلقѧѧѧة   

  .بالشخص الطبیعي

إن غیѧѧاب القواعѧѧد العامѧѧة المنظمѧѧة لمѧѧسؤولیة الѧѧشخص الاعتبѧѧاري فѧѧي      : نیѧѧاً ثا
قانون الجزاء تفرض على المشرع التصریح المباشر بقیام مѧسؤولیة ھѧذا الѧشخص فѧي             
نѧѧصوصھ الخاصѧѧة، علѧѧى غѧѧرار مѧѧا انتھجѧѧھ فѧѧي قѧѧانون غѧѧسل الأمѧѧوال وتمویѧѧل الإرھѧѧاب     

  .یحدث في قانون العمل منھ، وھذا ما لم ٣٢السابق الإشارة إلیھ في المادة 

إن وجود نصوص تجریمیة فѧي قѧانون العمѧل كتلѧك المتعلقѧة بѧنص المѧادة          : ثالثاً  
 المتعلقѧѧة بجریمѧة التعѧѧدي علѧѧى مھمѧة مفѧѧتش العمѧѧل   ١٤٠ إلѧى جانѧѧب نѧص المѧѧادة   ١٣٨

لتؤكد على انصراف ذھن المشرع إلى إقرار مسؤولیة الѧشخص الطبیعѧي دون الѧشخص        
مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد یѧنص  :"  ینص على أنھ ١٣٨الاعتباري، فنص المادة  

علیھا أي قѧانون یعاقѧب بѧالحبس مѧدة لا تجѧاوز ثѧلاث سѧنوات وبغرامѧة لا تقѧل عѧن ألѧف               
دینѧار ولا تزیѧѧد عѧѧن ثلاثѧѧة آلاف دینѧѧار أو بإحѧѧدى ھѧاتین العقѧѧوبتین، كѧѧل مѧѧن خѧѧالف حكѧѧم    

ع أمام القاضي عقوبة ، ومن الملاحظ أن ھذا النص قد وض"  من ھذا القانون١٠المادة 
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تخییریة لا یمكن أن تنطبق إلا على الشخص الطبیعي، فلا مجال لإعمالھا على الѧشخص        
  .الاعتباري لاستحالة تطبیق خیار عقوبة الحبس علیھ

إن القول بقیام المسؤولیة الجنائیة للشخص الاعتباري فѧي قѧانون العمѧل         : رابعاً  
مل معھ فѧي ظѧل غیѧاب القواعѧد العامѧة المنظمѧة       لیجعلنا أمام صعوبات تتعلق بكیفیة التعا   

لمسؤولیتھ، كما ھو على سبیل المثال في أحوال وقف التنفیѧذ والعѧود إلѧى الجریمѧة ورد          
  . )١(الاعتبار

  المطلب الثاني
  "سلطة الضبطية القضائية للمفتش : " الأثر الثاني 

بینѧѧا سѧѧابقاً فѧѧي معѧѧرض الحѧѧدیث عѧѧن نطѧѧاق اختѧѧصاص مفѧѧتش العمѧѧل وحقѧѧھ فѧѧي    
الدخول والإطلاع على كل ما یمكنھ من أداء مھمتھ أن المشرعین الكویتي والفرنسي قѧد    
اعترافا لھ بسلطة الضبطیة القѧضائیة، والتѧي تعتبѧر بمثابѧة ضѧمانة إجرائیѧة ھامѧة تؤكѧد           
  علѧѧى حمایѧѧة مھمتѧѧھ مѧѧن الاعتѧѧراض وشخѧѧصھ مѧѧن التعѧѧدي الѧѧصادر مѧѧن قبѧѧل رب العمѧѧل     

:"  من قانون العمل الكویتي على أنھ١٣٣صت المادة  ، فقد ن  )٢(أو العاملین في المنشأة   

                                                             
لقد نظم المشرع الفرنسي في قواعده العامة كیفیة التعامل مع الشخص الاعتباري في أحوال العود ) ١(

 الجریمة، فعندما یرتكب الشخص الاعتباري جریمة التعدي علѧى مھمѧة مفѧتش العمѧل والمحѧددة        إلى
 وفقѧѧاً –عقوبتھѧا بثمانیѧѧة عѧѧشر ألѧف وسѧѧبعمائة وخمѧѧسین یѧورو باعتبارھѧѧا جنحѧѧة، فѧإن العѧѧود فیھѧѧا      

 یقتضي ارتكاب نفس الجریمة أو جریمة مشابھة لھا خلال مدة خمس سنوات وفقاً –للقواعد العامة 
وكذلك الحال في تنظѧیم رد الاعتبѧار القѧانوني للѧشخص     .  من قانون العقوبات  ١٤-١٣٢المادة  لنص  

 ، وكذلك الحال أیضاً في تنظیم وقف التنفیذ الخاص بالѧشخص  ١٤-١٣٣المعنوي وفقاً لنص المادة     
 . من قانون العقوبات٣٩-١٣٢ إلى ٣٠-١٣٢الاعتباري وفقاً لنصوص المواد 

لضبطیة القضائیة الاستعانة  بما یجریھ من تحریات أو أبحاث ومѧا یتخѧذه مѧن    من الثابت أن لرجل ا    )٢(
 بتѧاریخ  ١٩٩٥ لѧسنة  ٣٢٨  تمییѧز كѧویتي رقѧم    -وسائل التنقیب بمعاونیھ من رجال السلطة العامѧة         

 – شریطة أن لا یتدخل بفعلѧھ فѧي خلѧق الجریمѧة أو التحѧریض علѧى مقارفتھѧا           – ١٩٩٦ أكتوبر   ٢١
: راجع في بیان الضبطیة القضائیة. -١٩٩٤ یونیو ٢٧ بتاریخ ١٩٩٤لسنة  ١٠٨تمییز كویتي رقم 

، مطبوعѧѧات جامعѧѧة الكویѧѧت،   ٤عبѧѧدالوھاب حومѧѧد، الوسѧѧیط فѧѧي الإجѧѧراءات الجزائیѧѧة الكویتیѧѧة، ط    
 . وما بعدھا٦٠، ص ١٩٨٩
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یكѧѧون للمѧѧѧوظفین المختѧѧѧصین الѧѧذین یحѧѧѧددھم الѧѧѧوزیر، بقѧѧرار یѧѧѧصدره صѧѧѧفة الѧѧѧضبطیة     
كما نصت الفقرة ....". القضائیة لمراقبة تنفیذ ھذا القانون واللوائح القرارات المنفذة لھ

یعھѧد إلѧى مفتѧشي    :"  مѧن قѧانون العمѧل الفرنѧسي علѧى أنѧھ          ١-٨١١٢الثانیة من المادة    
وتتمثѧѧل ". )١(...العمѧѧل، إلѧѧى جانѧѧب رجѧѧال الѧѧضبطیة القѧѧضائیة، مھمѧѧة ملاحظѧѧة الجѧѧرائم   

سѧѧلطة الѧѧضبطیة القѧѧضائیة عنѧѧد ملاحظѧѧة المفѧѧتش ارتكѧѧاب جریمѧѧة التعѧѧدي علѧѧى مھمتѧѧھ     
الرقابیѧѧة أو علѧѧѧى شخѧѧѧصھ أو علѧѧѧى أي مخالفѧѧѧة لقѧѧانون العمѧѧѧل فѧѧѧي المѧѧѧرور مѧѧѧن خѧѧѧلال    

  :مرحلتین

.  تتعلق بتوجیھѧھ إنѧذار أو إخطѧار بوجѧود المخالفѧة لѧرب العمѧل           :المرحلة الأولى   

. تتعلѧق بتحریѧر محѧضر بالمخالفѧة وتوجیھѧھ إلѧى الجھѧات المختѧصة        : والمرحلѧة الثانیѧة   

  :ولنا في كل مرحلة منھما بیان على النحو التالي

ًأولا 
   إنذار أو إخطار رب العمل بالمخالفة–

دیم مصلحة العمل عند ارتكاب جرائم یتفق المشرعان الكویتي والفرنسي على تق     

متعلقة بقانون العمل سواء صدرت من رب العمل أو العامل، من خلال إعطاء رب العمѧل       

فرصة لتلافیھا خѧلال مѧدة زمنیѧة معینѧة قبѧل إحالتھѧا للجھѧات المختѧصة، فیقѧوم المفѧتش             

ن قانون العمل  م١٣٤بتوجیھ إنذار أو إخطار بالمخالفة استناداً للفقرة الثانیة من المادة 

 تحریѧر محاضѧر   – أي مفتѧشي العمѧل   –كمѧا یكѧون لھѧم    :" الكویتي التي تѧنص علѧى أنѧھ     

، واسѧѧتناداً ..."المخالفѧѧات لأصѧѧحاب الأعمѧѧال ومѧѧنحھم المѧѧدة اللازمѧѧة لتلافѧѧي المخالفѧѧة      

مѧع  .  مѧن قѧانون العمѧل الفرنѧسي    ٤٧٢١للفقرة الأولى والثانیة والثالثة مѧن نѧص المѧادة      

أن فرصѧѧة الإنѧѧذار تمѧѧنح فقѧѧط فѧѧي الأحѧѧوال التѧѧي ترتكѧѧب فیھѧѧا الجѧѧرائم       الأخѧѧذ بالاعتبѧѧار  
                                                             

(1) L’article 8112-1-2 du code du travail prévoit que :¨Ils – les inspecteurs 
du travail – sont également chargés, concurremment avec les officiers et 
agents de police judiciaire, de constater les infractions à ces dispositions 
et stipulations¨. 
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المتعلقة بقانون العمل، أما تلك التѧي تخѧرج عѧن إطѧاره فیجѧب أن یقѧوم المفѧتش بواجبѧھ           

 مѧѧن قѧѧانون الإجѧѧراءات الجزائیѧѧة الكѧѧویتي،    ١٤بѧѧالإبلاغ عنھѧѧا وفقѧѧاً لمѧѧا تقѧѧرره المѧѧادة     

  .)١(راءات الجزائیة الفرنسي من قانون الإج٤٠والفقرة الثانیة من المادة 

وللوقѧѧوف علѧѧى تفاصѧѧیل التنظѧѧیم التѧѧشریعي لإجѧѧراء الإنѧѧذار الموجѧѧھ مѧѧن مفѧѧتش    

: العمѧѧل إلѧѧى رب العمѧѧل عنѧѧد المѧѧشرعین الكѧѧویتي والفرنѧѧسي، یلѧѧزم التطѧѧرق إلѧѧى نقطتѧѧین 

  .النقطة الأولى تتعلق بنطاقھ، والنقطة الثانیة تتعلق بضوابطھ

 تباین موقف المشرعین الكویتي والفرنسي فѧي    أما عن نطاق إجراء الإنذار، فقد     

مسألة تحدید الجرائم التي من الممكѧن أن یمتѧد إلیھѧا، ومѧا إذا كانѧت بعѧض تلѧك الجѧرائم             

فبالنѧسبة للجѧرائم التѧي یمكѧن أن     . تبرر اللجوء المباشر لجھة الاختѧصاص دون توجیھѧھ    

للفقرة أ من نص المادة یوجھ لھا الإنذار فقد جاءت مطلقة عند المشرع الكویتي استناداً 

 من قانون العمل التي تجیز توجیھ الإنذار في حالة ارتكاب مخالفة أیاً كانت، بینمѧا          ١٤١

حرص المشرع الفرنسي على تحدید تلك الجرائم مѧن خѧلال الѧنص علیھѧا كتلѧك المتعلقѧة        

وبتنظѧѧیم الخѧѧدمات الطبیѧѧة والاجتماعیѧѧة، وبѧѧضمانات مѧѧوارد العѧѧاملین    بالѧѧصحة والأمѧѧن،

  . )٢(قطاع الخاص، وبعدم تھیئة مكان العمل لأن یكون مناسباً للعمالبال

                                                             

كѧل شѧخص شѧھد ارتكѧѧاب    :"  مѧن قѧانون الإجѧѧراءات الجزائیѧة الكѧویتي علѧى أنѧѧھ      ١٤تѧنص المѧادة   ) ١(
...". قوعھا، علیھ أن یبلغ ذلك فوراً أقѧرب جھѧة مѧن جھѧات الѧشرطة أو التحقیѧق      جریمة، أو علم بو   

  : من قانون الإجراءات الجزائیة الفرنسي على أنھ ٤٠كما تنص الفقرة الثانیة من المادة 
¨ Le procureur de la République avise les plaignants et les victimes si elles 

sont identifiées, ainsi que les personnes ou autorités mentionnées au 
deuxième alinéa de l’article 40 des poursuites ou des mesures alternatives 
aux poursuites qui ont été décidées à la suite de leur plainte ou de leur 
signalement….¨. 

(2) Les articles L. 4721-4, L.4731-1 et L. 4731-2 du code du travail 
concernent  les infractions en matière d’hygiène et de sécurité = 
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وفي مقابل ذلك  فإن مفتش العمل یستطیع أن یستغني عن إجراء الإنذار ویوجѧھ          

محضراً بالمخالفة إلѧى الجھѧات المختѧصة عنѧد ارتكѧاب جѧرائم تمثѧل خطѧراً یھѧدد سѧلامة                   

یتي بتحدید تلѧك المخالفѧات، فѧنص    وصحة العمال تھدیداً جدیاً، ولقد حرص المشرع الكو   

یكون للموظفین المختصین بالتفتیش، فѧي  :"  من قانون العمل على أنھ  ١٣٥في المادة   

مѧن ھѧذا القѧانون والقѧرارات      ) ٨٦ -٨٤ -٨٣(حالة مخالفة صاحب العمل أحكѧام المѧواد       

 الѧѧصادرة تنفیѧѧذاً لѧѧھ علѧѧى نحѧѧو یھѧѧدد تلѧѧوث البیئѧѧة والѧѧصحة العامѧѧة أو بѧѧصحة العمѧѧال أو   

سلامتھم، أن یحرروا محضراً بالمخالفة ورفعھ إلى الوزیر المخѧتص الѧذي لѧھ بالتنѧسیق        

مع الجھات المختصة أن یصدر قراراً بغلق المحل كلیاً أو جزئیاً أو وقف استعمال آلة أو       

وھذا المسلك ھو نفسھ شأن المشرع الفرنسي الذي ". ي المخالفة آلات معینة لحین تلاف

سلامة العمѧال تھدیѧداً   أوجب اللجوء إلى الجھات المختصة عندما تكون المخالفة مھددةً ل     

  .   )١(جسیماً

وأما عن ضوابط إجراء الإنذار، فھي التي تضمن سلامة تطبیق القانون بѧصورة        

نب، وتقیم مسؤولیة الدولة عند مخالفتھѧا مѧن   تحفظ مصلحة رب العمل والعاملین من جا    

جانب آخر، وھذا ما أقره مجلس الدولة الفرنسي في حالة حدوث نتائج سیئة تلحق برب 

                                                                                                                                                     

= du travail. L’article R. 4721-5 du code du travail concerne les 
infractions relatives à l’organisation des services médicaux et sociaux du 
travail. Les articles L. 5422-15 et L. 5422-17 du code du travail 
concernent les infractions relatives aux dispositions portant sur les 
garanties de ressources pour les salariés privés d’emploi. 

(1)L’article L. 4721-5 du code du travail autorise à adresser 
immédiatement procès-verbal, lorsque les faits qu’ils constatent 
présentent un danger grave ou imminent pour l’intégrité physique des 
travailleurs. 
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ولѧذلك یمكѧن لنѧا أن نعѧرض     . )١(العمل جراء اتخاذ إجراء الإنذار بصورة غیѧر مѧشروعة    

ي بھѧم،  لثلاثة ضوابط أساسѧیة للوقѧوف علѧى مѧدى تمѧسك المѧشرعین الكѧویتي والفرنѧس           

  .وھي تلك المتعلقة بشكل الإنذار، ومدتھ، ومدى إمكانیة الطعن علیھ

یتعلق بالشكل اللازم للإنѧذار، وفیѧھ لѧم یѧستلزم المѧشرع الكѧویتي        : الضابط الأول   

شكلاً محدداً لھ بقدر ما یجب أن یحتوي على بیانات تعبر عن الھدف منѧھ، بینمѧا حѧرص      

 مѧن  ٣-٤٧٢١لك وفقاً لمѧا جѧاء فѧي المѧادة     المشرع الفرنسي على النص صراحة على ذ    

قانون العمل، والتي تستلزم أن یتم إرسال الإنذار بالبرید المسجل أو أن یسلم بالید لѧرب        

العمѧل، ویكѧѧون مكتوبѧѧاً ومؤرخѧѧاً وموقعѧѧاً مѧѧن قبѧѧل مفѧѧتش العمѧѧل، ومتѧѧضمناً بѧѧشكل محѧѧدد   

 كلѧھ حتѧى یѧتمكن    ومفصل لحال المخالفة المرتكبة والѧنص القѧانوني المتعلѧق بھѧا، وذلѧك           

  .)٢ (رب العمل من تلافي المخالفة المرتكبة

فیتعلق بالمدة المقررة لھ، وقد تباین الموقف عند المѧشرعین،  : والضابط الثاني  
فالمشرع الفرنسي یتطلب ألا تقل المھلѧة الممنوحѧة لإصѧلاح الخلѧل عѧن أربعѧة أیѧام كحѧد          

ن تبѧدأ ھѧذه المѧدة مѧن یѧوم إبѧلاغ       أدنى وقد تمتد لفترة أطول یقدرھا مفتش العمل، على أ  
رب العمل، أو من الیѧوم المحѧدد فѧي الإنѧذار نفѧسھ، إلا أن المѧشرع لѧم یحѧدد حѧداً أقѧصى                 

في حین أن المشرع الكѧویتي لѧم یقѧرر حѧداً أدنѧى      . )٣(للمدة بحیث یترك تقدیرھا للمفتش   
ون للمѧѧѧدة، بѧѧѧل تѧѧѧرك أمѧѧѧر تحدیѧѧѧدھا للجھѧѧѧة الإداریѧѧѧة المعنیѧѧѧة والمتمثلѧѧѧة بѧѧѧوزارة الѧѧѧشؤ   

الاجتماعیة والعمل بشرط ألا تزید عن ثلاثة شھور وفقاً لما جاء بالفقرة الأولى من نص 

                                                             

(1) C.E, 10 juin 1983, D, 1983, p 544 . note : H. Seillan. 
(2) OLIVIER Fardoux, JEAN-CLAUDE Planque, droit pénal du travail, 

op.cit, p 29 et suivantes. 
(3) Cass.Crim, 10 juill 1963, Bull.Crim, n249. 
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ولقѧѧد كѧѧان بѧѧالأولى علѧѧى المѧѧشرع الفرنѧѧسي أن یحѧѧدد حѧѧداً أقѧѧصى لمѧѧدة  . )١(١٤١المѧѧادة 
 أن یحѧѧدد حѧѧداً أدنѧѧى لھѧѧا بحیѧѧث   – أیѧѧضاً –الإنѧѧذار، كمѧѧا كѧѧان الأولѧѧى بالمѧѧشرع الكѧѧویتي   

 المخالفѧة خѧلال فتѧѧرة محѧددة بѧدلاً مѧن أن تتѧرك لتقѧدیر الجھѧѧة        یѧستطیع رب العمѧل تلافѧي   
  .الإداریة التي قد تتعسف في تحدیدھا بما لا یتناسب مع إمكانیة تلافیھا

فیتعلق بإمكانیة الطعن على إجراء الإنذار من قبѧل رب العمѧل،       : والضابط الثالث   
 ١-٤٧٢٣مѧواد   بنѧصوص ال - دون المѧشرع الكѧویتي   -وھو ما قѧرره المѧشرع الفرنѧسي     

 من قانون العمل، وفیھ یحق لرب العمѧل الاعتѧراض علѧى الإنѧذار الموجѧھ            ٦-٤٧٢٣إلى  
لھ من خلال الطعن علیھ قبل انتھاء مدتھ أو خلال خمسة عشر یومѧاً مѧن تѧاریخ وصѧولھ      

الجھѧة الأولѧى، ھѧي الجھѧة الإداریѧة المتمثلѧة       : لھ، على أن یتم الطعن أمام إحدى جھتѧین   
ي للعمل من خلال رسالة شكوى مسجلة من قبѧل رب العمѧل یترتѧب علیھѧا        بالمدیر الإقلیم 

إیقاف مدة الإنذار، ویتم الرد علیھ خلال مدة یحددھا شخص الموجھ لھ، فإن انتھت دون 
رد، كѧѧان بمثابѧѧة قبѧѧول لھѧѧا، وإن رفѧѧضت خѧѧلال المѧѧدة فیجѧѧب أن یكѧѧون الѧѧرفض مѧѧسبباً،       

مام جھة إداریة أعلى متمثلةً بѧوزیر  وعندھا یستطیع رب العمل الطعن علیھ مرة أخرى أ     
والجھѧѧة الثانیѧѧة ھѧѧي القѧѧضاء . العمѧѧل، دون أن یكѧѧون للطعѧѧن أثѧѧره فѧѧي وقѧѧف مѧѧدة الإنѧѧذار 

الإداري، فیحѧق لѧرب العمѧѧل الطعѧن خѧѧلال شѧھرین مѧن تلقیѧѧھ الإنѧذار، أو مѧѧن تلقیѧھ قѧѧرار        
ومѧن  . )٢(رفض الѧشكوى الموجѧھ للجھѧة الإداریѧة علѧى إثѧر أنھمѧا یحمѧلان طابعѧاً إداریѧاً               

جانبھ، یلزم بیان أن إغفال النص على حق الطعن على إجراء الإنذار من قبل رب العمѧل        
عند المشرع الكویتي یبقي لھ الحѧق فѧي الاعتѧراض علیѧھ مѧن خѧلال تقѧدیم شѧكوى وفقѧاً                  

  .للقواعد العامة
                                                             

 یوجھ إلى المخالف إخطار بتلافي المخالفة –أ :" ..... على أنھ ١٤١تنص الفقرة الأولى من المادة ) ١(
  ".خلال فترة تحددھا الوزارة على ألا تزید على ثلاثة شھور 

(2) ALAIN Coeuret, ELISABETH Fortis, droit pénal du travail, op.cit, p 
40. OLIVIER Fardoux, JEAN-CLAUDE Planque, droit pénal du travail, 
op.cit, p 29 et suivantes. 
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ًثانيا 
   تحرير محضر المخالفة–

ریѧك الѧدعوى   یقوم المفتش بѧدور ھѧام ورئѧیس فѧي مѧساعدة جھѧات التحقیѧق لتح               

الجزائیة من خلال كتابة محضر بالمخالفة المرتكبة في المنشأة العاملة مما یسھل علیھا     

الحѧѧصول علѧѧى الѧѧدلیل لإثبѧѧات الجریمѧѧة، خѧѧصوصاً وأنѧѧھ الجھѧѧة المعنیѧѧة بتقѧѧدیم البیѧѧان        

التفصیلي للواقعة سواء من حیѧث تحدیѧد بیانѧات شѧخص المخѧالف وطبیعѧة عملѧھ ونѧوع           

ѧѧة بѧѧة المرتكبѧѧضبطیة  المخالفѧѧال الѧѧأن رجѧѧك شѧѧي ذلѧѧأنھم فѧѧانوني، شѧѧنص القѧѧى الѧѧالنظر إل

ولقد عبѧرت عѧن ذلѧك    . القضائیة من الشرطة المعنیین بكتابة محضر التحري والاستدلال 

كمѧا یكѧون   :"  من قانون العمل الكѧویتي بنѧصھا علѧى أنѧھ      ١٣٤الفقرة الثانیة من المادة     

صѧحاب الأعمѧال ومѧنحھم المھلѧة      تحریر محاضر المخالفѧات لأ   – أي مفتشو العمل     –لھم  

اللازمة لتلافي المخالفة وإحالѧة محاضѧر المخالفѧات للمحكمѧة المختѧصة لتوقیѧع العقوبѧة            

 ٧-٨١١٣، وكѧذلك الفقѧرة الأولѧى مѧن نѧص المѧادة       "المنصوص علیھا في ھذا القѧانون       

لمفتѧѧشي ومراقبѧѧي العمѧѧل ملاحظѧѧة :" مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل الفرنѧѧسي التѧѧي نѧѧصت علѧѧى أنѧѧھ  

  ".)١(.....من خلال تحریر محضر بھاالجرائم 

: وللوقوف على القیمة القانونیة التي یمثلھا محضر المخالفة یلزمنا بیان نقطتین

  .والنقطة الثانیة تتعلق بقیمتھ في الإثبات. النقطة الأولى تتعلق بآلیتھ

   آلية تحرير المحضر– ١
إعطѧاء مفѧتش    ب١٣٤اكتفى المشرع الكویتي في الفقرة الثانیѧة مѧن نѧص المѧادة           

العمل حق تحریر محضر المخالفات وإحالتھ إلى المحكمة المختصة لتوقیع العقوبة علѧى   
المخѧالف، دون أن یتطلѧѧب فیѧѧھ شѧكل لازم معѧѧین، وھѧѧذا مѧѧا كѧان علیѧѧھ المѧѧشرع الفرنѧѧسي     

                                                             

(1)L’article 8113-7-1 prévoit que :¨ Les inspecteurs du travail, les 
contrôleurs du travail et les fonctionnaires de contrôle assimilés 
constatent les infractions par des procès-verbaux …..¨.  
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، مما یجعل مسألة تحدیѧد  ٧-٨١١٣أیضاً وفقاً لما جاء في الفقرة الأولى من نص المادة    
جѧع للقѧرار الإداري الѧذي یجѧب أن تحѧاط كتابتѧھ بتفاصѧیل توضѧح كѧل          بیانات المحضر تر  

ولكѧѧن یبقѧѧى التѧѧساؤل مطروحѧѧاً حѧѧول أمѧѧور   . )١(المѧѧسائل المتعلقѧѧة بالمخѧѧالف والمخالفѧѧة 
ھل یلزم أن تتم كتابة المحضر في مكѧان المخالفѧة؟ وھѧل یلتѧزم مفѧتش العمѧل بعѧد              : ثلاث

  ومѧѧن . ة خѧѧلال مѧدة زمنیѧة معینѧة؟   كتابѧة المحѧضر أن یقѧوم بإحالتѧѧھ  إلѧى الجھѧة المختѧص      
  سѧنحاول أن نجمѧل الإجابѧة عѧن ذلѧك      . ھي تلك الجھة التي یѧستطیع إحالѧة المحѧضر لھѧا؟        

  :بما یلي

إن واقع الحال یفرض على مفتش العمѧل ألا یكѧون مكѧان كتابѧة محѧضر المخالفѧة            
ذلѧك لا  بعیداً عن مكان حدوثھا، خصوصاً في ظل التفاصیل الدقیقة التѧي یتطلبھѧا، إلا أن         

یعني بالضرورة أن یكون متواجداً على مسرح المخالفة، بل یكفي أن یكون متواجداً فѧي          
المنشأة نفسھا بما یمكنھ من الحصول على المعلومات المطلوبѧة بѧشكل دقیѧق، وھѧذا مѧا            

  . )٢(١٩٨٧ أكتوبر ٧أكدت علیھ محكمة النقض الفرنسیة في حكمھا الصادر في 

        ѧوم مفѧضر، یقѧة المحѧصة دون أن       وبعد كتابѧة المختѧى الجھѧھ إلѧل بإحالتѧتش العم
یلتѧѧزم بمѧѧدة زمنیѧѧة معینѧѧة مѧѧن لحظѧѧة كتابتѧѧھ، قیاسѧѧاً علѧѧى مѧѧا علیѧѧھ الوضѧѧع عنѧѧد رجѧѧال       
الѧѧضبطیة القѧѧضائیة مѧѧن الѧѧشرطة عنѧѧد إعѧѧدادھم لمحاضѧѧر التحѧѧري والاسѧѧتدلال، ذلѧѧك أن    

وھو شأن  –قانون الإجراءات الجزائیة الفرنسي لم یتطلب من رجال الضبطیة القضائیة     
 سѧѧوى القیѧѧام بѧѧواجبھم بѧѧشكل فѧѧوري مѧѧع التوقیѧѧع علѧѧى كѧѧل ورقѧѧة فѧѧي        –مفѧѧتش العمѧѧل  

وكѧѧذلك الحѧѧال فѧѧي قѧѧانون الإجѧѧراءات     . )٣( منѧѧھ٦٦المحѧѧضر اسѧѧتناداً إلѧѧى نѧѧص المѧѧادة    
                                                             

 كѧل التفاصѧیل اللازمѧة لتحریѧر     ٢٠٠٢ مѧارس  ٢٨حدد تعلیمات وزیر العمل الفرنسي الصادرة في      ) ١(
 .محضر المخالفات

(2) Cass.Crim, 7 oct 1987, Bull.Crim, n 342. 
(3) L’article 66 du code de procédure pénale prévoit que :¨Les procès-

verbaux dressés par l’officier de police judiciaire en exécution des 
articles 54 à 62 sont rédigés sur-le-champ et signés par lui sur chaque 
feuillet du procès-verbal ¨. 
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الجزائیة الكویتي الذي لم یشترط في محضر التحري سوى التأكѧد مѧن اسѧتیفاء البیانѧات       
 منѧھ التѧي تѧنص    ٤٦التحقیѧق، وذلѧك اسѧتناداً للمѧادة     المتعلقة بھا قبل العرض على جھة    

محاضѧر التحѧري التѧي یحررھѧا رجѧال الѧشرطة یجѧب عرضѧھا علѧى النیابѧة              :" على أنѧھ    
العامة أو محققي الشرطة بحسب الأحوال للتصرف فیھا ومباشرتھا وعلى ھѧؤلاء التأكѧد     

  ....".من استیفائھا

جھѧѧات المختѧѧصة، والتѧѧي   وأخیѧѧراً، یقѧѧوم مفѧѧتش العمѧѧل بإرسѧѧال المحѧѧضر إلѧѧى ال    
 ٧-٨١١٣اختلف المشرعان الكویتي والفرنسي فѧي أمѧر تحدیѧدھا، ذلѧك أن نѧص المѧادة           

مѧن قѧѧانون العمѧѧل الفرنѧѧسي قѧѧد اسѧѧتلزم أن ترسѧل نѧѧسخة مѧѧن المحѧѧضر إلѧѧى النائѧѧب العѧѧام    
كجھة قضائیة، كما ترسل نسخة أخرى إلى ممثل الدولة في المقاطعة الإداریة التابع لھѧا    

 على الرغم مѧن أن محكمѧة الѧنقض قѧد ذھبѧت إلѧى أن إغفѧال مفѧتش العمѧل            مفتش العمل، 
 ، )١(إرسال نسخة من المحضر إلى ممثل الدولة لا یؤدي إلى بطلان الإجѧراءات اللاحقѧة    

علمѧѧاً بأنѧѧھ یتوجѧѧب قبѧѧل إرسѧѧال أي نѧѧسخة أن یقѧѧوم بѧѧإبلاغ المخѧѧالف بجریمتѧѧھ المرتكبѧѧة    
ھذا . )٢ (٧-٨١١٣ة الأخیرة من المادة ویبین لھ عقوبتھا على نحو ما نصت علیھ الفقر

 یѧتم إرسѧال صѧورة مѧن المحѧضر إلѧى جھѧات        – وفѧي أحѧوال خاصѧة    –بالإضѧافة إلѧى أنѧھ    
أخرى حسب طبیعة الجریمة المرتكبة؛ كإدارة الھجѧرة فیمѧا لѧو تعلقѧت المخالفѧة بالعمѧال               

                                                             

(1) Cass.Crim, 3 juin 1982, Barais. 
(2) L’article L8113-7-3 prévoit  que :¨ Avant la transmission au procureur 

de la République, l’agent de contrôle informe la personne visée au 
procès-verbal des faits susceptible de constituer une infraction pénale 
ainsi que des sanctions encourues ¨. 
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خالفѧة  ، وللجنة المختصة بعملیات الإقامѧة غیѧر المѧشروعة فیمѧا لѧو كانѧت الم        )١(الأجانب
  . )٢(متعلقة بالإقامة

وأما عند المشرع الكویتي فیبدو أن الوضع محل نظر، ذلك أنھ اسѧتلزم أن تكѧون      

الجھة المحال إلیھا محضر المخالفة ھي المحكمة المختصة بتوقیع العقوبة على نحو مѧا    

مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل التѧѧѧي تѧѧѧنص علѧѧѧى   ١٣٤جѧѧѧاء فѧѧѧي آخѧѧѧر الفقѧѧѧرة الثانیѧѧѧة مѧѧѧن المѧѧѧادة  

حالة محضر المخالفات للمحكمة المختصة لتوقیع العقوبة المنصوص علیھا وإ:".....أنھ

ومحѧѧل النظѧѧر ھنѧѧا ھѧѧو أن الѧѧنص یقѧѧرر قبѧѧول الإدعѧѧاء المباشѧѧر أمѧѧام   ". فѧѧي ھѧѧذا القѧѧانون

المحكمѧѧة الجنائیѧѧة مѧѧن دون الرجѧѧوع إلѧѧى جھѧѧة التحقیѧѧق، فمѧѧا حقیقѧѧة ذلѧѧك ؟ وھѧѧل قѧѧام        

وجѧب إقامѧة الѧدعوى الجزائیѧة مѧن      المشرع فعلاً بالخروج عن الأصل الدسѧتوري الѧذي ی       

خѧلال جھѧة التحقیѧѧق سѧواء كانѧѧت النیابѧة العامѧѧة فѧي الجنایѧѧات أو إدارة التحقیѧق التابعѧѧة       

تتѧولى  :"  من الدستور التي تقѧرر أن  ١٦٧لوزارة الداخلیة في الجنح وفقاً لنص المادة    

النیابѧѧѧة العامѧѧѧة الѧѧѧدعوى العمومیѧѧѧة باسѧѧѧم المجتمѧѧѧع، وتѧѧѧشرف علѧѧѧى شѧѧѧؤون الѧѧѧضبط         

، ویجوز أن یعھد بقانون لجھات الأمن العام بتولي الѧدعوى العمومیѧة       ...........ضائيالق

  .؟..." في الجنح على سبیل الاستثناء 

إن الواقع العملي یقرر أن إقامة الدعوى الجزائیة في جرائم قѧانون العمѧل والتѧي         

الѧة المخالفѧة   تعتبر في مجملھا من جرائم الجنح لا تتم إلا بعد أن یقѧوم مفѧتش العمѧل بإح           

إلى الجھة الإداریة المختصة بتلقي المخالفات، وھي لجنة إحالѧة مخالفѧات قѧانون العمѧل           

التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعیة والعمل، التي تجتمع بصفة دوریة لبحث المخالفѧات،          

ة ومن ثم تقوم بإحالتھا إلى الإدارة العامة للتحقیقات التابعة لوزارة الداخلیة، تلك الأخیر

                                                             

(1) L. 5221-8 et 8251-1 du code de travail 
(2) Le décret du 11 mars 1997 qui instaure la comité Opérationnel de lutte 

contre le travail Illégal. 
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التѧѧي تباشѧѧر عملھѧѧا تمھیѧѧداً لإقامѧѧة الѧѧدعوى الجزائیѧѧة، علѧѧى إثѧѧر أن جریمѧѧة إعاقѧѧة عمѧѧل   

مفتش العمѧل مѧن جѧرائم الجѧنح التѧي لا تتجѧاوز عقوبتھѧا الغرامѧة المقѧدرة بѧألف دینѧار،                 

والتي یعھد اختصاصھا إلѧى الإدارة العامѧة للتحقیقѧات علѧى سѧبیل الاسѧتثناء وفقѧاً لѧنص          

 مѧن قѧانون الإجѧراءات الجزائیѧة المѧستندة إلѧى نѧص        ١٠٥مادة الفقرة الثانیة من نص ال    

وبمعنѧѧى أدق، فѧѧإن المѧѧشرع فѧѧي قѧѧانون العمѧѧل قѧѧد أوجѧѧد    . )١( مѧѧن الدسѧѧتور١٦٧المѧѧادة 

 من الدستور، كما ١٦٧ لنص المادة ١٣٤مشكلة بمخالفة الفقرة الثانیة من نص المادة  

 الإجѧراءات الجزائیѧة،    مѧن قѧانون  ١٠٥أنھ خرج عن نص الفقرة الثانیة من نص المѧادة   

إلا أن ذلك لم ینعكس على الواقع العملي الذي مازال محترماً للѧنص الدسѧتوري ورافѧضاً      

لقبول الإدعاء المباشر، استناداً إلى أنھ لا محل لإعمال النص القѧانوني المخѧالف للѧنص          

  .الدستوري

   قيمة محضر المخالفات في الإثبات– ٢
ون الإجѧراءات الجزائیѧة، فѧإن القیمѧة القانونیѧة        بالرجوع إلى الأصل العام في قѧان      

لمحѧѧضر الѧѧضبط المعѧѧد مѧѧن قبѧѧل رجѧѧال الѧѧشرطة لا تتعѧѧدى كونѧѧھ وصѧѧف لحѧѧال الجریمѧѧة       

المرتكبة وفاعلھا ونقل ما تحصل من أدلة لإثباتھا، مما یساعد جھѧة التحقیѧق علѧى أداء          

یعѧة إلزامیѧة،    أي طب– سواء من بیانات أو أدلة –دورھا، ومن دون أن یكون لما یحویھ  

فمن المستقر علیھ أن خلو محضر الضبط من بیان زمان ومكان الواقعѧة أو عѧدم توجیѧھ        

وھذا ھو حال محضر المخالفѧات المعѧد   . )٢(السؤال للمتھم لا یترتب علیھ بطلان الإجراء    

من قبل مفتشي العمل، والذي یتم فیھ نقل بیانѧات المخѧالف والمخالفѧة وأدلتھѧا مѧن غیѧر               

                                                             

ویتولى المحققѧون  :"  من قانون الإجراءات الجزائیة على أنھ ١٠٥تنص الفقرة الثانیة من المادة   ) ١(
مѧѧین فѧѧي الجѧѧنح التѧѧي تولѧѧوا التحقیѧѧق    مباشѧѧرة الѧѧدعوى الجزائیѧѧة بطلѧѧب توقیѧѧع العقوبѧѧة علѧѧى المتھ   

 ".والتصرف فیھا وفقاً للمادة التاسعة
 .٢٠٠٦ مایو ٢ في جلسة ٢٠٠٥/ ٣طعن تمییز كویتي رقم ) ٢(
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. )١(تأكید على صѧحتھا، حتѧى وإن كѧان مѧن بینھѧا اعتѧراف المخѧالف نفѧسھ          أن تحمل أي    

ومما یؤكد نزع الصفة الإلزامیة عنھ ما ذھبت إلیھ محكمة النقض الفرنسیة من أن عѧدم   

وجود المحضر أصلاً أو وجوده باطلاً لا یمثل شرطاً لانطѧلاق الѧدعوى الجنائیѧة، كمѧا أن           

 المتھم استناداً إلى أي مѧن أدلѧة الإثبѧات بخѧلاف     القاضي یستطیع إقامة الدلیل على إدانة 

 .)٢(محضر المخالفة

بید أنھ إذا وجѧد فѧي محѧضر المخالفѧات أدلѧة علѧى ارتكѧاب المخالفѧة، فѧإن قѧانون              

 قѧѧد أعطѧѧى لمحѧѧضر   - وبخѧѧلاف الموقѧѧف فѧѧي قѧѧانون العمѧѧل الكѧѧویتي     –العمѧѧل الفرنѧѧسي  

فیѧѧھ مѧѧن أدلѧѧة تمثѧѧل قرینѧѧة  المخالفѧѧة قیمѧѧة قانونیѧѧة أكبѧѧر، وذلѧѧك حѧѧین اعتبѧѧر أن مѧѧا جѧѧاء   

 ٧-٨١١٣قانونیة بسیطة تقبل إثبات العكس وفقاً لما جاء في الفقѧرة الأولѧى مѧن المѧادة       

التي تقرر أن لمحضر المخالفة حجیة في الإثبات إلى أن یقوم الدلیل على خلاف ما جѧاء      

ولا شك أن رغبة المشرع في إعطاء محضر المخالفѧة تلѧك القیمѧة مѧن شѧأنھ أن          . )٣(فیھ

الأمѧر الأول، تفعیѧل الѧدور الرقѧابي لمفتѧشي العمѧل باعتبѧارھم الجھѧة            : یؤكد علѧى أمѧرین    

والأمѧѧر . الوحیѧѧدة التѧѧي تѧѧستطیع الوصѧѧول إلѧѧى المنѧѧشأة وملاحظѧѧة مѧѧا فیھѧѧا مѧѧن مخالفѧѧات 

  الثѧѧاني، أن افتѧѧراض صѧѧحة مѧѧا جѧѧاء فѧѧѧي محѧѧضر المخالفѧѧة لا یتنѧѧافى مѧѧع مبѧѧدأ قرینѧѧѧة           

ت عكس ما جاء فیھ من خلال تقدیمѧھ لأدلتѧھ، حیѧث      البراءة لأن المخالف یستطیع أن یثب     

أن عبء الإثبات قد انتقل من عاتق جھة التحقیق إلى عѧاتق المخѧالف نفѧسھ، وفѧي ذلѧك              

                                                             

(1) Cass.Crim, 10 nov 1914, Bull.Crim, n 28. 
(2) Cass.Crim, 18 oct 1913, Bull.Crim, n 863. – Cass.Crim, 22 mars 1990, 

Lizeard : Juris-Data, n 002470. Voir aussi : DOMINIQUE Serio, droit 
pénal du travail, op.cit, p23 

(3) L8113-7-1 prévoit que :¨ Les inspecteurs du travail, les contrôleurs du 
travail et les fonctionnaires de contrôle assimilés constatent les 
infractions par procès-verbaux qui font foi jusqu’à preuve du contraire¨. 
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 من قانون الإجراءات الجنائیة التي تقرر أن ما یحتویѧھ   ٤٣٠إعمال صریح لنص المادة     

  ون خѧѧلافمحѧѧضر الѧѧضبط فѧѧي جѧѧرائم الجѧѧنح یمثѧѧل معلومѧѧة بѧѧسیطة مѧѧا لѧѧم یقѧѧرر القѧѧان         

، وھذا ما تحقق من خѧلال الѧنص علѧى تلѧك القیمѧة فѧي       )١(ذلك  بإعطائھ قیمة في الإثبات 

  . ٧-٨١١٣المادة 

  المطلب الثالث
 "طبيعة العقوبة المقررة : " الأثر الثالث

حدد المشرعان الكویتي والفرنسي عقوبة فعѧل الاعتѧداء علѧى مراقبѧة العمѧل بمѧا          

ان واقعاً على مھمة المفتشین، أو واقعاً علѧى شѧخص   یتناسب و شكل الاعتداء فیما إن ك    

المفتѧѧشین، مѧѧن دون أن تقѧѧرر نѧѧصوص قѧѧانون العمѧѧل عنѧѧدھما أي أحكѧѧام خاصѧѧة تتعلѧѧق      

النقطة الأولى تتعلق : بتطبیق تلك العقوبات، الأمر الذي یستدعي بیان نقطتین أساسیتین

 إعمال القواعد العامѧة فѧي   والنقطة الثانیة تتعلق بنتائج   . بتحدید طبیعة العقوبة المقررة     

  :وذلك على النحو التالي. تطبیقھا

ًأولا 
   تحديد طبيعة العقوبة–

اتفق المشرعان الكویتي والفرنسي على أن جریمة الاعتداء علѧى مراقبѧة العمѧل          
تعتبѧѧر مѧѧن جѧѧرائم الجѧѧنح فѧѧي صѧѧورتیھا المتمثلتѧѧین بالاعتѧѧداء علѧѧى مھمѧѧة التفتѧѧیش أو        

  .)٢(الاعتداء على شخص المفتش
                                                             

(1) L’article 430 du code de procédure pénale prévoit que :¨  Sauf dans le 
cas où la loi en dispose autrement, les procès-verbaux et les rapports 
constatant les délits ne valent qu’à titre de simples renseignements¨. 

الجنح ھي الجرائم :" تعرف جرائم الجنح في المادة الخامسة من قانون الجزاء الكویتي على أنھا      ) ١(
أمѧا  ". التي یعاقب علیھا بالحبس مدة لا تجاوز ثلاث سنوات والغرامѧة أو بإحѧدى ھѧاتین العقѧوبتین          

 یجاوز عѧشر  المشرع الفرنسي فیرى أن جرائم الجنح ھي تلك التي تستوجب عقوبة الحبس الذي لا  
  = مѧن قѧانون العقوبѧات، والغѧر امѧة التѧي لا تقѧل عѧن ثلاثѧة آلاف          ٤-١٣١سنوات وفقاً لѧنص المѧادة       
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فإن كانت جریمة الاعتداء قد وقعت علѧى مھمѧة التفتѧیش بإعاقتھѧا أو منعھѧا مѧن             
قبل الشخص الطبیعي، فقد حدد المشرع الكویتي لھ عقوبة الغرامѧة التѧي لا تجѧاوز ألѧف           

 من قانون العمل، بینمѧا حѧدد المѧشرع الفرنѧسي لѧھ عقوبѧة       ١٤٠دینار وفقاً لنص المادة   
تجѧاوز ثلاثѧة آلاف وسѧبعمائة وخمѧسون یѧورو وفقѧاً       الحبس لمدة سنة والغرامѧة التѧي لا       

أمѧѧا إن كانѧѧت الجریمѧѧة قѧѧد وقعѧѧت مѧѧن قبѧѧل      .  مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل  ١-٨١١٤لѧѧنص المѧѧادة  
الشخص الاعتباري، فقد حدد لھ المشرع الفرنسي دون المشرع الكویتي عقوبة الغرامة 

المѧادة  المتمثلة بخمسة أضѧعاف عقوبѧة الغرامѧة المقѧدرة للѧشخص الطبیعѧي وفقѧاً لѧنص             
 مѧѧن قѧѧانون العقوبѧѧات، والتѧѧي سѧѧبق بیانھѧѧا فѧѧي معѧѧرض الحѧѧدیث عѧѧن الموقѧѧف   ٣٨-١٣١

  .)١ (التشریعي تجاه المسؤولیة الجنائیة للمنشأة

وإن كانت جریمة الاعتداء قѧد وقعѧت علѧى شѧخص المفѧتش، فقѧد رأینѧا سѧابقاً أن           
المѧوظفین  المشرع الكویتي قد اكتفى بإعمال نѧصوص التجѧریم المتعلقѧة بالاعتѧداء علѧى          

العمومیین الواردة بقانون الجزاء دون أن یشیر لھما بقانون العمل، تلك النصوص التي      
تنصرف بطبیعتھا إلى  الشخص الطبیعي فقط ، وتقرر لھ عقوبة الحѧبس لمѧدة لا تجѧاوز        
ثلاثѧѧة أشѧѧھر وغرامѧѧة لا تجѧѧاوز ثلاثمائѧѧة روبیѧѧة أو إحѧѧدى ھѧѧاتین العقѧѧوبتین وفقѧѧاً لѧѧنص    

ون الجزاء إذا ما كان الفعل منصباً على إھانة الموظف العѧام بѧالقول    من قان  ١٣٤المادة  
أو بالإشѧارة، كمѧѧا تقѧѧرر لѧѧھ عقوبѧة الحѧѧبس لمѧѧدة لا تجѧѧاوز سѧنة وغرامѧѧة لا تجѧѧاوز ألѧѧف     

 إذا مѧا كѧان الفعѧل منѧصباً علѧى      ١٣٥روبیة أو إحدى ھاتین العقوبتین وفقاً لنص المѧادة      
  .قوة والعنفالتعدي على الموظف العام أو مقاومتھ بال

أمѧا المѧѧشرع الفرنѧѧسي فقѧѧد نѧѧص فѧѧي قѧѧانون العمѧѧل علѧѧى معاقبѧѧة مѧѧن یرتكѧѧب فعѧѧل   
الاعتداء على شخص المفѧتش، سѧواء كѧان شخѧصاً طبیعیѧاً أو معنویѧاً، بعقوبѧة الاعتѧداء             
                                                                                                                                                     

 مѧن قѧانون الإجѧراءات الجنائیѧة، والتѧي مѧن       ٢-٣٨١ وسبعمائة وخمسین یورو وفقاً لنص المادة     =
ن  مѧѧن قѧѧانو ٣٧-٢٢٢الممكѧѧن أن تѧѧصل إلѧѧى سѧѧبعة ملایѧѧین ونѧѧصف یѧѧورو كمѧѧا وفقѧѧاً لѧѧنص المѧѧادة       

 .العقوبات
 .   وما بعدھا٢٧راجع سابقاً ص) ٢(
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أولاً، : علѧѧى رجѧѧال الѧѧضبطیة القѧѧضائیة مѧѧن الѧѧشرطة مѧѧن خѧѧلال إعمالѧѧھ للعقوبѧѧات التالیѧѧة 
    ѧد حѧѧي فقѧشخص الطبیعѧسبة للѧدرة      بالنѧѧة المقѧنتین والغرامѧدة سѧبس لمѧѧة الحѧھ عقوبѧدد ل

 من قانون العقوبات والمتعلقة بفعل التھدید ٣-٤٣٣بثلاثین ألف یورو وفقاً لنص المادة 
، وعقوبѧة الغرامѧة   )١(بارتكاب جنایة أو جنحة مقابل من یقѧوم بممارسѧة الѧسلطة العامѧة          

 مѧن قѧانون العقوبѧات    ٥-٤٣٣المقدرة بسبعة آلاف وخمѧسمائة یѧورو وفقѧاً لѧنص المѧادة        
والمتعلقة بفعل إسناد الكلمات والإیماءات والتھدیدات إلى الѧشخص القѧائم علѧى الخدمѧة             

، وأخیراً عقوبة الحبس لمدة ستة أشھر والغرامة المقدرة بѧالحبس لمѧدة سѧنة        )٢(العامة
 مѧن قѧانون   ٧ و٦-٤٣٣والغرامة المقدرة بخمسة عشر ألف یѧورو وفقѧاً لѧنص المѧادتین       

. ٣وبѧѧات والمتعلقѧѧة بفعѧѧل المقاومѧѧة العنیفѧѧة لѧѧشخص یمѧѧارس سѧѧلطة أو خدمѧѧة عامѧѧة   العق
ثانیاً، بالنسبة للشخص الاعتباري فقد حدد لھ، علѧى نحѧو مѧا رأینѧا فѧي عقوبѧة الاعتѧداء           
علѧѧى مھمѧѧة التفتѧѧیش، عقوبѧѧة الغرامѧѧة التѧѧي تعѧѧادل خمѧѧسة أضѧѧعاف عقوبѧѧة الѧѧشخص          

  . الطبیعي

ًثانيا 
  تطبيق العقوبة إعمال القواعد العامة في –

خلت نصوص قانون العمل في التѧشریعین الكѧویتي والفرنѧسي مѧن أحكѧام خاصѧة        

تتعلق بتطبیق أحكام العقوبة بخلاف النص علѧى مقѧدارھا الѧذي یجعلھѧا فѧي إطѧار جѧرائم            

الجنح، مما یقتѧضي الاحتكѧام إلѧى القواعѧد العامѧة فѧي قѧانون الجѧزاء لتطبیقھѧا علѧى رب             

ابѧھ فعѧلاً إجرامیѧاً یعتѧدي مѧن خلالѧھ علѧى مراقبѧة العمѧل، الأمѧر             العمل أو العامل عند ارتك    

الذي من شأنھ أن یرتب آثاراً مختلفة في القانونین، ولعل من أبرز مѧا یمكѧن استعراضѧھ       
                                                             

(1) L’article 433-3 du code pénal a été modifiée par loi n 2010-201 du mars 
2010 – article 11 . 

(2) L’article 433-5 du code pénal a été modifiée par loi n 2002-1138 du 9 
septembre 2002- article 45 JORF 10 septembre 2002. 

(3) L’article 433-5 du code pénal a été modifiée par loi n 2007-297 du mars 
2007- article 44 JORF 7 mars 2007. 
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تباعاً في ھذا الصدد مѧا یتعلѧق بأحكѧام العѧود وتعѧدد الجѧرائم ووقѧف التنفیѧذ، وذلѧك علѧى              

  :النحو التالي

  د فيما يتعلق بأحكام العو– ١
إن قیام رب العمل أو أحѧد عاملیѧھ بѧالعود لارتكѧاب جریمѧة الاعتѧداء علѧى مراقبѧة          

العمل من شأنھ أن یرتب أثراً عند المشرع الفرنسي دون المشرع الكویتي، فھذا الأخیѧر          

یقرر أن العود في جرائم الجنح خاص بجرائم السرقة والنصب وخیانة الأمانة والتزویѧر        

شروع في أي من ھذه الجرائم إذا ما ارتكبت الجریمة الثانیѧة  في المحررات العرفیة أو ال 

خѧѧلال خمѧѧس سѧѧنوات مѧѧن تѧѧاریخ الحكѧѧم بالجریمѧѧة الأولѧѧى، الأمѧѧر الѧѧذي یخѧѧرج جریمѧѧة         

  .الاعتداء على مراقبة العمل من أحكام العود في الجنح

أما عند المѧشرع الفرنѧسي فالوضѧع مختلѧف، ذلѧك أن أحكѧام العѧود ترتѧب آثارھѧا                  

، ذلك أن العود في الجѧنح  )١(كب الفعل الإجرامي شخصاً طبیعیاً أو معنویاً    سواء كان مرت  

یقتѧѧضي مѧѧضاعفة الحѧѧد الأقѧѧصى المقѧѧرر للجریمѧѧة الأولѧѧى عنѧѧد ارتكѧѧاب نفѧѧس الجنحѧѧة أو  

جنحة مشابھة خѧلال مѧدة خمѧس سѧنوات مѧن تѧاریخ الحكѧم بالجریمѧة الأولѧى، بمعنѧى أن               

ددة بالحبس لمدة سنة، كما تضاعف تضاعف عقوبة الاعتداء على مھمة التفتیش والمح

عقوبة الاعتداء على شخص المفتش والمحѧددة بѧسنتین عنѧد تھدیѧده بارتكѧاب جنایѧة أو        

  .٣-٤٣٣جنحة علیھ تبعاً لنص المادة 

    فيما يتعلق بأحكام تعدد الجرائم والعقوبات- ٢
تنطبѧѧق أحكѧѧام القواعѧѧد العامѧѧة المنظمѧѧة لتعѧѧدد الجѧѧرائم والعقوبѧѧات عنѧѧد قیѧѧام رب   

العمل أو أحد عاملیھ بالاعتداء على مھمة المفتش أو شخصھ إذا ما صاحب ذلك اعتداء       
                                                             

 مѧѧن قѧانون العقوبѧѧات الفرنѧسي بخѧѧصوص   ٩-١٣٢راجѧع فѧي ذلѧѧك الفقѧرة الثانیѧѧة مѧن نѧѧص المѧادة      ) ١(
 .سي بخصوص الشخص المعنوي من قانون العقوبات الفرن١٤-١٣٢الشخص الطبیعي، والمادة 
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: على نص تجریمي آخر عند المشرعین الكویتي والفرنسي، ویتحقق ذلك فѧي صѧورتین       

الصورة الأولى یتم من خلالھا الاعتداء على أكثر من نص تجریمي بأفعѧال متعѧددة، كѧأن     

 إجرامیѧѧاً یعتѧدي مѧن خلالѧѧھ علѧى مھمѧѧة التفتѧیش بمنѧѧع     یرتكѧب رب العمѧل أو العامѧѧل فعѧلاً   

المفتش مѧن دخѧول المنѧشأة إلѧى جانѧب قیامѧھ بالاعتѧداء علѧى شѧخص المفѧتش بѧضربھ،              

وھذه صورةٌ تقتѧضي وجѧود ارتبѧاط بѧین فعلѧي المنѧع والѧضرب ارتباطѧاً لا یقبѧل التجزئѧة             

علیھѧا إعمѧال الѧنص    نظراً للصلة الوثیقة بینھما بما یѧشكل وحѧدةً إجرامیѧةً ، ممѧا یترتѧب       

  .المقرر للعقوبة الأشد

والصورة الثانیة یتم من خلالھا الاعتداء على أكثѧر مѧن نѧص تجریمѧي مѧن خѧلال          

الأمر الأول، أن ھذه النصوص : ارتكاب فعل إجرامي واحد، فیترتب على ذلك أحد أمرین        

 المѧصالح  جمیعاً واجبة التطبیق فتتعدد الأوصاف الإجرامیة الصادرة عن كل منھا فتتعدد 

المحمیة بما یشكل تعدداً معنویاً للجرائم یقتضي أن یتم تطبیق العقوبة الأشد، ومثال ذلك 

أن یقوم رب العمل بإعاقة عمѧل المفѧتش مѧن خѧلال تقدیمѧھ لأوراق مѧزورة، فنكѧون أمѧام            

فعل واحد صدر من رب العمل من شأنھ الاعتداء علѧى الѧنص التجریمѧي المتعلѧق برقابѧة         

رر لحمایة مصلحة العمل، وكذلك الѧنص التجریمѧي المتعلѧق بѧالتزویر فѧي            التفتیش والمق 

المحѧѧررات سѧѧواء كانѧѧت رسѧѧمیة أو عرفیѧѧة والمقѧѧرر لحمایѧѧة الثقѧѧة فѧѧي المحѧѧررات، فیѧѧتم   

. تقدیم نص التزویѧر علѧى نѧص رقابѧة العمѧل باعتبѧاره الѧنص الѧذي یقѧرر العقوبѧة الأشѧد            

 بینھѧا تنازعѧاً ظاھریѧاً یفتѧرض تطبیѧق      والأمر الثاني، أن النصوص المتعددة تتنازع فیما     

نص واحد واستبعاد النصوص الأخرى نظراً لعدم تعѧدد الأوصѧاف الإجرامیѧة، ویѧتم ذلѧك            

مѧن خѧلال إمѧѧا تقѧدیم الѧنص الخѧѧاص علѧى الѧنص العѧѧام، أو تطبیѧق قاعѧدة الاسѧѧتیعاب، أو         

ومثѧال ذلѧك أن یقѧوم رب العمѧل بتحѧریض      . تقدیم الѧنص الأصѧلي علѧى الѧنص الاحتیѧاطي        

عمالھ على منع مفتش العمل من الدخول للمنشأة ، ثѧم یتѧدخل بنفѧسھ لمنѧع المفѧتش مѧن         

الدخول، عندھا یتم تѧرجیح الѧنص المتعلѧق باعتبѧار رب العمѧل فѧاعلاً أصѧلیاً علѧى الѧنص           
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المتعلق باعتباره شریكاً سابقاً تبعاً لقاعدة الاستیعاب التي یعتبر من تطبیقاتھا أن النص 

ة من المساھمة الجنائیة یѧرجح علѧى الѧنص المتعلѧق بѧصورة أقѧل         المتعلق بصورة خطیر  

  . )١(خطورة منھا

  ما يتعلق بأحكام وقف التنفيذ– ٣

تسري أحكام القواعد العامة المنظمة لوقف تنفیذ العقوبѧة علѧى عقوبѧة الاعتѧداء           

على مراقبة العمل فѧي القطѧاع الأھلѧي عنѧد المѧشرعین الكѧویتي والفرنѧسي، فمѧن جانبѧھ                

لمشرع الكویتي جواز وقف تنفیذ عقوبة الشخص الطبیعي الصادرة بالحبس لمدة یقرر ا 

لا تجاوز السنتین وجمیع أحكام الغرامة، وبمѧا أن عقوبѧة جریمѧة الاعتѧداء علѧى مراقبѧة               

العمل ھي الغرامة التي لا تجѧاوز ألѧف دینѧار،  فإنѧھ یجѧوز وقѧف تنفیѧذھا لمѧدة لا تجѧاوز                  

المѧتھم أو سѧنھ أو ماضѧیھ تѧدعو لѧذلك اسѧتناداً لѧنص         ثلاث سنوات، إذا مѧا كانѧت أخѧلاق          

  . من قانون الجزاء٨٢المادة 

ولا یختلف الحѧال عنѧد المѧشرع الفرنѧسي الѧذي یقѧرر جѧواز وقѧف تنفیѧذ العقوبѧة              

الصادرة بحق الشخص الطبیعي والشخص المعنѧوي، فبالنѧسبة للѧشخص الطبیعѧي؛ فѧإن          

درة لمدة لا تجاوز خمس سѧنوات أو  وقف تنفیذ العقوبة مقرر لجمیع أحكام الحبس الصا        

 من قانون العقوبات، شѧریطة ألا  ١٠-١٣١الغرامة أو أي عقوبة تكمیلیة مقررة بالمادة       

یكѧون قѧد سѧبق وأن صѧدر علیѧھ حكѧم بعقوبѧѧة حѧبس عѧن جنایѧة أو جنحѧة خѧلال الخمѧѧس            

أما بالنѧسبة للѧشخص المعنѧوي فѧإن وقѧف      . سنوات السابقة على ارتكابھ الفعل الإجرامي 

یذ العقوبة مقرر لجمیع أحكام الغرامة والعقوبات المنصوص علیھѧا بѧالفقرات الثانیѧة       تنف

                                                             

   القѧѧسم –محمѧود نجیѧب حѧسني، شѧرح قѧانون العقوبѧات       : راجѧع فѧي قاعѧدة الاسѧتیعاب وتطبیقاتھѧا      ) ١(
 .١٠١٠-١٠٠٩ص .، مرجع سابق، ص-العام 
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، شѧریطة ألا  ١ مѧن قѧانون العقوبѧات   ٣٩-١٣١والخامسة والسادسة والسابعة من المѧادة      

یكون قد سبق وأن صѧدر علیѧھ حكѧم بعقوبѧة الغرامѧة لمبلѧغ یѧصل إلѧى سѧتین ألѧف یѧورو              

وبإعمѧال مѧѧا تقѧدم علѧѧى   . ٢ابѧھ الفعѧل الإجرامѧѧي  خѧلال الخمѧس سѧѧنوات الѧسابقة علѧѧى ارتك   

جریمة الاعتداء على مراقبة العمل یظھر جواز وقف تنفیذ عقوبتھا نظراً لأنھا لا تجѧاوز      

الحѧѧبس لمѧѧدة سѧѧنة والغرامѧѧة لثلاثѧѧة آلاف وسѧѧبعمائة وخمѧѧسین یѧѧورو بالنѧѧسبة للѧѧشخص   

للѧѧشخص الطبیعѧѧي، ولا تجѧѧاوز ثمانیѧѧة عѧѧشر ألѧѧف وسѧѧبعمائة وخمѧѧسین یѧѧورو بالنѧѧسبة      

  .  المعنوي

                                                             

 علѧѧى عقوبѧѧة المنѧѧع مѧѧن مزاولѧѧة النѧѧشاط المھنѧѧي أو       ٣٩-١٣١ تѧѧنص الفقѧѧرة الثانیѧѧة مѧѧن المѧѧادة     )١(
ة من نفس المادة على عقوبة الحرمان الأبѧدي أو المؤقѧت بخمѧس    المجتمعي، وتنص الفقرة الخامس   

سنوات من إجراء الطرح العام للأوراق المالیة أو قبول تلك الأوراق للدخول في مفاوضات في سوق 
مالي منظم، وتنص الفقرة السادسة من نفس المادة على عقوبة الحرمان الأبدي أو المؤقت بخمѧس   

الفقرة السابعة من نفس المѧادة علѧى عقوبѧة الإقѧصاء الأبѧدي أو      سنوات من إصدار شیكات، وتنص      
 .  المؤقت بخمس سنوات من السوق

 مѧѧن قѧѧانون ٣٩-١٣٢ إلѧѧى المѧѧادة ٣٠-١٣٢راجѧѧع فѧѧي أحكѧѧام وقѧѧف تنفیѧѧذ عقوبѧѧة الغرامѧѧة المѧѧادة   ) ٢(
 .العقوبات الفرنسي
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 الخاتمة

لقد استدعت الدراسة المقارنة للحمایة الجنائیة لمراقبة العمل في القطاع الأھلي       

النقطѧة الأولѧى   : في التشریعین الكویتي والفرنسي تسلیط الضوء على نقطتین أساسѧیتن    

ارتكزت على تحدید ملامح التدخل التشریعي بѧالتجریم، مѧن خѧلال بیѧان محѧل الاعتѧداء           : 

لمتمثل بشخص المفتش وما یتمتع بھ من حقوق یقتضي ضمانھا لھ عنѧد قیامѧھ بعملѧھ،      ا

على اعتبار أنھا تمثل شѧرطاً مفترضѧاً لازمѧاً لبنѧاء شѧكل الاعتѧداء بمѧا یحملѧھ مѧن صѧور                 

وأما النقطة الثانیѧة فقѧد   . لتحقق الركن المادي، وقصد جنائي عام لتحقق الركن المعنوي  

التي تسعى إلى تدعیم الحمایة الجنائیة لأداء مفتش العمل، ارتكزت على بیان الضمانات  

سѧѧواء كانѧѧت ضѧѧمانة موضѧѧوعیة كتلѧѧك المتعلقѧѧة بѧѧإقرار المѧѧسؤولیة الجنائیѧѧة للѧѧشخص       

الاعتباري، أو كانت ضѧمانة إجرائیѧة كتلѧك المتعلقѧة بѧضبط المخالفѧات مѧن خѧلال توجیѧھ            

  .إنذار للمخالف وتحریر محضر بھا

عنѧد كѧلا المѧشرعین ومѧدى تѧوفیر المنѧاخ المناسѧب           وللوقوف على تقییم الوضع     

  :لتفعیل الدور الرقابي لمفتشي العمل نستطیع أن نحدد النتائج التالیة

 رغبتѧѧھ - وكمѧѧا ھѧѧو الوضѧѧع عنѧѧد المѧѧشرع الفرنѧѧسي   - لقѧѧد أظھѧѧر المѧѧشرع الكѧѧویتي  - ١

 لѧسنة  ٦بتجریم الاعتداء على الدور الرقابي لمفتѧشي العمѧل فѧي قѧانون العمѧل رقѧم           

، مѧѧن خѧѧلال تحدیѧѧد ثلاثѧѧة حقѧѧوق أساسѧѧیة یجѧѧب أن یتمتѧѧع بھѧѧا المفتѧѧشون،      ٢٠١٠

الحق في الدخول للمنѧشأة العاملѧة، الحѧق فѧي التحقیѧق، والحѧق فѧي الإطѧلاع           : وھي

  .على المعلومات

 إن إعاقة تفتیش العمل تقتضي أن یتوافر عن الجاني قصده الجنائي العѧام مѧن علѧم         – ٢

 التي تتحقق من خلال منع المفتش من ممارسѧة   وإرادة عند ارتكابھ لصور التجریم    

  .حقوقھ المقررة قانوناً أو التعدي على شخصھ
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 أمѧѧام التقѧѧدم التѧѧشریعي فѧѧي إقѧѧرار المѧѧسؤولیة الجنائیѧѧة للѧѧشخص الاعتبѧѧاري عنѧѧد        – ٣

المشرع الفرنسي التѧي تقتѧضي انطبѧاق النѧصوص التجریمیѧة علیѧھ شѧأنھ فѧي ذلѧك           

       ѧانون        شأن الشخص الطبیعي دون حاجة إلى الѧى قѧاء علѧراحة بنѧك صѧى ذلѧنص عل

، الأمر الذي تنعقد معѧھ مѧسؤولیة المنѧشأة فѧي أحѧوال الاعتѧداء علѧى الѧدور          ٢٠٠٤

الرقابي للمفتش، فإننا نجѧد أن المѧشرع الكѧویتي قѧد تѧرك الأمѧر غامѧضاً فѧي قѧانون            

العمل، ذلك أن إعمال قواعد السیاسة العقابیة كقاعѧدة التѧدرج وعѧدم وجѧود قواعѧد           

كѧѧم مѧѧسؤولیة الѧѧشخص الاعتبѧѧاري تѧѧستدعي بالѧѧضرورة عѧѧدم قیѧѧام تلѧѧك        عامѧѧة تح

  .المسؤولیة

 علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن تمتѧѧع مفѧѧتش العمѧѧل فѧѧي التѧѧشریعین الكѧѧویتي والفرنѧѧسي بѧѧصفة          – ٤

الѧѧѧضبطیة القѧѧѧضائیة، إلا أن أثѧѧѧر ذلѧѧѧك یبѧѧѧدو واضѧѧѧحاً بѧѧѧصورة أكبѧѧѧر عنѧѧѧد المѧѧѧشرع  

ضائیة مѧن الѧشرطة   الفرنسي الذي جعل من عقوبة الاعتداء على رجل الضبطیة الق 

عقوبةً للاعتداء على مفتش العمل، وھذا ما لم ینتبھ لھ المشرع الكویتي الذي غفل 

عن النص ذلك، فأصبح الاعتداء علѧى شѧخص مفѧتش العمѧل ھѧي حالѧة مѧن حѧالات                 

 مѧѧن قѧѧانون ١٣٥ و١٣٤الاعتѧѧداء علѧѧى الموظѧѧف العѧѧام وفقѧѧاً لمѧѧا تقѧѧرره المѧѧادتین    

  .الجزاء

الإنѧذار، ومحѧضر المخالفѧة    : مل الكویتي بالنص على إجѧراءي      لقد اكتفى قانون الع    – ٥

كѧѧѧѧضمانتین رقѧѧѧѧابیتین یقѧѧѧѧوم بھمѧѧѧѧا مفѧѧѧѧتش العمѧѧѧѧل تاركѧѧѧѧاً للقѧѧѧѧرار الإداري تحدیѧѧѧѧد  

تفاصیلھما، وذلك على خلاف قانون العمѧل الفرنѧسي الѧذي اعتنѧى بتلѧك التفاصѧیل،            

 أدنѧى  ولعل من أبرزھا تنظیم مسألة طعن رب العمل بھذین الإجѧراءین، ووضѧع حѧد      

  .لمھلة الإنذار یستطیع رب العمل معھا أن یصحح وضعھ المخالف
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 إمكانیѧѧة الإدعѧѧاء المباشѧѧر أمѧѧام   ١٣٤ لقѧѧد أثѧѧار المѧѧشرع الكѧѧویتي فѧѧي نѧѧص المѧѧادة    – ٦

المحكمة المختصة لتوقیѧع العقوبѧة المنѧصوص علیھѧا فѧي قѧانون العمѧل، ممѧا یثیѧر                

 من الدستور التي لا ١٦٧مسألة مدى دستوریة ھذا النص الذي یصطدم مع المادة 

تعرف إلا الإدعاء عبر جھات التحقیق، سواء كانت النیابѧة العامѧة فѧي الجنایѧات أو         

  .الإدارة العامة للتحقیقات في الجنح

وعمومѧѧاً، یبقѧѧى لنѧѧا أن نؤكѧѧد علѧѧى إیجابیѧѧة موقѧѧف المѧѧشرع الكѧѧویتي فѧѧي حمایتѧѧھ  

، على الرغم مما یعتریھ ٢٠١٠ لسنة ٦الجنائیة لرقابة العمل في القطاع الأھلي بقانون     

  :من منقصات تستدعي تقدیم التوصیات التالیة

 ضرورة النص بشكل مѧستقل فѧي قѧانون العمѧل علѧى صѧورة الاعتѧداء علѧى شѧخص           – ١

مفتش العمل بما یضمن جعل الاعتداء علیѧھ بمثابѧة الاعتѧداء علѧى رجѧال الѧضبطیة           

  .القضائیة من الشرطة

مسؤولیة الجنائیة للѧشخص الاعتبѧاري فѧي القواعѧد      أمام غیاب التنظیم التشریعي لل   – ٢

العامة لقانون الجزاء، یلزم إقѧرار المѧسؤولیة الجنائیѧة للمنѧشأة باعتبارھѧا شخѧصاً           

معنویاً من خلال توقیع عقوبѧات تѧتلاءم وطبیعتھѧا، ویѧتم مѧن خلالھѧا التمییѧز بینھѧا                 

م بѧھ  وبین مѧا یوقѧع مѧن عقوبѧات علѧى الѧشخص الطبیعѧي، وذلѧك علѧى غѧرار مѧا قѧا              

 لѧسنة  ١٠٦ مѧن قѧانون غѧسل المѧال وتمویѧل الإرھѧاب رقѧم          ٣٢المشرع فѧي المѧادة      

٢٠١٣.  

 تنظیم إجراءات توجیھ الإنذار لتصحیح الوضع المخѧالف وتحریѧر محѧضر المخالفѧة       – ٣

بѧѧصورة تѧѧضمن تماشѧѧیھا مѧѧع القواعѧѧد الدسѧѧتوریة والمبѧѧادئ القانونیѧѧة مѧѧن جانѧѧب،   

  .عمل من جانب آخروعدم تعسف مفتش العمل وحفظ حقوق رب ال
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  ًالأحكام الكويتية مرتبة زمنيا : ًثالثا 
  .١٩٩٤ یونیو ٢٧ بتاریخ ١٩٩٤ لسنة ١٠٨تمییز جزائي رقم  .١

   .١٩٩٦ر  أكتوب٢١ بتاریخ ١٩٩٥ لسنة ٣٢٨تمییز جزائي رقم  .٢

 .٢٠٠٦ ابریل ١٨ بتاریخ ٢٠٠٥ لسنة ٤٠٦تمییز جزائي رقم  .٣

  .٢٠٠٦ مایو ٢ بتاریخ ٢٠٠٥ لسنة ٣تمییز جزائي رقم  .٤

  .١٩٩٢ مارس ٢٣ بتاریخ ١٩٩٠ لسنة ٢٤تمییز تجاري رقم  .٥

  .١٩٩٣ بتاریخ ١٩٩٢ لسنة ١٤٣تمییز تجاري رقم  .٦

  . ١٩٩٣ مارس ١ بتاریخ ١٩٩٢ لسنة ٥تمییز تجاري رقم  .٧

  . ١٩٩٥ فبرایر ١٣ بتاریخ ١٩٩٤ لسنة ٢٤ تجاري رقم تمییز .٨

   .١٩٩٦ أكتوبر ١٤ بتاریخ ١٩٩٦ لسنة ٦٥تمییز تجاري رقم  .٩

  .١٩٩٦ نوفمبر ١١ بتاریخ ١٩٩٦ لسنة ٦٤تمییز تجاري رقم  .١٠
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