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 المقدمة

وحم ية حقوق العم ل بمث بة  ماحترانظرا  لكون ، لكرامة الإنساااااا ن ةل ا  الحق في العمل جوهريعد 

البن ء الراساااح لحقوق الإنسااا ن الغي ينبمي التمساااف ب  والدف م ان  وادم المسااا ظ ب  نح   ي  ر  م  

تزام ب لحق في العمل لا يقتصااار اللا الالتزام بتوف ر فرم امل لافراح فحسااا  منم  يمتد لالظرو ، ف لا

وم   همه  الحق في ، ل شاااااامال م فة المقوم ب المرنبنة ب  م  الحق في  رو  امل ا حلة ومر اااااا ة

اي الاجتم الحق في الضاام ن يتضاام  و يضاا  ، السااةمة والصااحة المهن ة م  اجل نوف ر ب مة امل لا قة

ل شاااااامل نصم   مااااااا ب ب العمل واةمراأ المهن ة ونصم   الع ز والشاااااا  وتة وحم ية اةمومة ونصم   

ق   فهو حق اقتصاااا حي واجتم اي في  ن شاااا ي ذو ، لغلف يتمتع الحق في العمل بنب عة مزحوجة، البن لة

 .(1)ويعد حق نك ملي لم ره م  الحقوق فت رة  س س   ون رة  ترى مكمة  له ، واحد

والعمل بدون ساااا ا ب  نزحاح الانته م ب التي يتعرأ له  العم ل م   جور متدن ة واسااااتمةل ةو

مع ازحيا ح اادح العما ل الاغي  يواجهون النرح م  قبال  اااااااحا ت العمال ولا يت  منحه  وقت   م ف    ، راحاة

مل للعي  مم  يدفع العم ل المه جر، لتساااوية  موره  والساااعي للحصاااول اللا نعويه اند انته   حقوقه 

 لاشتراط ببة  ام ن ب وبدون مع ي ر و اواب  املٍ بدون مراحة واتت  ر وفي  رو  امل ق سا ة  ي 

 اااد  ال را  إن م ن  ف، لغلف ف لحق في العمل حق ح  ة لكل فرح في الم تمع، الساااةمة والصاااحة المهن ة

حلا لغا ا اا، نهدم اةوط ن القسااري را   العمل فنهز الم تمع الدولي  الإنساا ن ة وجرا   الإب حة ال م ا ة

 مثر انساا ا   اللا المسااتوي   الدولي والإقل مي م  تةل اقد انا ق  ب حول ة ملزمة  الحق في العمل م  لا  

نحدح ف ه  الحقوق بشااااكل وا اااا  وحق ق، والنش اللا منشاااا ء  جهزة ول  ن و  اته  اةساااا ساااا ة مت بعة 

لتزاماا ب ةل الاعليمنااا ذ هااغه الحقوق ونضاااااام  التنب ق ومراقباة ننب ق هاغه الانااا ق ا ب التي نسااااااه  في 

 الدول ة.

 ،عد الآل  ب الدول ة لحم ية حقوق الإنسا ن ذاب  هم ة  سا سا ة في  ل متم راب حول ة متنورةون

يؤحي ذلف مللا  ااام ن ننب ق المع ي ر الدول ة لحقوق الإنسااا ن باع ل ة وملزام الدول به ، مم  ينعك  حتلا 

                                                 

( ح/ وطا     ء ي س  ، حم ية حق الإنس ن في العمل في  ل الاستثم ر اةجنبي المب شر، حار الاكر ال  معي، 1)

 .51م، 5112الإسكندرية، 
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اللا الاسااااتقرار الداتلي في الدول، والتمل  اللا الهوة الموجوحة ب   المبد  والمم رسااااة وميم ن  ب لحقوق 

 لزم  الدول ب لعديد م  النظ  لغا اةسااااا سااااا ة لمنسااااا ن والعمل اللا منا ذه  والتصم د اللا مدي  هم ته ، 

عمل اللا ي ث ح ب الرق بة الدول ة،  ساا سااي لآل  عنصاارمر سااه  الالتزام بتقدي  التق رير الي الرق ب ة التي 

اند الاقتضاا ء مللا العوامل والصااعوب ب م  تةل الإشاا رة ناع ل الحقوق المعتر  به  في الصااف المعنلا 

وب لت لي يت  نسااال   الضاااوء بشاااكل  فضااال اللا الواقع ، التي نؤثر اللا ننا غ اةحك م المنصاااوم ال ه 

 .(1)الملموظ لحقوق الإنس ن

ن  نظل حرجة ننا غ مع ي ر حقوق الإنسااا ن مب لرغ  م  ننوم  ل  ب الرق بة ونعدح ااااوره ، ملا و

في ننا قه ملحو  مع الادرجة التي ن  به  ندوي  هغه العوارأ وقبوله  بموج  الق نون التقل دي للم تمع 

فحسااااا ، بل نحدح  الدول ذاب السااااا  حة لا ن لق المع ي ر الدول ة لحم ية حقوق الإنسااااا ن نمح ث الدولي، 

في امل ة العولمة متعدحة ال نساااا  ب الشاااارم ب الغي نلعب  ، ب لإ اااا فة مللا الدور (5) يضاااا  امل ة منا ذه 

 ا  يبدو اةمر مث رو، نصث ر  نشاانته  اللا حقوق الإنساا ن بصاااة ا مة وحقوق العم ل بصاااة ت اااة ومدي

اللا الرغ  م  ، وحم ي  حقوق الإنسااا نب حترام الشااارم ب متعدحة ال نسااا  ب تةل ادم الزام  لل دل م 

مثر م  ثلاث الساااااالع وال ادما ب في الع ل ، ح ث يتنرق اةمر مللا  ن ندا  الدول الشاااااارم ب منتا جها  ة

الت  رية بدا  المؤساااسااا ب ، لغا ي   اللا الدول ملزام م فة (3)متعدحة ال نسااا  ب لانته   حقوق الإنسااا ن

واحترام وحم ية حقوق الإنسااا ن المعلنة حول   في نن ق ناوذه ، واسااات  بة لغلف م ن  هن   ادة مب حراب 

لشااارم ب متعدحة ال نسااا  ب لتحديد المب حر واةطر التي لسااالو  الاتم ح مدونة قوااد لام  اةم  المتحدة 

 .(4)ن ضع له   نشنة هغه الشرم ب

 

                                                 

) 1  ( Parfait Oumba, Les mécanismes de contrôle et de garantie des droits de l'homme, 

Master de droit international des droits de l'homme, Cameroun, 2016, p. 14. 

) 2  ( Jost Delbruck, International Protection of human rights and state sovereignty, 

Indiana law Journal, Vol, 57, p. 567-578, 1982, p. 568. 

) 3  ( Steven R. Ratner, Corporations and human rights, A theory of legal responsibility, 

Yale law Journal, Vol, 111, p, 452-540, 2001, p. 461. 

) 4  ( Felipe Gomez Isa, International protection of human rights: achievements and 

challenges, University of Deusto, Spanish p. 19-47, 2006, p. 43-44. 
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 أهمية موضوع البحث:

الحق في العمال م  مادي الاهتما م الادولي والإقل مي ب لحق في الي ننبع  هم اة الرقا باة الادول اة 

العمال م  تةل الك  الها  ال م  الاناا ق ا ب الادول اة والإقل م اة المتعلقاة بحقوق العما ل والعمال اللا منااا ذ 

ةل م  ت يض   اةهم ة التزام ب الدول اةطرا  في ساب ل نرس ح احترام وحم ية حقوق الإنس ن. ونتصمد

 ل  ب الرق بة اللا ناع ل الحق في العمل م  تةل نظ م التق رير ونظ م الشااااك وى ومدي مساااامول ة الدول 

 ب و اااع حد لتلف ال روقونته م ب الاا  انته   الحق في العمل ونوف ر سااابل انتصااا   فع ل  لضاااح ي  

 لتصااديلحقوق معن ه  بتوف ر ساابل فع لة النكتساا  ، لغلف ونصساا ساا التي نم   ي حق م  حقوق العم ل، 

 نته م ب و م ن الواول مللا العدالة ونعويه الضح ي .ةل

 مشكلة البحث:

نتبلور مشااااااكلااة البحااث م  تةل الا وة ب   النش والتنب ق،  ي هناا   العااديااد م  الانااا ق اا ب 

اوية العمل، ملا  ن هن   زوالمواث ق الدول ة والإقل م ة والتشاااريع ب الوطن ة التي مال  وحام  الحق في 

تزاما ب الادول ة ن  ه الحق ذان  وننب ق  وا ز الآل  ب الم تصااااااة ب لرق بة اللا ل ااااااع ااة وهي ناا ذ الا

وم  هن  نصني ثم ر المشااكلة م  تةل ب  ن مدي فع ل ة النظ  الرق ب ة ومدي مسااه مه  ، مع ل ة الانته م ب

 . ث ر انعك س ب ذلف اللا حم ية حقوق العم لفي الرق بة اللا ننب ق مع ي ر العمل الدول ة و

 منهج البحث:

الغي نسااااااتدا   مقتضاااااا  ب ، وفقا   لنب عاة المو ااااااوم محل الدراسااااااة انبع  المنه  التحل لي

المو اااوم م  حراساااة نصاااوم الانا ق  ب والمواث ق الدول ة ونحل له  م  تةل ب  ن  ه  المواح المتعلقة 

الاغي نؤحيا  اةجهزة الرقا ب ة المنوط به  منا ذ الحق في العمل وم  بمو ااااااوم البحاث ذانا  ومبراز الادور 

 اةحاة المن سااااابةيعد ويزحاح اةمر  مثر و اااااوح   بإنب م المنه  الواااااااي الغي  نواااااال  مل   م  نت   .

 واف حقوق العم ل ومبراز المشكةب والعوا ق التي ب   الحق ومنا ذه.ل

 

 



 -5- 

 خطة البحث:

 وهم :ينقس  البحث مللا مبحث   

 المبحث اةول:  ل  ب الرق بة الدول ة لحم ية حقوق العم ل.

 المنل  اةول: نظ م التق رير.

 المنل  الث ني: نظ م الشك وى.

 المبحث الث ني: مسمول ة الشرم ب متعدحة ال نس  ب ا  انته   الحق في العمل.

 المنل  اةول: الالتزام بتوف ر سبل الانتص  .

 ناع ل سبل الانتص  . المنل  الث ني:  ل  ب

 .ال  نمة والنت    والتوا  ب
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 المبحث الأول

 آليات الرقابة الدولية لحماية حقوق العمال

نتمثل الآل  ب الدول ة لحم ية حقوق الإنساااااا ن في م مواة م  الإجراءاب الإشااااااراف ة والرق ب ة 

ة اةجهزة والمؤسااساا ب واله م ب الم تلاح ث ن تش به  المساامولة ا  مت بعة وننا غ الالتزام ب الدول ة، 

المعن ة بمت بعة ونق     حاء اةجهزة التنا غية المسااامولة ا  ننب ق الق نون والتحقق م   نه  و ووطن      حول    

فب لت لي نعد  ل  ب التنب ق الدولي  ،(1)نلتزم ب لمع ي ر الدول ة لصااون حقوق الإنساا ن والحري ب اةساا ساا ة

. ونتبلور (5)احترام وما لة حقوق الإنسااا ن في م فة  نح ء الع ل حا م  م  حا    لانا ق  ب حقوق الإنسااا ن 

   ب لتاص ل م  تةل:ملغا سنتنرق له، الشك وى بنوا  و التق رير،هغه الآل  ب في نظ مي 

 المنل  اةول: نظ م التق رير.

 الث ني: نظ م الشك وى.المنل  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

( ح/ ابد الات ح سراج،  ل  ب مراقبة حقوق الإنس ن، مرمز الإاةم الاني، ج معة المنصورة، بدون ن ريح 1)

 .3نشر، م

ر اةول، حا( ح/ محموح شريف بس وني، الوث  ق الدول ة المعن ة بحقوق الإنس ن، الوث  ق الع لم ة، الم لد 5)

 .15، م5113الشروق، الق هرة، 
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 المطلب الأول

 نظام التقارير

الزاوية في م  ل التنب ق الدولي لانا ق  ب حقوق الإنساااااا ن، الغي نلتزم  ريعد نظ م التق رير ح 

بمقتضااااا ه مل حولة طر  في مل انا ق ة م  انا ق  ب حقوق الإنسااااا ن بتقدي  نق ريره  لل  ن الرق بة، بم ة 

مراقباة ومتا بعاة ونق    مادي التزام الادول اةطرا  باصحكا م هاغه الانا ق  ب وو ااااااع الحقوق الوارحة به  

 ول انا ق ة نعتمد اللا ، 1692 ن  الانا ق ة الدول ة لمن هضة التم  ز العنصري لع م وقد م، و ع التنا غم

هغا النظ م م  تةل اتتصااا م ل نة القضااا ء اللا التم  ز العنصاااري ب لنظر في نق رير الدول اةطرا  

ب ر  ترى امتث لا ةحك م وندا ام  نكون قد ان غن  م  مجراءاب ونداب ر نشاااااريع ة  و محارية  و قضااااا   ة

 نتنر  لبحث ذلف النظ م الب لغ في اةهم ة م  تةل الآني: الغ ،(1)الانا ق ة

 الارم اةول: اةس ظ الق نوني لةلتزام بتقدي  التق رير.

 الارم الث ني:  نوام التق رير.

 

 

 الفرع الأول

 الأساس القانوني للالتزام بتقديم التقارير

مع   تمن قشاااال نظرا  ، م  الرق بة الساااا  ساااا ة اللا ننب ق حقوق الإنساااا ن    نوايعد نظ م التق رير 

وبحااث الصااااااعوباا ب التي نحول حون ننا ااغ المعاا ي ر الاادول ااة لحماا يااة حقوق  اةطرا  مناادوبي الاادول

من  الم ل  الاقتصاااااا حي  الغي م  م ث ق اةم  المتحدة 94ما  جا ء با لم حة لننب قا  ذلاف و ،(5)الإنساااااا ن

ول   ن  ،ان  ذ ال نواب المن سابة للحصول ب نتظ م اللا نق رير الوم لاب المت صصةة سالنوالاجتم اي 

                                                 

( نوم   ش ر ، الضم ن ب الدول ة لحم ية حقوق الإنس ن، رس لة م جست ر، مل ة الحقوق والعلوم الس  س ة، 1)

 .01، 01، م5112-5114ج معة محمد ت ضر بسكره، ال زا ر، 

  للق نون الدول والتشريع الوطني، ( ح/ نب ل ابد الرحم  نصر الدي ،  م ن ب حقوق الإنس ن وحم يته  وفق5)

 .110، م5116حار المنبوا ب ال  مع ة، الإسكندرية، 
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 11وندا م  لغلف م  قررن  الم حة ، (1)بمةحظ ن  المتعلقة بتلف التق ريرلام  المتحدة يبلغ ال مع اة العا مة 

ة م  مع الوم لاب المت صص ن يعقد   يضا   م  العهد الدولي للحقوق الاقتصا حية والاجتم ا ة والثق ف ة ل 

 .يلزم م  نرن ب ب حس  م  يراه م   جل نصم   الامتث ل لتلف الالتزام ب

الالتزام بتقادي  التقاا رير مللا المع ا ر الزمني المحادح الااغي ي تلف م  معا هاادة مللا  ترى، يت ا  و

بها  مال م  الل  ن و ن نرااي ال ها ب المعادة لهاغه التقا رير اةطر  و المبا حر التوج ه اة التي نواااااااي 

كل في هغه التق رير بشاااااحتلا يتسااااانلا ه كلة المعلوم ب الوارحة  الم تصاااااة باحش التق رير المقدمة مل ه 

يساااام  لهغه الل  ن فه  و ااااع حقوق الإنساااا ن في مل حولة طر ، ويتصثر ه كل التقرير المقدم م  الدول 

. وي    ن نحتوى التق رير اللا (5)ي يندر مم ن اللا نحو فوري   بنب عة الالتزام ذان  ساااواء  اةطرا 

معلوم ب م ف ة لتزويد مل ه مة م  اله م ب الم تصاااااة باه  شااااا مل لتنا غ المع هدة ذاب الصاااااالة م  قبل 

 .(3)المتعلق بتنا غ  حك م المع هدابوالدولة و ن نو   التق رير الق نون ال  م 

  الدول بتقدي زامتالالالمت صاااااصاااااة التي مال  حسااااا ن ره  الدول ة ويصني الدور اةبرز للوم لاب 

لع م  ره حساااااتوم   55اةطرا  لتلف التق رير واللا ر ساااااه  منظمة العمل الدول ة، ح ث نصااااا  الم حة 

نتعهد مل حولة اضااااااو بتقدي  نقرير ساااااانوي مللا مكت  العمل الدولي ا  التداب ر التي  ن " اللا 1616

م الانا ق  ب التي نكون طرف  ف ه  ويت  ماداح هغه التق رير ب لشااااااكل الغي يحدحه  ان غنه  م   جل منا ذ  حك

ضاااا   ن حساااااتور منظمة العمل الدول ة يلزم حكوم ب م  ب  ن ب". ويتم ل  الإحارة متضاااامنة م  ينلب  

 عمنوم م  الرق بة الدول ة اللا ننب ق قوااد العمل الدول ة في شااااكل جمالدول اةاضاااا ء بتقدي  التق رير 

 .(4)طبق   ةحك م الق نون الدولي معلوم ب بشصن م  نت غه الحكوم ب م  تنواب لتنا غ التزام نه  الدول ة

 

                                                 

( ح/ محمد فؤاح ج ح الل ، ننور الآل  ب الدول ة لحم ية حقوق الإنس ن وم ل  حقوق الإنس ن الت بع لام  1)

 .152، م5111المتحدة، حار النهضة العرب ة، 

نا ذ التزام ب مصر الدول ة في م  ل حقوق الإنس ن في النظ م الق نوني ( ح/ مبراه   اللا بدوي الش ح، 5)

 .356 – 355، م5113المصري، حار النهضة العرب ة، 

) 3  ( United Nations, Compilation of guidelines on the form and content of reports to 

be submitted by states parties to the international human rights treaties,  

HRI/GEN/Z/Rev. 6,3, June 2009, p.4. 

منظمة العمل الدولية، دار الجامعة الجديدة،  فيد/ صلاح على حسن، القانون الدولي للعمل، دراسة  (4)
 .68، ص2102
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 الفرع الثاني

 أنواع التقارير 

 التقرير الأولي: -1

نصااوم منا ق ة تةل مدة محدحة ةهو التقرير الغي نلتزم الدولة النر  بتقديم  بعد الانضاام م ل

للعهدان الدول  ن وانا ق ة القضااااا ء اللا جم ع  المدة سااااانة م  نا ذ الانا ق ة وذلف وفق   نكون هغه قد ال ه ، 

 .(1)1661لع م  سنت   وفق   لانا ق ة حقوق النال و  شك ل التم  ز  د المر ة 

يتع   اللا حكوما ب الدول اةطرا  في نق ريره   ن نو اااااا  الإط ر الدسااااااتوري والق نوني و

 و ن نقاادم،  ااة والتااداب ر القاا نون ااة والعمل ااة المت ااغة م  جاا ناا  الحكوماا بوث ق الصاااااالااة بمواح الانااا ق

الإيضااا ح ب الك ف ة ب صااااوم مك نة الانا ق ة ب لنساااابة للتشااااريع الداتلي، حتلا يكون ذلف مرجع  لل  ن 

 الرق بة للعوحة مل   اند فحش التق رير الدورية، بم ة التعر  اللا مدي التقدم المحرز في هغا الم  ل.

 التقارير الدورية: -2

لف المدة الةزمة هي التق رير التي نقدمه  الدول اةطرا  مل فترة محدحة وبشااااااكل حوري ون ت

 يلزم نقديمه  مرة مل ساااااانت   بعد نقدي  التقرير اةولي ح ث ر الادورياة م  اناا ق ة ةترى،لتقادي  التقا ري

سااا  ساااة والحرية النق ب ة والتم  ز في المع ملة و ب العم ل ة المتعلقة ب لعمل ال بري  نا قةوذلف ب لنسااابة ل

 .(5)الاست دام والعم ل المه جري  ونات ش العمل

التقاا رير الاادوريااة اللا التقاادم المحرز م  قباال الاادولااة النر  في م اا ل ماماا ل حقوق  ونحتوي

الإنساا ن الوارحة في العهدي ، وب  ن الح لة الراهنة لهغا التقدم ومدي نمتع اةفراح ال   ااع   لولايته  بتلف 

 ا ة ة والاجتمح ث  شااا رب المب حر التوج ه ة الصااا حرة ا  الل نة المعن ة ب لحقوق الاقتصااا حي، الحقوق

 .(3)مللا شكل ومحتوى التق رير

                                                 

قوق ح( جن دي مبرو ، نظ م الشك وى مآل ة للتنب ق الدولي لانا ق  ب حقوق الإنس ن، رس لة حمتوراه، مل ة ال1)

 .04، م5112-5114والعلوم الس  س ة، ج معة محمد ت ضر بسكره، ال زا ر، 

( ح/ ابد الع ل الديربي، الحم ية الدول ة لحقوق العم ل في  وء  حك م الق نون الدولي، المرمز القومي 5)

 .110، م5113اداراب الق نون ة، مل

) 3  ( Committee on Economic, Social and Cultural rights, Report on the sixtieth, sixth- 

first and sixty – second session, (20-24 February 2017, 29 may – 33 June 2017, 18 

September – 6 October 2017), E/2018 27E/C, 12/2017, p. 8 and 9. 
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 التقارير الموازية )الظل(: -3

نعد التق رير الموازية م   برز التق رير ب لمة اةهم ة لو ع ة حقوق الإنس ن ومدي ناع له  اللا 

ولمعرفااة طب عااة المشااااااكةب والانتهاا ماا ب التي غاا لباا  لا نظهر م  تةل التقاا رير ، المسااااااتوي الوطني

والتي نشااكل  يضاا  مصاادرا   ساا ساا    للمعلوم ب التي نساا اد  اضاا ء ، ت اااة في الدول العرب ة الحكوم ة

 .(1)اله م ب التع هدية لتصمد م  نا ذ حقوق الإنس ن اللا  رأ الواقع

معلوم ب م  م  نقدم  الدول اةطرا  معرف  حق قة نتضااااا   هم ة التق رير الموازية م  تةل و

ان غب الإجراءاب والتداب ر دياة المعن اة، بم اة مقنا م الل ناة باصنها  هالتعا ومحصاااااا ءاب غ ر حق قاة لل ا ن ا

حا     اللا اورنه   م م الر ي الع م الدولي تش ة نوج   والةزمة لتنا غ الانا ق  ب والالتزام ب الدول ة، 

ماا  نقاادماا  المنظماا ب غ ر الحكوم ااة م  نعل قاا ب وذلااف ا  طريق مةحظاا ب لهاا  م  الل نااة المعن ااة، 

لغا  ،الم تصاة ومعلوم ب م ا ف ة ا  التقرير المقدم م  الدول اةطرا  قبل  ن ي ري فحصا  م  الل نة

حاا ولاا  م  الكشااااااف ا  ال واناا  التي نحاا ول نلماا   ،(5) فهو موازياا   لتقاا رير الاادول اةطرا  ومر ة لهاا

 الحكوم ة ا  التقا رير الرساااااام اة للحكوما ب مغاا لها  ونحادياد الم  لاب التي ثب  ف ه  ا ز الساااااالن ب

والمساااا ادة في نوف ر الحلول المن ساااابة ونقدي  المقترح ب التي يمك  م  تةله  الواااااول مللا ، مع ل ته 

. ب لإ ااااا فة مللا ذلف يمك  (3)له  والتصااااادينشااااا  ش مواط  ال لل وان  ذ الإجراءاب المن سااااابة لحله  

 ا ة الحقوق الاقتصااا حية والاجتمتثق ف اللا المساااتوي المحللا حول لاسااات دام التقرير الموازي موسااا لة ل

 .(4)زي حة الواي بتلف الحقوقلم  تةل اقد ورش امل 

واللا الرغ  م  ملزام الادول اةطرا  بتقادي  نقا رير مللا اةجهزة المعن ة ملا  ن مل حولة طر  

الااغي يكون في الماا لاا  ماا  هو ملا ارأ و، لهاا  الحريااة الكاا ملااة في ارأ محتوي ومضاااااامون التقرير

                                                 

م ية وننوير حقوق الإنس ن، ( ل ندا م حي وزهره معرج، حور التق رير الدول ة لم ل  حقوق الإنس ن في ح1)

 .59-10، م5110، ال زا ر ،ب  يةرس لة م جست ر، مل ة الحقوق والعلوم الس  س ة، ج معة ابد الرحم ن م ره 

( م رم نشوان،  ل  ب حم ية حقوق الإنس ن في الق نون الدولي لحقوق الإنس ن، رس لة م جست ر، مل ة الحقوق، 5)

 .116، م5111ج معة اةزهر، غزه، 

( وس م نعم  مبراه  ، حور المنظم ب الدول ة غ ر الحكوم ة في م  ل حقوق الإنس ن، م لة ج معة نكري  3)

 .511، م5116،  ي ر 316 – 503، ااح ب 2، العدح 19الم لد  ، العراق للعلوم الإنس ن ة،

) 4  ( Sandra Epal, Parallel reporting before the UN Committee on Economic, Social 

and Cultural rights, FIAN International, October 2003, p. 90. 



 -00- 

للقوان   الداتل ة المتاقة مع الانا ق  ب، فإن م  غ ر المتصااااور  ن نو اااا  في نق ريره  مدي الانته م ب 

التي نقوم به  ن  ه را ي ه  ونضاااع ناساااه  مو اااع المسااا ءلة، لغا ن لش مللا  ن نظ م التق رير هو م رح 

 مره :نظرا  لاسب ت الت لي ذ، مجراء شكلي م رح م  المو وا ة والشا ف ة والح  ح

 نظام الإشراف والمتابعة: -1

مال ما  نملكا   جهزة الرقا بة هو مبداء المةحظ ب  و التعل ق ب الع مة ورفع نق رير ساااااانوية ا  

لحقوق الاقتصااااا حية والاجتم ا ة لم  ادا م  ي ش العهد الدولي لام  المتحدة  ام له  مللا ال مع ة الع مة 

ل ساااااالنة مجب ر ن  ه الدولديه  والثقا ف اة نرفع التقا رير مللا الم ل  الاقتصاااااا حي والاجتم اي،  ي ل   

 اةطرا  لإلزامه  بصحاء التزام نه  و يض  ل   له   حق ة ان  ذ  ي قرار ملزم ق نون  .

 تقديمها: غياب الضمانات اللازمة لتقديم التقارير أو التأخر عن -2

لا نوجد  ل ة لضاام ن نقدي  الدول اةطرا  التق رير في الوق  المحدح ت اااة في  ل متا ق ادح 

ح ث نستند مللا ح ة نقش موارحه  وافتق ره  ،  و امدا   مم  مهم لا   تق ريرالنقدي  ا  ل   بقل ل م  الدول 

 .(1)ربتقدي  هغه التق ريله  مراب اديدة رغ  ننب   الل  ن الم تصة  لل براب الان ة والق نون ة الةزمة

ان ااغ اةمر اااااااورة  مثر جااديااة م  ذلااف، وهو ب اا ن ااااااادر ا  الل نااة المعن ااة باا لحقوق وقااد 

 حية لحقوق الاقتصلالعهد الدولي  :الاقتصا حية والاجتم ا ة بعنوان "التعهد بعدم نر   ي  حد تلف الرم 

يبث ويمثل ذلف التعهد المبد  المحوري الغي ، "5131 والاجتما ا اة والثقا ف اة وتنة التنم ة المسااااااتدامة

وم  ث  فإن مسااااامول  ب جم ع الدول ، الروح في  هدا  التنم ة المساااااتدامة السااااابعة اشااااار وياعل ننا غه 

 .(5) 5131نعد  مرا  جوهري   لتنا غ تن   ب حترام ونعزيز حقوق الإنس ن والحري ب اةس س ة لل م ع

                                                 

 .02( نوم   ش ر ، الضم ن ب الدول ة لحم ية حقوق الإنس ن، مرجع س بق، م1)

) 2  ( Committee on Economic, Social and Cultural rights, The pledge to leave on one 

behind: the international covenant on economic, social and cultural rights and the 

2030 agenda for sustainable development, Economic and social council, 

E/C/12/2019/1, 5 April 2019, p.2. 
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 المطلب الثاني

 الشكوىنظام 

نظرا  لوجوح ف وة ب   حقوق الإنسااا ن الممنوحة لافراح والح جة الم ساااة مللا ناع ل نلف الحقوق 

ة ه م ب مت صاااصااالاااا م  مع ي ر ا لم ة جديدة  ساااندب  فقد ،ومن لبة الدول بإنا ذه  اللا  رأ الواقع

ام   ل ة الشااك وى مكلاة ب لإشاارا  اللا  حاء المع هداب اللا المسااتوي الداتلي لكل حولة طر ، لغلف ح

 مب را     نحدي   لقوت ااااااة الشاااااك وى الارحية م زء ه م م  المع هداب الدول ة لحقوق الإنسااااا ن والتي ت

الالتزام م  افتراأ  ن فحش التق رير ساااااا ؤحي مللا حوار ب   مل هاغا ح اث نبع  ،(1)لإزالاة هاغه الا وة

 لااتم ح بلتزام ب المرنبنة ةالامتث ل لب ندري  ة في التع هدية ذاب الصااااالة ومللا نحسااااا ن حولة واله مة 

 ونحدح ذلف م  تةل الآني: ،(5)المحدوح اللا مجراءاب الشك وى الحكوم ة  و الارحية

 الارم اةول: مط ر نقدي  الشك وى.

 الارم الث ني:  نوام الشك وى.

 

 

 

 

 

 

                                                 

) 1   ( Alexandr R. Harrington, Don't mind the gap, the rise of individual complaint 

mechanisms with in international human rights treaties, Duke Journal of 

comparative and international law, Vol, 22, p, 153. 182, 2012, p. 165. 

) 2  ( Philip Aslton and James Craw Ford, The Future of human rights treaty monitoring, 

the human rights treaty system a system in crisis, Cambridge University Press, 

2000, p. 12. 
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 الفرع الأول

 إطار تقديم الشكاوى

ر  سااا  ، يتمثل اةول في الإط ر غ ر التع هدي، ينقسااا  مط ر نقدي  وفحش الشاااك وى مللا نوا   

سواء بموج  مجراءاب ت اة  و ا  طريق الوم لاب الدول ة المت صصة، والآتر في الإط ر التع هدى 

 الغي يت  بموج  انا ق  ب حقوق الإنس ن.

 الإطار غير التعاهدي: -1

منشااااا ء ل  ن سااااالنة الم ل  الاقتصااااا حي والاجتم اي  91من  م ث ق اةم  المتحدة وفق   للم حة 

 اا فة مللا منشاا ء غ ره  م  الل  ن التي قد ب لإللشاامون الاقتصاا حية والاجتم ا ة لتعزيز حقوق الإنساا ن، 

جهزة والل  ن وبن ء اللا ذلف ق م الم ل  بإنشاااااا ء م مواة م  اة، يحتا ج مل ها  الم ل  لتاصحياة و ا  اا 

 .(1)الارا ة لمب شرة اتتص ا ن  في م  ل حقوق الإنس ن

 :(2)وفقا للجنة حقوق الإنسان 1053الإجراء  -أ

م   ه  القراراب التي اادرب ا  الم ل  الاقتص حي والاجتم اي و يض   1213يعد الإجراء 

بحث ل لسارية ال  اة   بمجراءانح ث نتم ز ، ة قدم  ل ة لشاك وى حقوق الإنسا ن في منظومة اةم  المتحد

يواف لغا  ،(3)كشف ا  نم  مستمر م  الانته م ب لحقوق الإنس ن ولاترة ممتدة م  الزم الوالشاك وى 

 لإجراء الع لمي الوح د الغي شاااامل جم ع حقوق الإنساااا ن وجم ع الحري ب اةساااا ساااا ة في جم ع الدول ب

 نرساااالح ث نعزيز التع ون مع الدول المعن ة، ملي ساااارية الإجراء نهد  واةاضاااا ء في اةم  المتحدة، 

. ويمثل القرار رق  (4)الشااكوى مللا الدول المعن ة مع مغا ل اساا  الشاا مي والدولة م  رة ب لرح  و ادم الرح

                                                 

 الاادول ااة اةم  المتحاادة والوماا لابمنظمااة الحماا يااة الاادول ااة لحقوق الإنسااااااا ن في اطاا ر ( ح/  حمااد  بو الوفاا ، 1)

 .162م، 5111، 3ط، حار النهضة العرب ة المت صصة، ،

 50( المؤرخ في 141-)ح 1213نظرا لقرار الم ل  الاقتصااا حي والاجتم اي رق   1213( سااامي ب لإجراء 5)

م  قبال الم ل   5111يون ا   19في  5111لسااااااناة  3ون  نعاديلا  بموجا  القرار رق  ، 1601 يا ر/ما يو 

 الاقتص حي والاجتم اي.

( حا ء مبراه   ابد ال  د، حور مؤسااااساااا ب وجمع  ب الم تمع المدني في مراقبة العمل ة الانت  ب ة، حار الاكر 3)

 .111، م5112والق نون، 

( شاااااا ق السااااا مرا ي، حقوق الإنسااااا ن في المواث ق والانا ق  ب الدول ة، حار المعتز للنشااااار والتوزيع، ام ن، 4)

 .544، م5112
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ح ث  اااااااب  لافراح وال م ا ب الحق الك مل في نقدي  ، تنوة ها مة في م  ل حقوق الإنساااااا ن 1213

وبن ء ال   يرساااااال تبراء اةم  المتحدة بعث ب م  ، الع مة لام  المتحدةالشااااااكا وى والبةغا ب لاما ناة 

ملا  ن جدواه نتوقف اللا ، اةفراح والمنظما ب لتحادياد انتها ما ب حقوق الإنساااااا ن في الدولة المتهمة بغلف

 .(1)مدي الاست  بة للتدتل ونوم التدتل الغي يت  في هغه الح لاب

متعلقااة ال اةفراح وى شااااااكاالنناا ولاا  نظرناا  م  تةل  م  وجهااة 1213نتبلور  هم ااة الإجراء و

في الإاةن الع لمي لحقوق الإنسااا ن ول   م  الضاااروري المندرجة حقوق الإنسااا ن ب نته    ي حق م  

نتساا  مع ي ر و يضاا  ، 1213 ن نكون الدولة طرف  في المع هدة لتقدم  ااده   ي شااكوى بموج  الإجراء 

 ا  المع ي ر المنبقة في  ل  ب الشكوى اةترى. مثر مرونة لشكوى اموم   بصنه  ل  قبول

ح ث لا يت  مبةغ مقدمي الشااااااكوى ، سااااااريت لمع ذلاف لا ي لو ذلف الإجراء م  ا وت نت  ة و 

ب لقراراب المت غة في م تلف المراحل فدوره ينتهي بم رح نساااال  وااااال م   م نة الماو اااا ة الساااا م ة 

 ن  لا ي غت الاهتم م الع م بح لة   يضاا   م  مساا ور ساارية الإجراءو .(5)لحقوق الإنساا ن بواااول شااكواه

 .(3)حقوق الإنس ن في حولة م 

 الإطار التعاهدي: -2

 ،نصا  العديد م  الانا ق  ب الدول ة والإقل م ة اللا الحق في الشكوى سواء م  الدول  و اةفراح

اللا مسااتوي  ماللا مسااتوي منظمة اةم  المتحدة   م ن  وننوا   وج  الحم ية للعديد م  الحقوق سااواء 

 المنظم ب الإقل م ة.

 

 

                                                 

الدولي العاح وحماية حقوق الأقليات، دار النهضااااااااة العقاية، القاهقة،  الق نون، هنداوي د/ حساااااااااح م مد  حمد  (0)
 .329، ص0997

( ح/ بنا هر بوجةل، حل ال  ل  ب المنظومة اةمم ة لحم ية حقوق الإنساااااا ن، المعهد العربي لحقوق الإنساااااا ن، 5)

 .05، م5114، نون 

( ح/ يوسااف حساا  يوسااف، الانا ق  ب والمع هداب في  ااوء الق نون الدولي، مرمز الكت ت اةم حيمي، ام ن، 3)

 .510، م5110
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 شكاوى الدول: -أ

هن   م مواة م  الانا ق  ب الدول ة التي نصاا  اللا مجراء الشااك وى ب   الدول ومنه  الانا ق ة 

، (5)والسااا  سااا ةلحقوق المدن ة لوالعهد الدولي  ،(1)الدول ة للقضااا ء اللا جم ع  شاااك ل التم  ز العنصاااري

دول ااة الاناا ق اة الاولحقوق الاقتصاااااا حياة والاجتماا ا اة والثقا ف اة، لالبرونومول الاتت ا ري للعهاد الاادولي و

الانا ق ة و، 51 و الةمنس ن ة  و المهن ة طبق  للم حة  لمن هضة التعغي  وغ ره م   روت المع ملة الق س ة

الانااا ق ااة الاادول ااة لحماا يااة جم ع و، (3)ح  سااااااره الاادول ااة لحماا يااة حقوق جم ع العماا ل المهاا جري  و فرا

 .(4)و ت را انا ق ة حقوق النال بمقتضي البرونومول الاتت  ري الث لث القسرياةش  م م  الاتتا ء 

 شكاوى الأفراد: -ب

لحقوق لالدول ة لحقوق الإنسااا ن بحق الشاااكوى لافراح ونمثل  في العهد الدولي   ب قرب الانا ق 

المدن ة والسااااا  سااااا ة بموج  برونومول  الاتت  ري اةول وذلف وفق   لم  ج ء في نش الم حة اةولي من ، 

موج   و المهن ة ب ةالةمنس ن وانا ق ة من هضة التعغي  وغ ره م   روت المع ملة  و العقوبة الق س ة  و 

ة والثق ف ة بموج  البرونومول الملحق العهاد الادولي للحقوق الاقتصاااااا حية والاجتم ا ومنها ،  55الما حة 

 ز  اااااد المر ة بموج  برونوموله  الاتت  ري  الانا ق ة الدول ة للقضااااا ء اللا جم ع  شااااك ل التمو ،(2)ب 

                                                 

ول ة للقض ء اللا جم ع  شك ل التم  ز العنصري اللا  ن "مذا ااتبرب حولة م  الانا ق ة الد 11( نص  الم حة 1)

طر   و حولة طر   ترى لا نضع  حك م هغه الانا ق ة مو ع التنا غ، م ن له   ن نلا  نظر الل نة اللا 

 ذلف ...".

العهد  ن نعل   م  العهد الدولي للحقوق المدن ة والس  س ة اللا  ن "لكل حولة طر  في هغا 41( نص  الم حة 5)

في  ي ح  ، بمقتضي  حك م هغه الم حة  نه  نعتر  ب تتص م الل نة في استةم وحراسة بةغ ب نننوي اللا 

 حولة طر  بصن حولة طر   ترى لا ناي ب لتزام نه  التي يرنبه  ال ه  هغا العهد...". احا ء

الدولي للحقوق الاقتص حية والاجتم ا ة والثق ف ة م  البرونومول الاتت  ري الملحق ب لعهد  11( نص  الم حة 3)

اللا  ن "ةي حولة طر  في هغا البرونومول  ن نعل  في  ي وق  بموج  هغه الم حة  نه  نعتر  ب تتص م 

 الل نة في نلقي رس  ل نداي ف ه  حولة طر   ن حولة طر  لا ناي ب لتزام نه  بموج  العهد".

الدول ة لحم ية حقوق جم ع العم ل المه جري  و فراح  سره  اللا  ن "ةي م  الانا ق ة  09( نص  الم حة 4)

حولة طر  في هغه الانا ق ة  ن نعل  في  ي وق  بموج  هغه الم حة  نه  نعتر  ب تتص م الل نة في نلقي 

 وحراسة الرس  ل التي نداي ف ه  حولة طر   ترى لا ناي ب لتزام نه  بموج  هغه الانا ق ة".

لما حة اةولي م  البرونومول الاتت ا ري للعهاد الادولي ال  م ب لحقوق الاقتصاااااا حية والاجتم ا ة ( نصاااااا  ا2)

نعتر  مل حولة طر  في العهد، نصاااب  طر  في هغا البرونومول ب تتصااا م الل نة في -1والثق ف ة اللا "

 نلقي البةغ ب والنظر ف ه  وفق  لم  ننش ال    حك م هغا البرونومول".  
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 العنصااااريالانا ق ة الدول ة للقضاااا ء اللا جم ع  شااااك ل التم  ز و، (1)وذلف وفق  لم  ج ء في م حن  اةولي

 .(5)الدول ة لحم ية حقوق جم ع العم ل المه جري  و فراح  سره والانا ق ة ، 14بموج  الم حة 

 

 الفرع الثاني

 أنواع الشكاوى

ننقساااا  الشااااك وى مللا نوا   في غ ية اةهم ة مة منهم  ينارح بن بع  ال  م سااااواء م  تةل 

هم  منال هة الم تصااااة بإجرا  ، ومغلف الإجراءاب المت غة في نقدي  وفحش الشاااااكوى، لغا نعرأ لكة 

 .هاللا حد

 شكاوى الدول: -1

اناا ق ا ب حقوق الإنساااااا ن اللا  ل اة الشااااااكا وى المقادماة م  الادول اةطرا  مللا الل اا ن  ب ماد

ح ث نش حساااتوره  م  تةل ، الم تصاااة بغلف، وامتدب جغور شاااك وى الدول مللا منظمة العمل الدول ة

المنظمة والمتعلقة ب م ع انا ق  ب منظمة اللا مجراءاب ت ااة ب لشك وى المقدمة مللا  34مللا  59المواح 

 .(3)العمل الدول ة المص حق ال ه 

نةحظ  ن  ل ة الشك وى لا نعتبر م  الآل  ب المشترمة لك فة الانا ق  ب وذلف اللا تة  اةمر و

ك وى نش فن د  ن  ل ة الشاااا، ف م  يتعلق بنظ م التق رير الغي نش ال   في جم ع انا ق  ب حقوق الإنساااا ن

م  الدول  ةالمقدميضاااااا   مللا ذلف  ن الشااااااك وى و، ال ه  في ادح محدوح م  انا ق  ب حقوق الإنساااااا ن

وهو م  يعك  محدوحية وندرة   و لا نقبل  لتقدير الدول اةطرا  في  ن نقبل به ةوت  ع ةاةطرا  مق د

                                                 

الم حة اةولي م  البرونومول الاتت  ري لةنا ق ة الدول ة للقض ء اللا جم ع  شك ل التم  ز  د المر ة ( نصا  1)

اللا  ن " نعتر  الدولة النر  في هغا البرونومول ب تتصاااا م ل نة القضاااا ء اللا التم  ز  ااااد المر ة ف م  

لرس  ل م  قبل  و ن  بة ا   فراح  و التي نصا  اللا  ن "ي وز  ن نقدم ا 5يتعلق ب لرسا  ل المقدمة وفق  لم حة 

م موا ب  فراح ت  اع   لولاية حولة طر  يداون  ناسه   ح ي  انته   نلف لدولة النر  ةي م  الحقوق 

 المحدحة في الانا ق ة"

م  الانا ق ة الدولة لحم ية حقوق جم ع العم ل المه جري  اللا  ن "ي وز ةية حولة طر   00( نصاااا  الم حة 5)

الانا ق ة  ن نعل  في  ي وق   نه   نعتر  بموج  هغه الم حة ب تتصاااااا م الل نة في نلقي وحراسااااااة في هاغه 

الرسااا  ل الوارحة م  اةفراح ... يداون  ن حقوقه  الارحية المقررة بموج  هغه الانا ق ة قد نعر ااا  لةنته   

 م  قبل نلف الدولة النر ".

 .521، م5115لإنس ن، حار النهضة العرب ة، الق هرة، ( ح/ ابد الواحد محمد الا ر، ق نون حقوق ا3)
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وم اةطرا  م   ن نكون ال نظرا  ل ش ة الدول ، وب لت لي يحد ذلف م  فع ل ة شك وى الدول،  الالت  ء مل ه

مم   ن اسااات دام الشاااك وى ب    مدا ة  اااد غ ره  م  الدول اةترى ح ث نصاااب  في المد مداي ال ه .

الدول يتصثر ب لمن خ الساا  سااي الغي نعمل في مط ره اةم  المتحدة، ومدى قدرة الدول المعن ة اللا مااادار 

 .(1)قراراب ندي  انته م ب حقوق الإنس ن في حولة م 

 الشكاوى الفردية:-2

ح ث ي ول ةي فرح حق ، نظ م شااااك وى اةفراح حا مة م   ه  حا    ناع ل حقوق الإنساااا نيعد 

الشاااااكوى  اااااد حولت  التي انتهك  حقوق  المكاولة ل  بموج   حك م انا ق  ب حقوق الإنسااااا ن، ونقدم مللا 

ه م ب المع هداب بشصن واقع ننا غ ونظرا  لقلق ، الل نة المن ط له  فحش شاكواه بشاروط ومجراءاب محدحة

 اااااب  ال براء بح جة مللا معلوم ب محصاااا   ة  مثر ناصاااا ة لغلف ، القوان   التي نعك  المع ي ر الدول ة

ا  العوامل الاجتم ا ة والاقتصااا حية و نوام  ترى م  المؤشاااراب التي نو ااا  مسااا ر حقوق الإنسااا ن 

 .(5)اللا  رأ الواقعفعل     ه ونق  م

وت ر مثا ل اللا ذلاف ما  نلقا ه المادير العا م لمنظماة العمال الادول ة م  بةغ  ااااااد حكومة قنر 

 ، 1640لساااااانة  11وانا ق ة نات ش العمل رق   1631لساااااانة  56 لانا ق ة رق  لاحك م الوارحة بلانته مه  

لشاااكوى في لمؤنمر العمل الدولي، ح ث نوقشااا  ا 5114لسااانة  113لتي  حلي به  المندوبون في الدورة ا

الدول ة شكواه  ساح  منظمة العملبانتهي اةمر  ن مللا بمنظمة العمل الدول ة  ادة حوراب لم ل  الإحارة

سااااانواب ب   منظمة العمل  3 اااااد قنر، مع المصااااا حقة اللا مطةق برن م  شااااا مل للتع ون الاني مدن  

 .(3)الدول ة وقنر

اضاااااال نالتي دول م  اللوجوح العديد  نظرا  ، هن   بعه العقب ب التي نعرقل فع ل ة ذلف النظ مو

نا ق  ب التي نمن  اةفراح حق الشااااااكوى لكي نبقي حرة بدون التزام يلقي اللا ا نقه  ةادم الانضاااااام م ل
                                                 

( ح/ مبراه   اللا بدوى الش ح، التنب ق الدولي لانا ق  ب حقوق الإنس ن، الآل  ب والقض ي  الر  س ة، حار 1)

 .140، م5111النهضة العرب ة، الق هرة، 

) 2  ( Gudmunder Alferedsson, International human rights monitoring mechanisms, 

Leiden Boston, Netherlands, 2002, p.12. 

 ( مت ح اللا الموقع الإلكتروني لمنظمة العمل الدول ة:3)

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_627159/lang--

ar/index.htm.5/12/2019 
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ل  ن الرق بة اللا ننا غ حقوق الإنسااا ن فرأ جزاءاب اللا الدول التي نمتنع لا يمك  لن  ه را ي ه . مم  

مجراءاب نقدي  الشااااااك وى لكل الل  ن المعن ة ب لإشاااااارا  اللا ادم من حة . ب لإ اااااا فة مللا (1)ا  التنا غ

ق  نة المعن ة ب لحقوواللالل ناة المعن اة بحما ية حقوق العم ل المه جري  مثال ، اناا ق ا ب حقوق الإنساااااا ن

 بعد.  املهم  ح ث ل  يبد  سري نالاقتص حية والاجتم ا ة 

مجراء الشااااااكا وى الارحياة لا يؤحي مللا نتا    ملزماة وياتقر مللا  ي ننب ق  ن ن لش م  ذلاف و

فع ل مع  اااعف ال وان  العق ب ة لآل  ب الشاااك وى الارحية التي نعتمد في الم ل  اللا الإحانة الدول ة، لغا 

 وهي نداب ر، بموج  مجراء الانصاااا لابالرق ب ة ي    ن نتحساااا  الصااااورة بصحاة م اااا ف ة مت حة لل  ن 

تاة م   تةلها   يت  منا لباة الادولاة النر  با ن ا ذها  لح   الانتها ء م  النظر في الشااااااكوى المقادمة مؤق

ملا  ن يظل ا مل الضاااعف  ، جرظ منغار لمنع الاسااتمرار في انته   حقوق اةفراح  نظرا لكونه ،(5)لديه 

 .(3)الإنس ناضل س  حة الدولة اللا حم ية حقوق نالر  سي لإجراء الشكوى هو  ن غ لب  

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

قوق الإنس ن، ال زء اةول، حار ( ح/ محمد يوسف الوان، محمد تل ل الموسلا، الق نون الدولي لحم ية ح1)

 .501، م5112الثق فة للنشر والتوزيع، اةرحن، 

) 2  ( Patricial Watt, Monitoring  human rights treaties, Training and Information Centre 

verification year book, p, 213-232, 2000, p. 221. 

) 3   ( Rania Aljazairi, The United Nations human rights treaty system; success and 

failures,a thesis submitted in partial fulfillment of the requirements for the degree 

of master of arts in international. Affairs, Lebanese American University, Lebanon, 

June 2006, p. 101. 
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 الثاني مبحثال

 مسئولية الشركات متعددة الجنسيات عن انتهاك الحق في العمل

نعتبر المساااااامول اة محور  ي نظ م ق نوني ب اتب ره   حاة ننوير القوان   نظرا لق  مه  بتاع ل هغا 

 ن م  ل حقوق الإنساالنظ م ونحويل  م  م رح قوااد نظرية مللا التزام ب ق نون ة، ح ث نبدو  هم ته  في 

بشااكل ا م واللا وج  ال صااوم ب لنساابة للعم ل في النظ م الاقتصاا حي الحديث منغ الثورة الصاان ا ة ث  

التي  ،الثورة التكنولوج ة نل ه  الاسااتثم راب اةجنب ة المب شااارة الم سااادة في الشااارم ب متعدحة ال نساا  ب

ح ث  الن  منظمة العمل الدول ة  ن ، (1)ي العمل نشانته  مصدرا  ر  س   لةنته م ب المتصلة ب لحق فنعد 

  ااةن مم  ب   مجم لي مدون ب قوااد الساااالو  للشاااارم ب متعدحة ال نساااا  ب التي  ن ح  الاراااااة ل

م  حظر  %52وم  حرياة نكوي  ال مع  ب،  %12طواا اة التزاما نها  با حترام حقوق الإنساااااا ن، هي 

 م  ادم التم  ز ،  %99وحظر امل اةطا ل، م   %42 و م  مساااااتوي ب اةجور، %41والسااااا رة، 

 .(5)الصحة والسةمة المهن ةم   %02و

نظرا  لعموم ة قوااد المساامول ة الدول ة وتصااوااا ة حقوق الإنساا ن، ف نبمي  ن نكون اةولوية و

واةساااابق ة لتلف اةت رة اللا اةولي في ح لة حدوا نزام، لغا يتضاااا  ممك ن ة نصساااا   مساااامول ة الدولة 

وذلف م   مدن  محكمة ، ق نون حقوق الإنسا ن بشكل  وسع نن ق  م  القوااد الع مة للق نون الدولي بموج 

وبن ء اللا ذلف نصاااب  الدولة مسااامولة ا  انته م ب  ،(3)العدل الدول ة في قضااا ة هنم ري   اااد سااالوف م  

 .(4)ب شرت اة بشكل غ ر مالشرم ب متعدحة ال نس  ب حقوق الإنس ن ا  التصرف ب الص حرة ا  

                                                 

الت  رية وانته م ب حقوق الإنسا ن اللا المستوي الداتلي، رس لة م جست ر، مل ة رحم   زحايرية، الشارم ب  (0)

 .59-52، م5110/5111الحقوق والعلوم الس  س ة، ج معة العربي ب  مه دي  م البواقي، ال زا ر،  

) 2  ( Paul Milliet, Droits de l'homme et responsabilités des entreprises, covalence intern 

analyst papers, Geneva, 30/7/2009, p. 8. 

) 3  ( ICJ, The Gabcikovo – Nagymaros Project Hungry V. Slovakia 1, Judgment of 25 

September 1997, p. 78. 

) 4   ( Chirwa Danwoodd Mzikenge, The doctrine of state responsibility as potential 

means A holding private actors accountable for human rights, Melbourne Journal 

of international law, Vol, 5, No, 1, p. 36 – 91, 2004, p. 86. 
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 هتم م بلقد حظي النشااااا ط المتزايد للشااااارم ب متعدحة ال نسااااا  ب ونصث ران  الم تلاة في الدول و

المنظم ب الدول ة الم تلاة، فهي ل  يعد ينظر مل ه  مصشاااااا  م ق نون ة ت اااااااة، منم  مصشاااااا  م ق نون ة 

هو مبراز ال  ن  م  ذلف اةه  و، ق نون ة ماقتصااااا حية   م ن  ساااااواء  نم رظ  نشااااانة ذاب اااااااة حول ة

ح ث ، العم لالي    اللا حقوق الإنساااا ن وب ةتشانحوره ونصث ر لب  ن مدي  هم ة ، (1)الدولي لنشااا طه 

ي الدور الغي نؤحي  الشااااارم ب متعدحة ال نسااااا  ب ت ااااااة في حول الع ل  الن مي منزحاح الم  و  م  نن 

ضااااارورة بغل ال هوح بالمضااااا ف لنشااااا ط ب هغه الشااااارم ب، لغا هن   ح جة ملحة اللا الم تمع الدولي 

 .(5)الةزمة لتنظ   سلومه 

شاااصة لا ننعد المسااا  ل المتصااالة ب لعم ل والسااا  سااا ب الاجتم ا ة م   برز القضااا ي  التي حا  ملو

م   جل فحش  وج  القصااااور في و ااااع واجب ب ، المساااامول ة الاجتم ا ة للشاااارم ب متعدحة ال نساااا  ب

 ن  ب لإ ااا فة مللا، حقوق الإنسااا ن اللا الدول وحده  ب اتب ره  المدي  الر  ساااي بتلف الالتزام ب الدول ة

الدول مللا الموارح  و ح ث ناتقر بعه ، اللا منا ذ حقوق الإنساااااا ن الشاااااارما ب نعاد جه ب قوية ومؤثرة

ر وب لت لي فصن التصث ، التزامااااااا حبة   بوااااااااه ةالشاااااارمالنظر مللا م  لغا لابد ، القدرة للساااااا نرة ال ه 

المحتمل لك  ن الشاارمة اللا حقوق الإنساا ن ي عل مساامول ة الشاارم ب  اارورة امل ة وممكنة م  الن ح ة 

 .(3)النظرية

الر  ساا ة للمساامول ة الاجتم ا ة م  تةل الم ث ق الع لمي ونت  ة لغلف ننوا  المب حراب الدول ة 

المبا حر التوج ه اة لمنظماة التعا ون الاقتصاااااا حي والتنم ة و، (4) لام  المتحادة )حل ال اةاما ل الت ا رياة(

 ،مب حر اةم  المتحدة التوج ه ة بشاااصن اةام ل الت  رية وحقوق الإنسااا نوللشااارم ب متعدحة ال نسااا  ب، 

                                                 

( ح/  حماد محماد ساااااال ما ن ا ساااااالا، النظا م الق نوني للشاااااارم ب متعدحة ال نساااااا  ب، م لة البحوا الق نون ة 1)

، 415، م5115، 213، 390، ااح ب 32دح ، ا51والاقتص حية، مل ة الحقوق، ج معة المنوف ة، م لد 

413. 

( ح/ ن مر محموح راحي  حمد، ننظ   نشااا ط الشااارمة متعدحة ال نسااا  ب في م  ل العمل، حراساااة نصاااا ل ة في 5)

 وء الوث  ق الص حرة ا  منظمة العمل الدول ة، م لة الاكر الشرطي، مرمز بحوا الشرطة، الق  حة الع مة 

 .311، م5114، 353-563، ااح ب 11دح ، ا53لشرطة الش رقة، م لد 

) 3  ( Steven Ratner, Corporations and human rights: a theory of Legal responsibility, 

Yale law Journal, Vol, 111, No, 3, Yale University school of law, 2001, p. 70. 

م  قبل اةم   الع م لام  المتحدة موفي ان ن تةل  5111( ن  مطةق الم ث ق الع لمي لام  المتحدة في يول و 4)

"يداو الشااااارم ب مللا ااتم ح وحا  وننب ق م  ل الناوذ في  ن منتدي حافوظ الاقتصااااا حي ح ث نش اللا 

 الب مة ومك فحة الاس ح".م مواة م  الق   اةس س ة، في م  لاب حقوق الإنس ن ومع ي ر العمل و
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المب حر الثةثي بشاااصن المنشاااآب متعدحة ال نسااا  ب الصااا حر ا  منظمة العمل الدول ة ا م  ماةن و ت را  

الح جة الم ساااة مللا وجوح ااااف حولي ملزم لتنظ   سااالو   بلغا ازحاح ،(1)5110في ا م المعدل  1600

 ويتض  ذلف م  تةل الآني:، و نشنة الشرم ب متعدحة ال نس  ب

 سبل الانتص  .المنل  اةول: الالتزام بتوف ر 

 المنل  الث ني:  ل  ب ناع ل سبل الانتص  .

 

 المطلب الأول

 الالتزام بتوفير سبل الانتصاف

لدول لي اا، ينبمي بشاصن اةام ل الت  رية وحقوق الإنس ن مب حر التوج ه ة لام  المتحدةلوفق  ل

  ، ةالإنسااااا ن المتعلقة ب ةام ل الت  ريحقوق لان  ذ ال نواب المن ساااابة لاع ل ة الآل  ب القضااااا   ة المحل ة 

والاناظار فاي الاحاواجز والعوا ق التي يمك   ن نؤحي مللا الحرمااا ن م  الواااااااول مللا اةج نلاااف 

بل فر ساااالحقوق معن ه  بتوح ث نكتساا  ، وذلف بن ء اللا مبد  لا يوجد حق حون انتصاا   ،(5)الانته م ب

م   جل نعويه  اااح ي  انته م ب حقوق الإنسااا ن، وب لت لي فإن الشااارم ب مداوه مللا لةنتصااا   فع لة 

تةل  مم  م  ا  في محداا ذلفزمة لت ن  انته م ب حقوق الإنس ن التي قد يكون له  حورةلاتداب ر الان  ذ 

 وذلف م  تةل ب  ن:،  نشنته  ال  اة  و م  تةل اةق نه  الت  رية

 سبل الانتص  . مللالواول الارم اةول: اوا ق ا

 .انته م ب الشرم ب متعدحة ال نس  ب لحقوق العم لنم ذج الارم الث ني: 

 

                                                 

( اةم  المتحدة، مشااف الب  ن ب المتعلقة بتصث ر الشاارم ب اللا الم تمع )الان  ه ب والقضاا ي  الراهنة(، مؤنمر 1)

 .31، 31، م5114اةم  المتحدة للت  رة والتنم ة، ن ويور  وجن ف، 

) 2  ( Juan Rubio and Katerina Yianribas, Human rights in business removal of barriers 

to access to Justice in the European Union, New York, 2017, p. 38. 
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 الفرع الأول

 عوائق الوصول إلى سبل الانتصاف

م  غ ر الدول لا نزال ق د الإاداح، ال  ااااة من مسااان ح مسااامول ة انته   حقوق الإنسااا ن لل ه ب 

  " اللا الرغ  مالشركات حجابالانته م ب نح  ست ر م  يسمي بـااا "لغلف نظل مسصلة الشرم ب ا  نلف 

 نه  انصاااار فع ل في ننور الق نون الدولي في ح    ن الق نون ناساااا  قد يكون بن م  في الاساااات  بة لهغا 

  .(1)الواقع

 جاب الشركات:ح1- 

ة ارنكبته  شاارماند مساا ءلة الشاارمة اةم ا  الانته م ب التي ح  ت الشاارم ب  نتبلور مشااكلة 

 فم  الصع  اللا المستوي الواقعي، ن بعة له  وم  المؤمد  نه  م  ن نشا  في سالسلة التوريد ال  اة به 

 واجه يفي الضااارر  و شااا رم  ف  ، ح ث نتمثل العقبة الر  ساااا ة التي   نساااببقد مثب ب  ن الشااارمة اةم 

ة الواقع ة والمتعلقحا ءاب ةالم حي والمعتمد لالعثور اللا اةحلة الةزمة لمثب ب في ممكا ن ة الضااااااحا يا  

ب نته م ب حقوق الإنساااا ن م  ج ن  الشاااارم ب متعدحة ال نساااا  ب، وم  المؤمد  ن هغه العقبة نسااااه  في 

 .(5)التقل ل م  نن ق سبل الانتص   في س  ق العةق ب مع المق ول   م  الب ط 

ي  و الاعلي م  تةل منشاااااا ء م  ن ب يعتمد اتتراق ح  ت الشاااااارمة اللا حرجة التحك  الق نونو

حد بحك  مونه    الت بعة له ا  نصااارف ب فرواه   نظرا ةن الشااارمة اةم غ ر مسااامولة، ق نون ة مناصااالة

وب لت لي نقوأ الشاا صاا ة الق نون ة له   ي يت  فصاال الشاارمة اةم ا  فرواه  م  ،  ةلإحارب المساا هم   

 .(3)ح ث الحقوق والالتزام ب

                                                 

) 1  ( Villam Engstrom, Who is responsible for corporate human rights violations, 

Institute for human rights, Abo Kademi University, Finland, January, 2002, p. 27. 

) 2  ( FIDH, Corporate accountability for human rights abuses, a guide for victims and 

NGOS on recourse mechanisms, May, 2016, p. 269. 

) 3  ( Richard Mearan, Tort litigation against multinational corporations for violation of 

human rights, University of Hong Kong Law review, Vol, 3, No, 1, p. 1-41, 2011, 

p. 13. 
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ذلاف  ن ح  ت الشاااااارم ب يمثل اقبة م اااااا ف ة  م م ان  ذ الإجراءاب الق نون ة م  ن لش م  و

ن نحديد الشرمة اةم  مرا  ب لغ اةهم ة اندم  نكون  اول  ح ث ، ج ن   اح ي  انته م ب حقوق الإنسا ن

لتي امسا ءلة الشرم ب في الم ل  اللا الدول نظرا  لااتم ح الشارمة الت بعة غ ر م ف ة لتعويه الضاح ي ، 

 .(1)ناي ب لتزام نه  والتي نضم  بشكل غ ر مب شر ننظ   الشرم ب متعدحة ال نس  ب

ويعد م  بوااث اةمل ندا   الشااااارم ب لل هوح الرام ة مللا و اااااع  سااااا ل    مثر حقة للتق رير 

ق والمتعلقة بحقوق الإنسااااا ن التي نتوافق مع مب حر اةم  المتحدة التوج ه ة بشاااااصن اةام ل الت  رية وحق

وب لاعل في ا م ، الإنسااااا ن وماةن منظمة العمل الدول ة بشاااااصن المب حر والحقوق اةسااااا سااااا ة في العمل

 لإفصاااا ح ا  الك ا ة التي يت  به  بشاااارمة مدرجة في الانح ح اةوروبي  9111 لزم   مثر م  ، 5119

بتحويل نوج ه ب  حول الانح ح اةوروبي ح ل  مم  ق م  محارة م ا طر حقوق العما ل وحقوق الإنساااااا ن، 

 .(5)الانح ح اةوروبي ذاب الصلة مللا نشريع ب

 

 الفرع الثاني

 نماذج انتهاكات الشركات متعددة الجنسيات لحقوق العمال

التي نشاااااا ر مللا اساااااات دام  الرخيصةةةةةةة العمالةانته م ب حقوق العم ل  هرب فكرة  ازحي حمع 

ي ح ث ل  يت  ندريبه  التدري  المهن، اةطا ل غ ر الب لم   واسااتمةل ح ج نه  للم ل ونعر ااه  للم  طر

انهم  العديد م  و، المهن ة لغا يكونوا ار ااااااة لمزيد م  الحواحا، لضاااااام ن سااااااةمته  المهن ة الةزم

( ب لاساااتمةل الضااا ر للعم ل وهغا Disney – Nike – Walmartالشااارم ب متعدحة ال نسااا  ب مثل )

ت رج الإط ر الق نوني في  مريك  الشاااااام ل ة نت  يرجع جز    مللا حق قة  ن العديد م  مم رساااااا ب العم ل 

                                                 

) 1   ( Pamiela Choga, Holding multinational corporations in Africa's extra active 

industries accountable for human rights violations, Master of laws, University of 

the Witwatersrand, South Africa, 2018, p. 10. 

) 2  ( ILO, Child Labour guidance tool  for business, how to do business with respect for 

children's rights to be free from child labour, international labour office, 2015, p. 52. 
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 لإ ا فة للمه جري  الغي  يكدحون في المصا نع المساتملة للعم ل غ ر الق نون    وم  يتعر وا ب، و وروب 

 .(1)ل  م  ممراه جسدي وناسي

 م:1891حادثة بوبال  -1

م   ساااااو  الكوارا الصااااان ا ة في الت ريح اندم  حصااااال انا  ر ب لهند  ح حثة  مدن ة بوب ل نعد

 لم ث ، مم   حي مللا اننةق غ ز 1614مصانع المب داب للشرمة يون ون م رب د في منتصف ل لة حيسمبر 

 5526حص لة الوف  ب الاورية يزوس  ن ب ح ث نعرأ  مثر م  نصف مل ون نسم  لهغا الم ز، وبلم  ا

 .(5)ش ص    120111ش ص   و حب الآث ر المت لاة في زي حة حص لة القتللا مللا حوالي 

م ون منه  الاقراء اة يع نيونعد بوب ل مث ل ج د لمشاكلة نموذج ة لانته م ب حقوق الإنس ن التي 

لوحظ  اللا مر ب ق نون ة ح ث واج  الضاااااح ي  نحدي ، م  بلد ن مي اللا يد شااااارمة متعدحة ال نسااااا  ب

متعدحة ال نساا  ب م   جل متا ق الواااول مللا العدالة وادم منا ذ   بنعرقله  الشاارمالسان   م  مح ولاب 

 .(3)حقوق الإنس ن

 م:2512حريق مصنع كراتشي  -2

شااا صااا   521نت  ان  قتل  الغي Ali Enterprisesحريق مصااانع مرانشاااي المملو  لشااارمة 

، ونعتبر م رثة مرانشااي 5115حيساامبر  11منع العم ل الارار م  المبنلا في نظرا  ل ترون  35ومااا بة 

بتصاان ع المةب  للسااوق اةوروب ة لق  مه   نظرا  ، نحمله  العم ل نساا ن ة ملاا   رو  امل معبرا   مث لا  

 مس ءةتعرأ لالبصجور نقل ا  مساتوي الكا   والعمل الإ ا في لمدة ساتة  و سابعة  ي م في اةسبوم، و

                                                 

) 1   ( Denis G, Arnold and Norman E, Bowie, Sweat shops and respect for persons, 

Business ethics quarterly, Vol, 13, No, 2, p, 609 – 624, 2015, p. 614. 

) 2  ( Borcelona Panda, Multinational Corporations and human rights violations, call for 

rebuilding the laws, twenty first century, Journal of financial Crime, Vol, 20, No, 

4, 2013, p. 422. 

) 3  ( Surya Deva, Violation of human rights by multinational corporations: an integrated 

theory of regulation, A thesis submitted for the degree of doctor of philosophy, 

Faculty of Law, University of Sydney, Australia,  2007, p, 43 and 199. 
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نظرا  لعاادم مااا يااة نااداب ر السااااااةمااة المهن ااة للحرا ق التي  ،لحواحا ال ن رة في مكاا ن العماالولوالتم  ز 

 .(1)س هم  في وف ة وما بة العديد م  العم ل

 م:2513كارثة رانا بلازا  -3

شاهدب بنمةحيش  مبر مصسا ة ان ا ة في ن ري ه  اندم  انه ر مبنلا ران  ، 5113 بريل  54في 

ا مل  5211ا مل و ا    1111لا يقل ا   ح ث نوفي م ، RMGبةزا الغي يضا  ادح م  مصا نع 

 ن "الإتا ق اللا جم ع مساااتوي ب ساااةسااال الإمداح الي منظمة العمل الدول ة  بمد لغا ب روح تن رة، 

مم  امل  اللا م ااع   ، في هدم  ساا  العمل الة ق والسااةمة والصااحة المهن ةساا هم  التي الع لم ة 

 .(5)حقوق العم ل لاس م  م  يتعلق بحرية نكوي  ال مع  ب والما و  ب ال م ا ة

ه  في لاشاااال البنمةحشاااا ةواساااات  بة لهغه المآسااااي  لقي نقرير اةم  المتحدة ب للوم اللا الحكومة 

مشااا را  مللا افتق ر الدولة  ،في بنمةحيش  RMGمصااا نع لن جمة ا  لكوارا حقوق الإنسااا ن ا التصااادي

وانهم  حكومة بنمةحيش مللا ج ن   اااااح ت المصاااا نع ب لإهم ل ، لمحارة الساااا  ساااا ة والموارح التقن ة

ال ن  ي، نظرا لإتا قه  في مراقبة  حاء المصاا نع لضاام ن حقوق العم ل اةساا ساا ة، لغلف التزم  الحكومة 

وفي يول و  ،ب لاعل بتنوير ال نة الوطن ة الثةث ة للساااةمة م  الحرا ق والساااةمة الإنشااا   ة البنمةحشاا ة

 حتل  نعديةب اللا ق نون العمل في بنمةحيش بشااصن حرية نكوي  ال مع  ب والصااحة والسااةمة  5113

 .(3)المهن ة

 

 

                                                 

) 1   ( Axel Marx. Claire Bright and Other, Access to legal remedies for victims of 

corporate human rights abuses in third countries, European Union, 2019, p. 108. 

) 2   ( Christelle Belporo, Les enjeux contemporains de L'encadrement de la 

responsabilité des entreprises en matière de droits humains dans la chaine 

d'approvisionnement : le cas pratique de la tragédie au Bangladesh, Dalloz, p, 722- 

737, 2016, p. 734. 

) 3   ( Javed Siddiqui, Human rights disasters corporate accountability and the state, 

Accounting, Auditing and Accountability Journal, Vol, 29, No, 4, 2016, p. 679. 
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 لمطلب الثانيا

 آليات تفعيل سبل الانتصاف

 ن المح م  الوطن ة في  ي حولة اضااااااو في الانح ح اةوروبي لا  مدب محكمة العدل اةوروب ة 

ب ي   اللا الشرم لغا ، ي وز له   ن نرفه الداوى المرفواة  اد الشرم ب التي مقره  في نلف الدولة

 ب م  مساااامول ة الشاااارم  ل ة التظل  الاع لة جزءا  نظرا  لااتب ر  ن ، نحديد ومع ل ة المظ ل  في وق  مبكر

الممثل ال  م المعنلا بمسااصلة حقوق الإنساا ن والشاارم ب  يضاا  ح ث  شاا ح ، ا  احترام حقوق الإنساا ن

م  المع ي ر نكون  بم مواة John Ruggieابر الوطن اة وغ ره  م  مؤسااااااساااااا ب اةام ل الت  رية 

 :وهي بمث بة حد  حني لآل  ب التظل 

التظل  اللا ه  مل حك  وا ااحة وشااا فة ومسااتقلة م   جل : ي    ن نحتوي  ل  ب الشةةرعية - أ

  م ن قدرة  ي طر  لتقدي  التظل .

: ي   نشار وس  ل الانتص   للغي  يرغبون في الواول مل ه ، ونقدي  يمكن الوصةول إليها - ب

المسااا ادة الك ف ة لاطرا  المتضاااررة التي قد نواج  اوا ق  م م الوااااول مللا سااابل الانتصااا   بم  في 

 ف اللمة  و الواي  و التمويل  و ال و  م  الانتق م.ذل

: ي    ن نكون مجراءاب  ل ة الانتصاا   وا ااحة ومعرفة بإط ر زمني يمكن التنبؤ بها - جـةةةةةةة

 لكل مرحلة، و يض  و وح وس  ل راد وننا غ النت    التي ن  التوال مل ه .

معقول اللا المعلوم ب : ي    ن نضام  الآل ة حصاول اةطرا  المتضاررة بشكل منصةفة - د

 والنص    وال براب الةزمة لةن راط في امل ة التظل  وبشروط ا حلة ومنصاة.

: ي    ن نضاام  الآل ة نوافق نت   ه  وساابل الانتصاا   مع مع ي ر متوافقة مع الحقوق - هـةةةةةةة

 .(1)حقوق الإنس ن المعتر  به  حول  

                                                 

) 1   ( John Ruggie, Promotion and Protection of all human rights, civil, political, 

economic, social and cultural rights, including the right to development, human 

rights council, eighth session agenda item3, A/HRC/8 /5, 7 April, 2008, p. 24. 
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مزالة العقب ب  م م الضاااااح ي  و ااااام ن  برز النرق والوسااااا  ل التي نعمل اللا م  ونةحظ  ن 

حصاااوله  اللا حقوقه  وجبر   اااراره  نعمل م  تةل ان  ه   اللا المساااتوي   الدولي والوطني حتلا 

 نكتمل منظومة ناع ل ومنا ذ الالتزام ب الدول ة لتاع ل حقوق العم ل اللا  رأ الواقع.

 

 الفرع الأول

 مشروع الصك الملزم لتنظيم أنشطة الشركات 

 ة الجنسيات وغيرها من المؤسسات التجاريةمتعدد

اللا الرغ  م  المح ولاب العديدة التي بغل  لتنظ   نشااا ط الشااارم ب متعدحة ال نسااا  ب م   جل 

ير ملا من  لا نوجد  ل ة قوية في اةفق لتقر، نوف ر سااابل انتصااا   فع لة  لضاااح ي  انته م ب حقوق الإنسااا ن

ي    ن نكون سااااابل الانتصااااا   ، لغا (1)  ام له  الت  ريةمساااااؤول ة الشااااارم ب متعدحة ال نسااااا  ب ا  

والإجراءاب الق نون ة فع لة م  الن ح ة العمل ة، ولاسا م  لتغل ل جم ع العقب ب الم ل ة والق نون ة والإجرا  ة 

ومشااااااف الح  ت ا  الشاااااارم ب ونحم ل ا ء الإثب ب اللا ا نق المداي ال  ، ون ساااااا ر ، للضااااااح ي 

المعلوم ب الةزمة ومغلف التمث ل الق نوني ونمويل ، م   جل نمك   الضااح ي  م  الحصااول اللا الوث  ق و

للمب حر التوج ه ة لام  المتحدة  ح جة مللا وجوح ااااف ملزم سااا كون مكمة  ال جبر   اااراره ، مم  نداو

ي  ن يعزز واج  الدولة ف الصااف وم  شااصن هغا، حد سااواء ف م  يتعلق ب لمب حر اةساا ساا ة والتنا غية اللا

و ن يع اد التصم د في الوق  ذان  اللا مساااااا ءلة الدول ن  ه قدرنه  ، الحما ياة ف ما  يتعلق با لتعويه الاعا ل

ح ث ن  من قشااااااة الع وت المتعلقة بصاااااا  غة وننا غ  ،(5)ام ل الشاااااارم ب متعدحة ال نساااااا  بةالتنظ م ة 

 ن بعنا ية قبل  ي نحر  نحو ااتم ح القوااد التزاما ب الشاااااارما ب ابر الوطن اة في م ا ل حقوق الإنساااااا

                                                 

) 1   ( Surya Deva, Corporate human rights violations: a case for extraterritorial 

regulation, hand book of the philosophical foundations of business ethics, Springer, 

p. 1077-1090, 2012, p. 1078. 
( ال مع ة الع مة، نقرير ا  الدورة الث ن ة للاريق الع مل ب لحكومة الدولي الماتوح العضاوية المعنلا ب لشرم ب 5)

ابر الوطن ة وغ ره  م  مؤساااسااا ب اةام ل ف م  يتعلق بحقوق الإنسااا ن، م ل  حقوق الإنسااا ن، الدورة الرابعة 

 .59، 52، م5110ير ين  A/HRC/ 34/47 ،4م  جدول اةام ل،  3والثةثون، البند 
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صتغ  يض  و ن ن، الملزمة التي لا نقتصر فق  اللا مرس ء نصوم ملزمة بل نمتد مللا منش ء  ل ة منا ذ قوية

اللا ا نقه  المب حرة في الاست  بة لإزالة العقب ب التي نقف  م م الضح ي  م   جل حصوله  اللا نعويه 

 .(1)ل بر   راره 

وبن ء  اللا م  سااابق، نبرز  هم ة وجوح ااااف حولي ملزم بشاااصن ننظ    نشااانة الشااارم ب متعدحة 

م  تةل ال نسااا  ب وغ ره  م  المؤساااسااا ب الت  رية م   جل نساااه ل التمل  اللا الحواجز القضااا   ة 

م  ونحادياد القا نون الواجا  التنب ق ومزالاة ما فاة العوا ق التي نقف  م، منشاااااا ء مطا ر للولاياة القضاااااا   اة

يمك  للمع هدة منشاااا ء  ل ة  مساااؤول ة الشاااارم ب في جم ع الح لاب المتعلقة بقضاااا ي  حقوق الإنساااا ن، مم 

لتحديد سالو  الشارمة اةم لتمك   الضح ي  م  مت بعة التعويه م  الشرمة اةم مذا م ن  الشرمة المحل ة 

مسااؤول ة الشاارم ب ا  طريق  غ ر ق حرة اللا الوف ء ب لتزام نه ، واساات دام المع هدة يعمل اللا نحساا  

مانا ء قوة قا نون ة ملزمة لإط ر العن ية الواجبة في برن م  اةم  المتحدة الإنم  ي بدلا  م  نلف المب حراب 

هو نعزيز احترام وحماا يااة وناع اال حقوق ونااا ق ااة ةويااصني الهااد  اةسااااااملا ل .( 5)النوا ااة غ ر الملزمااة

الوطن ة م   جل الواااااول باع ل ة مللا العدالة ونصه ل  ااااح ي  الإنساااا ن في ساااا  ق  نشاااانة اةام ل ابر 

انتها ما ب حقوق الإنساااااا ن ونعزيز التعا ون الادولي بهاد  الوفا ء با لتزاما ب الدول بموج  ق نون حقوق 

 .الإنس ن

ب  ن نن ق ننب ق ، 5114في يون    26/9يشااامل مشاااروم الصاااف الملزم بموج  القرار رق  و

افتتح  الدورة الرابعة للاريق الع مل بإاااادار مشاااروم ااااف ملزم وقد ،  الضاااح ي هغه الانا ق ة وحقوق 

مشاااااروم   ح ث يعد ،5111 متوبر  16مللا  12ق نون   ومشاااااروم للبرونومول الاتت  ري في الاترة م  

م  ل الصاف الملزم والبرونومول الملحق ب  حلم  ر  سا   و سا سا   ط ب   لبدء الما و  ب المو وا ة، نظرا  

نساااعي مللا القضااا ء اللا العديد م  العقب ب العمل ة التي ح ث ، م  مشاااروم الصاااف ( 1)د  ل  الم حة نه

                                                 

) 1   ( Surya Deva, UN's human rights norms for transitional corporations and other 

business enterprises: an imperfect step in the rights directions/, ILSA Journal of 

international and comparative law, Vol, 10, No, 493, p. 494 – 522, 2004, p. 514. 

) 2   ( Daniel Blackburn, Removing barriers to justice: how a treaty on business and 

human rights could improve access to remedy for victims, International Centre for 

Trade Union Rights, August 2017, p. 10. 
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نحول حون مق مة العدل م  تةل حق الضح ي  في نقدي  الدا وى مللا ال ه ب القض   ة الم تصة م   جل 

قوق ته م ب حالواااااول مللا ساااابل الانتصاااا   الاع لة، ويتع   اللا الدول اةطرا  التحق ق في جم ع ان

مم  رح  ادح م  الوفوح والمنظم ب غ ر الحكوم ة ، الإنساااا ن اللا نحو  فع ل وسااااريع وشاااا مل ونزي 

ن ة التي نمني المساامول ة المد، ( المتعلقة ب لمساامول ة الق نون ة وا  نقديره  لهغه الم حة 11بإحراج الم حة )

 .(1)وال ن   ة والإحارية للشرم ب ابر الوطن ة بشكل مب شر

 

 الفرع الثاني

 2512لسنة  388القانون الفرنسي "واجب اليقظة " رقم 

يعد  اام ن الواااول الاع ل مللا ساابل الانتصاا   الق نون ة لضااح ي  انته م ب حقوق الإنساا ن م  

 جري  حراساااة حديثة حول قبل الشااارم ب جزء ر  سااا   م  التزام الدولة في حم ية حقوق الإنسااا ن، لغلف 

التي حدحب جم ع الإجراءاب الق نون ة لدا وى المرفواة في  وروب   ااااد الواااااول لساااابل الانتصاااا   

 32ب نته   حقوق الإنساااا ن، ح ث ن  نحديد  ةوالمتهمالشاااارم ب التي نت غ م  الانح ح اةوروبي مقرا له  

منه  ن  نسويته  ب لك مل ت رج المحكمة،  4وقض ة لا نزال ج رية،  10وقض ة ن  رفضه ،  15ح لة منه  

 .(5)يواج  الضح ي  العديد م  العقب بم زال و،  حب مللا نت  ة ن جحة للمدا    واثن ن فق  م  القض ي 

مة ملزغ ر النظرا  للمب حراب الدول ة والصااكو  متعدحة اةطرا  للشاارم ب متعدحة ال نساا  ب و

ون واج  ال قظة قا نونا ، لاغلاف قا ما  المنظما ب غ ر الحكوم اة والنقا با ب العما ل اة بحمةب لااتما ح قا ن

، 5110م رظ  53وفي ، الارنساااي لتمل  اللا مشاااكلة ح  ت الشااارم ب وممك ن ة مسااا ءلة الشااارمة اةم

يتساااق مع الدساااتور وح ز اللا  مشاااروم الق نونب ن ااتمدب ال مع ة الوطن ة قرار الم ل  الدساااتوري 

                                                 

) 1   ( Human rights council, Report on the fourth session of the open ended 

intergovernmental working group on transnational corporations and other business 

enterprises with respect to human rights, fortieth session, agenda item3, 25 February 

– 22 March 2019, A/HRC/40/46, 2 January 2019, p. 15. 

) 2   ( European coalition for corporate justice, The French duty of vigilance law 

frequently asked questions, Brussels, Belgium, 23 February, 2017, p. 1 and 2 
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التي لا نحترم مع فرأ غرامة مدن ة قصااااوى قدره  اشاااارة مةي   يورو اللا المؤسااااساااا ب ، اةغلب ة

 ة م  التشااريع ب الارنساا بيعد الق نون الارنسااي  حد مم زالغا  ،الالتزام ب المنصااوم ال ه  في الق نون

تةل فرأ واج  الرا ية اللا الشااارمة اةم ا  الآث ر الضااا رة بحقوق الإنسااا ن الن شااامة ا   نشااانة 

لق نون اللا الشاااارم ب نحديد الم  طر فرواه  الت بعة له   و المورحي   و المق ول   م  الب ط ، ويارأ ا

الر  ساا ة للتصث راب الح حة، مم  المرنبنة بصنشاانته   و  نشاانة شاارم ء اةام ل وان  ذ الإجراءاب الةزمة 

  لمنعه .

هغا الق نون ال ديد يت  نمك   اةطرا  المعن ة م  مساا ءلة الشااارم ب م  تةل النل    وبموج

مللا الساالن ب القضاا   ة بصن نصمر الشاارمة بتصساا   ونشاار وننا غ تنة ال قظة، و يضاا   ن ننل  التعويه 

 ن، ساااالشااارم ب بمم رساااة العن ية الواجبة في م  ل حقوق الإن يضااا  ، ويلزم الق نون انتهك  حقوقه   مذا

والتي نعد بمث بة المبد  التشام لي والر  ساي لو اع مساؤول ة الشارم ب ا  احترام حقوق الإنس ن مو ع 

 .التنا غ

ويتبع ق نون واج  ال قظة الارنسي نه   مش به  للم ية م  المب حر التوج ه ة لام  المتحدة بشصن 

للم  طر، وان  ذ الإجراءاب الةزمة الشاارم ب الت  رية، ح ث يتنل  م  الشاارم ب الق  م بإاداح ترا   

للت ا ف م   ث ره  الضاا رة ومنعه ، ب لإ اا فة مللا  ل ة ننب   نشااتمل اللا نق رير ا  الم  طر الح ل ة  و 

واللا الرغ  م  من القاا نون الارنسااااااي ينشااااااي التزاماا  بتوف ر وساااااا  اال لتنا ااغ نااداب ر ال قظااة  .(1)الاعل ااة

م زال   ل  ب منع الم  طر المنصااااااوم ال ه  في ق نون واج  المنصااااااوم ال ها  في الق نون، ملا  ن  

ا م ن  في نحديد م  مذ ال قظة ن ضااع لوساا  ل التقدير والاجته ح، وب لت لي ساا كون امل الق  ااي منحصاارا  

الشاااااارم ب نتصاااااار  بحكمة وان ية لمنع الانته م ب التي ينش ال ه  الق نون م  تةل ننب قه  لل ن  

ون ا  نحديد طرق التنا غ الاع لة لتداب ر العن ية الواجبة مم  نر  للشاااااارم ب ال قظاة، لاغلف ااااااام  الق ن

                                                 

) 1  ( Michelle Langlois , Human rights reporting in France: A base line for assessing 

the impact of the duty of vigilance law, New York, September, 2018, p. 14. 
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. ون د  ن الق نون الارنساااااي لا (1)حرية اتت  ر الإجراءاب التي يتع   ننا غه  م   جل الامتث ل لالتزام نه 

م   ا  مب ر ا  ااا ماال وباا لتاا لي ساااااا تااا حى ااادح 2111يننبق ملا اللا الشاااااارماا ب التي يعماال بهاا   مثر م  

، واةوة اللا ذلف لا يوجد مبد  اكسااي لع ء الإثب ب ح ث يتع   اللا الضااح ي  حا م  مثب ب (5)الشاارم ب

الضاارر، لغلف ي    ن نضاام  المع هدة ممك ن ة الواااول مللا العدالة ونعويه الضااح ي  م  تةل النش 

 ن ف الإجراءاب، وع ء الإثب ب، فضااة ا  المساا ادة الق نون ة لتمن ة رسااوم ونك ل ل ياكساامبد  اللا 

نوفر  يضاااااا   ل  ب التع ون ب   الدول لتسااااااه ل التحق ق ب ومنا ذ اةحك م في ح لة الإحانة، وي    ن نت   

المع هدة الارااة للضاح ي  لتقدي  الشك وى  د الشرم ب متعدحة ال نس  ب مللا المح م  الوطن ة في الدول 

ي ب القضااا   ة الوطن ة ينبمي  ن ننش المع هدة المضااا اة والدول المنشااامة للشااارمة، وفي ح لة فشااال الولا

اللا  ل  ب فع لة لل بر اللا المسااتوي الدولي، ح ث ي    ن نضاام  المع هدة  ولوية حقوق الإنساا ن اللا 

القوااد الدول ة للت  رة والاساااتثم ر، و ن نضااام   م  الدول ان  ذ تنواب ملموساااة لحظر  ل  ب نساااوية 

 ل التي نقوأ التزام نه  ب لوف ء في م  ل حقوق الإنس ن.المن زا ب ب   المستثمري  والدو

يمثل مشااروم المع هدة الساا بق ذمره  مة  غ ر مساابوق لمةي   الضااح ي  في ، نصساا ساا  لم  ساابقو

م  ل حقوق الإنساااا ن لةنته م ب التي نرنكبه  الشاااارم ب متعدحة ال نساااا  ب، ويعد فراااااة ن ري  ة بعد 

انه  ر مبنلا ران  بةزا الغي   هر الح جة مللا ننوير اةحواب التنظ م ة للشااارم ب متعدحة ال نسااا  ب م  

ب  ن  وج  القصااااور في المع ي ر النوا ة لمنع انته م ب حقوق الإنساااا ن، مم  يوفر  يضاااا  الق نون تةل 

الارنسااااااي الدا  الك في لااتم ح هغه المع هدة الدول ة، فتلتزم فرنساااااا  ب لاعل بتروي  ق نونه  ال ديد ت رج 

شااااااصن حقوق الإنساااااا ن حادوحها  م زء م  تناة العمال الوطن ااة لتنا اغ مبا حر اةم  المتحاادة التوج ه ااة ب

واةاما ل الت ا رياة، ح ث نهد  اةم  المتحدة مللا مع ل ة الثمراب الح ل ة ومع ل ة  وج  القصااااااور في 

يشاكل ذلف الصاف اللبنة الر  س ة اةولي واةس ظ لغا المع ي ر الوطن ة م  تةل ااف حولي ملزم ق نون ، 

                                                 

) 1  ( Essai Alexis Langenfeld, Devoir de vigilance des multinationales. Comparaison 

des choix éd politique législative, Mémoire de maitrise en droit des affaires, 

Université Laval, 2018, p. 92. 

) 2  ( Article 1, Loi n' 2017 – 399 du 27 mars 2017 relative au devoir de vigilance des 

sociétés mères et des entreprises, donneuses d'ordré (1), Disponible sur, 

https://www.legifrance.gouv.fr/elil.loi/2017/3/27/ECFX.1509096.L/jo/texte.5/11/2019

.  

https://www.legifrance.gouv.fr/elil.loi/2017/3/27/ECFX.1509096.L/jo/texte
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م ب متعدحة ال نسااا  ب ف م  يتعلق ب نته م ب المع  ري الغي يداو مللا مط ر ق نوني حق قي ةنشااانة الشااار

مك  تالةزمة لضااام ن الامتث ل لآل  ب سااابل الانتصااا   الاع لة حتلا ي ةحقوق الإنسااا ن، مع فرأ العقوب

 الحصول اللا التعويه الك في ل بر   راره .م  لضح ي  ا
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 الخاتمة

نظل حقوق الإنسا ن متلة واحدة غ ر ق بلة للت ز ة ندور في فلف حم ية واحترام الإنس ن م   جل 

ةه  العن اااااار التي نبلور     لغا نن ولن  في هغه الدراساااااة ار ااااا، نوف ر م فة مقوم ب الكرامة الإنسااااا ن ة

الرقا باة الادول ة لإنا ذ الحق في العمل، ومبراز  وج  القصااااااور في منا ذ حقوق العم ل اللا  رأ الواقع، 

وحتلا نكتمال  وجا  الحما ياة نبنا  اةنظماة الرقا ب اة قا  مة م  الإجراءاب الوا ااااااحة م  طبة به  الدول 

 زام بتاع ل و م ن الحا   اللا حقوق العم ل م  الانته  .اةطرا  لةلت

الحق في العماال بم تلف محا ورهاا  ما  ياادور حولها  م  الي حراسااااااة الرقا بااة الادول اة وحاما  

بحث اةول ار ااا  لآل  ب الرق بة الدول ة م  تةل نظ م التق رير ونظ م الشاااك وى، منسااا ،لاب، فاي ال

وب  ن مضاااامون نظ م الشااااك وى ومط ر ، بتقدي  التق رير و نوااه لتزام ةمع ميضاااا ح اةساااا ظ الق نوني ل

. وفي المبحث الث ني نن ول  مسااامول ة الشااارم ب متعدحة ال نسااا  ب ا  انته   الحق في  و نوااه  نقديمه

سبل للا مإيض ح المسمول ة الاجتم ا ة والالتزام بتوف ر سبل الانتص   وارأ لعوا ق الواول ب، العمل

ةه  نم ذج وااااور انته م ب الشااارم ب متعدحة ال نسااا  ب وب  ن و همه  ح  ت الشااارم ب ، الانتصااا  

 ،بق ب  ن ومم  س ، ل  ب ناع ل سابل الانتصا   اللا المستوي   الدولي والوطنيونو ا   ، لحقوق العم ل

 انته  مل ه  الدارسة م  تةل الاني:ه  النت    والتوا  ب التي نعرأ ة

 النتائج: أولا:

  مت ا ف الحما ياة وناع ال حقوق العما ل ذاب  هم ة قصااااااوى لتعزيز الدا  الاجتم اي ونعاد  -1

 ا حل.ن  نق سمه  بشكل غ ر  ، التي5111اةزمة الع لم ة لع م  اب ء 

 رير تقاالالتي نعااد مر ة ل ،التقاا رير الموازيااة ه   نوام  ل ا ب الرقا بااة لإنااا ذ الحق في العماال م   -5

لتق رير امللا الواااااااول مللا الحق  ق ونو اااااا  تا ي    نهدح ث  ،الوارحة م  الدول اةطرا 

 يض   نعملو ،بشاكل ا م التي نعد م رح مجراء شاكلي م رح م  المو وا ة والشا ف ة والح  ح

 المعلوم ب ونقصي الحق  ق وحراسة ح لاب ملموسة لانته م ب الحق في العمل. عاللا جم
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فهو نظ م مم ز وفريد م   ،الشاااك وى الارحيةنةحظ ندرة الشااك وى ب   الدول اللا اك  نظ م  -3

لل  ن الم تصااة ساالنة شااب  قضاا   ة في امل ة فحش الشااك وى وم  نصاادره   لمنح نوا  نظرا  

لف ذول  يقتصاار اةمر اند  ،م  قراراب ونوااا  ب التي غ لب  م  نساات    له  الدول اةطرا 

ت ج نه  و را ه  للتصمد م   ن اساااتنعة سااالو  الدول اةطرا  مزاء ب الحد بل امتد مللا مراقبة ومت

 الدولة المعن ة رفع  الضرر و زال   سب ت و ث ر الانته  .

انتهاا ماا ب حقوق العماا ل م  قباال اللا الرغ  م  التنوراب والمباا حراب الاادول ااة المتتاا ل ااة لقمع  -4

هن    ل م  الصااااع  ننا غ نلف المب حراب ح ث م زال الشاااارم ب متعدحة ال نساااا  ب، ملا  ن  

مم   ،له  مم ثة      ق نون     م  ج ن  الدول في من  الشاارم ب متعدحة ال نساا  ب و ااع ا  مب ر ا  نرحح

يضاعف مرمز الضاح ي  م  مثب ب مسامول ة الشارم ب ا  انته   حقوقه  ب لإ  فة مللا طوا ة 

 المب حراب وادم ملزام ته .

 التوصيات:ثانيا: 

الدول   ،  اارورة بغل المزيد م  ال هوح الدول ة ندا م  لاساا  ال وهرية لحاظ الساال  واةم   -1

والإقل م ة للتروي  لةنا ق  ب التي نمثل الشاااراة الدول ة للق نون الدولي للعمل، ونشااا  ع الدول 

 لةنضم م مل ه  وناع له  في  نظمته  الداتل ة.

نعمل  لاحتينبمي تلق مواءمة م ملة ب   التشاااريع ب والسااا  سااا ب الوطن ة المتعلقة بحق العمل  -5

وما حة النظر في م فة التشااااريع ب المتع ر ااااة مع  ،سااااوي  مع الإط ر الدولي للحق في العمل

بشااااااكل فع ل ومثمر وناع ل م فة حقوق العم ل حاتل المعا ي ر الادول اة بهاد   اااااام ن ننا غه  

م  يتعر اااااوا ل  م  جرا   وانته م ب جسااااا مة اونشااااا  عه  اللا الإبةغ  ، وط نه  وت رجه 

 الممثل للكرامة الإنس ن ة.والتي نعد الحد اةحنلا لحقوقه  

ومرجع ذلاف طب عتهاا   ،م  الإلزام ااة والتنب ق الاعا ل ا  ننم   ن ننا ل الشااااااكاا وى الارحياة قادر -3

الدول اةطرا  في انا ق  ب مع نة م  الانضاااااام م للبرونومولاب العديد م  الاتت  رية لإح  م 

وت ر مثا ل اللا ذلاف اادم  ،الشااااااكا وى الارحياةالاتت ا رياة الملحقاة بها  والتي ننش اللا حق 
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 قوقححم ية  لحقوق الاقتصاااااا حية والاجتم ا ة والل نة المعن ة بالمعن ة ب ل نةالسااااااري ن امل 

 العم ل المه جري  في نلقي وفحش شك وى اةفراح حتلا الآن.

متعدحة ملزام الشاااااارم ب م  تةل  ،م  نوا  ا  فرياد    ناداو مللا امتما ل البنا ء الاغي يعاد ساااااابقا -4

ال نساا  ب بتعزيز واحترام وحم ية حقوق الإنساا ن م   جل الواااول باع ل ة مللا العدالة ونصه ل 

ف الملزم لتنظ    نشاانة الشاارم ب متعدحة صااوهو نحويل مشااروم ال ، ااح ي  انته م ب الإنساا ن

 مللا مع هدة حول ة راس ة الوجوح. ،5111ال نس  ب لع م 
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 المراجع قائمة

 :العربية أولاً: المراجع
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 .5111 ،حار النهضة العرب ة ،نبعة الث لثةال ،المت صصة
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 5111، حار النهضة العرب ة

  ح/ بنا هر بوجةل، حل ال  ل ا ب المنظوماة اةمم ة لحم ية حقوق الإنساااااا ن، المعهد العربي لحقوق

 .5114 ،نون  الإنس ن،

  الق نون الدولي الع م وحم ية حقوق اةقل  ب، حار النهضاااة العرب ة، هنداويح/ حسااا م محمد  حمد ،

 .1660الق هرة، 

  الق نون الدولي لحم ية حقوق الإنس ن، ال زء الموسلامحمد تل ل ، الوانح/ محمد يوسف ،

 .5112اةول، حار الثق فة للنشر والتوزيع، اةرحن، 

  ح/ محموح شريف بس وني، الوث  ق الدول ة المعن ة بحقوق الإنس ن، الوث  ق الع لم ة، الم لد

 .5113اةول، حار الشروق، الق هرة، 

  5115الواحد محمد الا ر، ق نون حقوق الإنس ن، حار النهضة العرب ة، الق هرة، ح/ ابد. 

  ح/ يوسااااااف حساااااا  يوسااااااف، الاناا ق ا ب والمعا هداب في  ااااااوء الق نون الدولي، مرمز الكت ت

 .5110اةم حيمي، ام ن، 

 يع، زشاااا ق السااا مرا ي، حقوق الإنسااا ن في المواث ق والانا ق  ب الدول ة، حار المعتز للنشااار والتو

 . 5112ام ن، 

 المراجع المتخصصة:-2

  ح/ مبراه   اللا بدوي الشااااا ح، نا ذ التزام ب مصااااار الدول ة في م  ل حقوق الإنسااااا ن في النظ م

 .5113الق نوني المصري، حار النهضة العرب ة، 

  ح/ اااااااةح اللا حساااااا ، القا نون الدولي للعمل، حراسااااااة في منظمة العمل الدول ة، حار ال  معة

 .5115ال ديدة، 

  ح/ ابد الع ل الديربي، الحم ية الدول ة لحقوق العم ل في  وء  حك م الق نون الدولي، المرمز

 .5113اداراب الق نون ة، مالقومي ل
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  ح/ ابد الات ح سراج،  ل  ب مراقبة حقوق الإنس ن، مرمز الإاةم الاني، ج معة المنصورة، بدون

 ن ريح نشر.

  الآل  ب الدول ة لحم ية حقوق الإنس ن وم ل  حقوق الإنس ن الت بع ح/ محمد فؤاح ج ح الل ، ننور

 .5111لام  المتحدة، حار النهضة العرب ة، 

 تشريع وال يح/ نب ل ابد الرحم  نصر الدي ،  م ن ب حقوق الإنس ن وحم يته  وفق  للق نون الدول

 .5116الوطني، حار المنبوا ب ال  مع ة، الإسكندرية، 

  س  ، حم ية حق الإنس ن في العمل في  ل الاستثم ر اةجنبي المب شر، حار ح/ وطا     ء ي

 .5112الاكر ال  معي، الإسكندرية، 

  ،حا ء مبراه   ابد ال  د، حور مؤساااساااا ب وجمع  ب الم تمع المدني في مراقبة العمل ة الانت  ب ة

 .5112حار الاكر والق نون، 

 رسائل الدكتوراه والماجستير: -3

    شا ر ، الضام ن ب الدول ة لحم ية حقوق الإنسا ن، رسا لة م جست ر، مل ة الحقوق والعلوم نوم

 .5112-5114الس  س ة، ج معة محمد ت ضر بسكره، ال زا ر، 

  ،جن دي مبرو ، نظ م الشااك وى مآل ة للتنب ق الدولي لانا ق  ب حقوق الإنساا ن، رساا لة حمتوراه

 .5112-5114مد ت ضر بسكره، ال زا ر، مل ة الحقوق والعلوم الس  س ة، ج معة مح

  رحم  زحايرية، الشااارم ب الت  رية وانته م ب حقوق الإنسااا ن اللا المساااتوي الداتلي، رسااا لة

 ،ال زا ر، البواقيدي  م  ما جساااااات ر، مل اة الحقوق والعلوم الساااااا  ساااااا ة، ج معة العربي ب  مه

5110/5111. 

 الدولي لحقوق الإنساا ن، رساا لة م جساات ر،  م رم نشااوان،  ل  ب حم ية حقوق الإنساا ن في الق نون

 .5111مل ة الحقوق، ج معة اةزهر، غزه، 

  ل ندا م حي وزهره معرج، حور التق رير الدول ة لم ل  حقوق الإنساا ن في حم ية وننوير حقوق

 ،ب  يةالإنسااا ن، رسااا لة م جسااات ر، مل ة الحقوق والعلوم السااا  سااا ة، ج معة ابد الرحم ن م ره 
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 :العلمية المجلات-1
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نصااااا ل ة في  ااااوء الوث  ق الصاااا حرة ا  منظمة العمل الدول ة، م لة الاكر الشاااارطي، مرمز 

، 353-563، ااااااح ب 11، ادح 53بحوا الشاااارطة، الق  حة الع مة لشاااارطة الشاااا رقة، م لد 

5114. 
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