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حيث أنشأت وزارة التعليم الأمانة العامة للتربية الخاصة، وفي هيكلها الحالي تضم تسع وحدات فنية وادارية تنظم وترعى تعليم وتربية  ٤٥

) إدارة صعوبة التعلم. ٤) إدارة التربية الفكرية. (٣) إدارة العوق السمعي. (٢) إدارة العوق البصري. (١الأشخاص ذوي الإعاقة وهي: (
) العلاقات العامة والتوعية ٨) إدارة الإسكان الداخلي. (٧) إدارة الدراسات والتطوير. (٦امج الكشف عن الموهوبين ورعايتهم. () برن٥(

 ) الشؤون الادارية.٩التربوية. (
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 بشأن الاعتماد الوطني الموحد للاعاقات في الدولة. ٢٠١٨لسنة  ٣قرار مجلس الوزراء رقم   ٤٦
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 .٤٣الإمارات العربية المتحدة بشأن الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ص  التقرير الأولي لدولة ٤٧
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  ٢٠١٠نوفمبر  ١٠بتاريخ  –منشور بعنوان (انطلاق حملة ابتسامة اما بدبي) بجريدة الاتحاد الاماراتية  ٤٨
 . ٢٠٠٦) لعام  ٢٩من القانون الاتحادي رقم ( )٩(المادة   ٤٩



٢٦ 
 

                                                             
إعداد وترجمة الأخصائية" التحدي" بشبكة  - راجع برنامج بورتج البرنامج المنزلي للتدخل المبكر لتثقيف أمهات الأطفال المعوقين  ٥٠

  ومنتدى الخليج لذوي الاحتياجات الخاصة
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 مية والخاصة.بشأن اعتماد القواعد العامة لبرامج التربية الخاصة بالمدارس الحكو ٢٠١٠لعام  ١٦٦القرار الوزاري رقم  ٥١
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 ٢٠١٠لسنة  ٥٢٧القرار الإداري رقم  ٥٢
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 الخاص بحقوق المعاقين. ٢٠٠٩) لعام ١٤) من القانون الاتحادي رقم (٣٠حسب نص المادة ( ٥٣
للمزيد من التفاصيل محمد أمين بالعرج، حق الأشخاص ذوي الاعاقة في العمل بين النصوص القانونية والتدابير الإيجابية، مجلة قانون  ٥٤
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م، وأثره في الحد من مشكلة البطالة لديهم، مجلة جامعة ٢٠٠٧لسنة  ٣١ن حقوق الاشخاص المعوقين رقم المعوقين بموجب أحكام قانو
. وأيضاً راجع أحمد، طارق عفيفي صادق، الحماية القانونية لذوي ١٤٨م، ص٢٠١٨، لسنة ١، عدد ٤الحسين بن طلال للبحوث، مجلد 
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 منشور عبر موقع دار المنظومة. 
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 ) الخاصة بالتعليم المتضمنة في التقرير الأولي لدولة الإمارات العربية المتحدة بشأن الإتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص.٢٤المادة ( ٥٨
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 ٢٠٠٩) لعام ١٤المعدل بالقانون الإتحادي رقم ( ٢٠٠٦) لسنة ٢٩القانون الاتحادي رقم ( ٦٠
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 م. ٢٠٠٦) لسنة ٢٩) من القانون الاتحادي رقم (١٠تبعاً للمادة (   ٦١
) الخاصة بالعمل لذوي الاحتياجات الخاصة والمضمنة في التقرير الأولي لدولة الإمارات العربية المتحدة بشأن الإتفاقية ٢٧المادة (  ٦٢

 الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
 من الدستور الاتحادي. ٣٥نص المادة   ٦٣
 .٢٠٠٨لعام  ١١من القانون الاتحادي رقم  ١٤المادة   ٦٤
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 .٢٠٠٦لعام  ٢٩من القانون الاتحادي رقم  ١٦ المادة  ٦٥
م. حيث أن الغرض منها المساواة في معاملة ذوي الاعاقة مع الآخرين بجميع ٢٠٠٨راجع اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة لسنة  ٦٦

  حقوق الإنسان، وحفظ كرامتهم.
م. والتي بينّت في مادتها الأولى في شأن ٢٠١٧ن ومصر لسنة وكذلك مذكرة تفاهم حول التعاون المشترك في الشؤون الاجتماعية بين الأرد

   التأهيل الاجتماعي، يتبادل الطرفان: التجارب الناجحة في عملية تشغيل ذوي الإعاقة.
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لسѧѧنة  ٨) أحكѧѧام قѧѧانون تنظѧѧيم علاقѧѧات العمѧѧل الاتحѧѧادي رقѧѧم ٢٠١٢ويوسѧѧف محمѧѧد عبيѧѧدات، ( علي أحمѧѧد، مهداوي، عدنان، سرحان، - ٧
وتعديلاته، مكتبة الجامعة، الشارقة، الطبعة الأولى. ١٩٨٠
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