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Abstract

The prevention Principle is one of the most important
principles in Employment law which ensures not only, risk
management in health and safety but also, keep jobs. This study

will examine the following questions:

-What are the key features of a strategy to promote the

prevention principle in Employment law?

-Why trade unions should be involved in developing

prevention principle in Employment relationships?

We aim to provide answers to these question, by dividing
the study two parts:

Principles of Prevention for Health and Safety: This
entails, for instance, reducing, assessing, eliminating the risks
from Their Source, Swapping Out Dangerous Things with
Safer or Less Dangerous Things and Creating a Coherent
Comprehensive Prevention Strategy in the workplace.

Principles of prevention for job security: This entails, for
instance, skills development and lifelong learning by providing
training as part of the skills development plan, which aims at
ensuring that employees adapt to their workplace and maintain
their ability to retain their jobs, particularly in light of
technological developments and also set legal rules which
guarantee before termination for economic reason that the

employee keeps his job.
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(1) Loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991 modifiant le code du travail et le
code de la santé publique en vue de favoriser la prévention des risques
professionnels et portant transposition de directives européennes
relatives a la santé et a la sécurité du travail (1)

(2) Article L4121-3du code du travail Modifié par LOI n°2014-873 du 4
aoiit 2014 - art. 20

“L'employeur, compte tenu de la nature des activités de 1'établissement,
évalue les risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, y compris
dans le choix des procédés de fabrication, des équipements de travail,
des substances ou préparations chimiques, dans I'aménagement ou le
réaménagement des lieux de travail ou des installations et dans la
définition des postes de travail. Cette évaluation des risques tient
compte de l'impact différencié de 1'exposition au risque en fonction du
sexe.

A la suite de cette évaluation, I'employeur met en oeuvre les actions de
prévention ainsi que les méthodes de travail et de production
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garantissant un meilleur niveau de protection de la santé et de la
sécurité des travailleurs. Il intégre ces actions et ces méthodes dans
I'ensemble des activités de 1'établissement et a tous les niveaux de
I'encadrement.

Lorsque les documents prévus par les dispositions réglementaires prises
pour 'application du présent article doivent faire 1'objet d'une mise a
jour, celle-ci peut étre moins fréquente dans les entreprises de moins de
onze salariés, sous réserve que soit garanti un niveau équivalent de
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat aprés avis des
organisations professionnelles concernées.

(1) Article R4121-2 du code du travail Création Décret n°2008-244 du 7
mars 2008 - art. (V)

La mise a jour du document unique d'évaluation des risques est
réalisée:

1° Au moins chaque année ; 2° Lors de toute décision d'aménagement
important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail, au sens de I'article L. 4612-8 ; 3° Lorsqu'une
information supplémentaire intéressant 1'évaluation d'un risque dans
une unité de travail est recueillie.

(2) Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un
document relatif a 1'évaluation des risques pour la santé et la sécurité
des travailleurs, prévue par l'article L. 230-2 du code du travail et
modifiant le code du travail (deuxiéme partie : Décrets en Conseil
d'Etat)
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(1) Cassation sociale, 6 février 2019 N° de pourvoi: 17-28877 Non publié au
bulletin Cassation' Le fait pour ’employeur de ne pas répertorier les
risques psychosociaux au sein du document unique d'évaluation des
risques avant l'intervention de l'inspection du travail caractérise un
manquement a son obligation de sécurité.

(2) Cass.Soc ,25 février 1992 , N° de pourvoi : 89-41.634Bulletin 1992 V N°
122 p. 74” L'employeur, tenu d'exécuter de bonne foi le contrat de
travail, a le devoir d'assurer I'adaptation des salariés a 1'évolution de
leurs emplois. Dés lors, une cour d'appel qui reléve qu'un employeur
licencie un salarié en supprimant un poste de responsable du fichier
client informatique, tout en engageant au méme moment une facturiére,
et qui fait ressortir que le salarié licencié aurait pu étre reclassé dans
cet emploi compatible avec ses capacités, peut décider que le
licenciement ne repose pas sur un motif économique.

(3) Article R230-1 du code du travail Création Décret n°2001-1016 du 5
novembre 2001 - art. 1 () JORF 7 novembre 2001

L'employeur transcrit et met a jour dans un document unique les
résultats de 1'évaluation des risques pour la sécurité et la santé des
travailleurs a laquelle il doit procéder en application du paragraphe 111
(a) de l'article L. 230-2. Cette évaluation comporte un inventaire des
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risques identifiés dans chaque unité de travail de l'entreprise ou de
I'établissement.

La mise a jour est effectuée au moins chaque année ainsi que lors de
toute décision d'aménagement important modifiant les conditions
d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail, au sens du septiéme
alinéa de I'article L. 236-2, ou lorsqu'une information supplémentaire
concernant I'évaluation d'un risque dans une unité de travail est
recueillie.

Dans les établissements visés au premier alinéa de I'article L. 236-1,
cette transcription des résultats de 1'évaluation des risques est utilisée
pour l'établissement des documents mentionnés au premier alinéa de
I'article L. 236-4.

Le document mentionné au premier alinéa du présent article est tenu a
la disposition des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail ou des instances qui en tiennent lieu, des délégués
du personnel ou, a défaut, des personnes soumises a un risque pour leur
sécurité ou leur santé, ainsi que du médecin du travail

Il est également tenu, sur leur demande, a la disposition de l'inspecteur
ou du contréleur du travail ou des agents des services de prévention des
organismes de sécurité sociale et des organismes mentionnés au 4° de
I'article L. 231-2.
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(1) LOI n° 2021-1018 du 2 aoiit 2021 pour renforcer la prévention en santé
au travail (1) JORF n°0178 du 3 aoiit 2021

(2) LOI n° 2015-994 du 17 aoiit 2015 relative au dialogue social et a
1I'emploi (1) JORF n°0189 du 18 aoiit 2015 L.oi Rebsamen "

(3) le CSE, instance représentative obligatoire depuis le 1¢" janvier 2020
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(1) LOI n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, a la modernisation
du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels (1)
JORF n°0184 du 9 aoiit 2016

(2) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 12 juillet 2018, 17-13.029,
Inédit " un droit a la déconnexion “.
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(1) Loi du 12 juin 1893 HYGIENE ET SECURITE DES TRAVAILLEURS
DANS LES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS. CODIFIEE PAR LA
LOI DU 31-12-1912 , JORF du 13 juin 1893.
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(1) Loi du 9 avril 1898 concernant les responsabilités dans les accidents du
travail, JORF du 10 avril 1898 p. 2209.

(2) Loi n° 46-2426 du 30 octobre 1946 sur la prévention et la réparation des
accidents du travail et des maladies professionnelles

(3) Article L451-1 Code de la sécurité sociale Modifié par Loi n°94-43 du 18
janvier 1994 - art. 69 () JORF 19 janvier 1994

Sous réserve des dispositions prévues aux articles L.. 452-1 a L. 452-
5, L. 454-1, L. 455-1, L. 455-1-1 et L.. 455-2 aucune action en réparation
des accidents et maladies mentionnés par le présent livre ne peut étre
exercée conformément au droit commun, par la victime ou ses ayants
droit.

(4) Cass. 2e civ, 22 février 2007, Bull. 2007, 11, n° 53, pourvoi n° 05-11.811.
Aucune action en réparation des accidents du travail ou des maladies
professionnelles ne peut étre exercée conformément au droit commun
contre I’employeur par la victime ou ses ayants droit. Par suite, encourt
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la cassation P’arrét qui accueille la demande de la salariée d’une
association, victime d’un accident du travail causé par Pun des
pensionnaires de celle-ci, en retenant que I’association n’était assignée
en qualité d’employeur, mais en qualité de civilement responsable du
pensionnaire qu’elle avait sous sa garde

Voir aussi, Cass. 2e civ , 16 novembre 2004, Bull. 2004, II, n° 491,
pourvoi n° 02-21.013 : viole Particle L. 451-1 du code de la sécurité
sociale la cour d’appel qui, pour accueillir la nouvelle demande en
réparation du méme préjudice fondée sur les dispositions de D’article
1384, alinéa premier, du code civil, reléve que I’employeur n’est pas
assigné en cette qualité mais comme gardien de D’échelle ayant
provoqué la chute du salarié a I’origine de ’accident du travail.

(1) Soc., 31 octobre 2002, Bull. 2002, V, n° 336, pourvoi n° 00-18.359. Est
indifférent que la faute inexcusable commise par I’employeur ait été la
cause déterminante de P’accident du travail survenu a un salarié ; il
suffit qu’elle en soit une cause nécessaire pour que la responsabilité de
I’employeur soit engagée, alors méme que d’autres fautes auraient
concouru au dommage. Pour une décision antérieure exigeant que la
faute de ’employeur soit la cause déterminante de I’accident, cf. par
exemple Soc., 11 mars 1993, Bull. 1993, V, n° 85, pourvoi n° 90-18.763.

(2) Soc., 19 décembre 2002, pourvoi n° 01-20.447 Bulletin 2002 V N° 400
p. 393" ° 1l résulte de la combinaison des articles L. 411-1, L. 431-1, L.
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Deés lors qu'une cour d'appel retient que la maladie

professionnelle d'un salarié est due a la faute inexcusable de son

employeur, c'est a bon droit qu'elle fixe au maximum la

majoration de la rente.

Al Jhldd) G Aigal) B gl (gllail Aasldl) cladiall LB () ad
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452-1, L. 452-2 et L. 453-1 du Code de la sécurité sociale que la
majoration de la rente prévue lorsque l'accident du travail est dii a la
faute inexcusable de 1'employeur, au sens de I'article L. 452-1, ne peut
étre réduite en fonction de la gravité de cette faute.

2° Lorsque I'employeur a commis une faute inexcusable, au sens de
I'article L. 452-1 du Code de la sécurité sociale, seule une faute
inexcusable, au sens de I'article L. 453-1 du méme Code, commise par
le salarié peut permettre une réduction de la rente.

(1) Cass.Soc ., 6 février 2003, 01-20.004, Bulletin 2003 V N° 48 p. 43
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(1) Cour de cassation, chambre sociale 5 mars 2008 n°06-45.888 Bulletin
2008, V, N° 46'L'obligation de sécurité de résultat a laquelle est tenu
I'employeur lui impose d'adopter les mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger la santé des travailleurs et lui interdit en
conséquence de prendre, dans 1'exercice de son pouvoir de direction et
dans l'organisation du travail, des mesures qui auraient pour objet ou
pour effet de compromettre la santé et la sécurité des salaries

Sur I'obligation de sécurité de résultat a la charge de I'employeur en
matiére de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs dans

I'entreprise, dans le méme sens que
Soc., 28 février 2002, pourvois n° 00-10.051, 99-17.201, 99-17.221 et 99-
21.255, Bull. 2002, V, n° 81 (rejet) H

Soc., 29 juin 2005, pourvoi n°® 03-44.412, Bull. 2005, V, n° 219 (rejet) ;
Soc., 28 février 2006, pourvoi n° 05-41.555, Bull. 2006, V, n° 87
(cassation)

Soc., 19 décembre 2007, pourvoi n° 06-43.918, Bull. 2007, V, n° 216
(rejet), et les arréts cités

(2) Article 1.4121-2 du code du travail Modifié par L.OI n°2016-1088 du 8
aofit 2016 - art. 5

“L'employeur met en oeuvre les mesures prévues al'article L. 4121-
1 sur le fondement des principes généraux de prévention suivants : 1°
Eviter les risques ; 2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités
;5 3° Combattre les risques a la source ; 4° Adapter le travail a I'homme,
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Rendre le travail moins dangereux

en particulier en ce qui concerne la conception des postes de travail
ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes de travail
et de production, en vue notamment de limiter le travail monotone et le
travail cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur la santé ; 5° Tenir
compte de 1'état d'évolution de la technique ; 6° Remplacer ce qui est
dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins
dangereux ; 7° Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble
cohérent, la technique, l'organisation du travail, les conditions de
travail, les relations sociales et I'influence des facteurs ambiants,
notamment les risques liés au harcélement moral et au harcélement
sexuel, tels qu'ils sont définis aux articles I.. 1152-1 et L. 1153-1, ainsi
que ceux liés aux agissements sexistes définis a 'article L. 1142-2-1 ; 8°
Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité
sur les mesures de protection individuelle ; 9° Donner les instructions
appropriées aux travailleurs.

(1) Article R4141-3-1du code du travail Modifié par Décret n°2010-78 du
21 janvier 2010 - art. 1

(2) « Combattre les risques a la source ».
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(1) Cour de cassation, chambre sociale, 20 novembre 2013, n°® 12—
17240 Inédit

pour apprécier si 'employeur a manqué a son obligation d’évaluation
des risques il faut examiner les actions menées pour chaque
établissement)

(2) Article L4121-3 du Code du travail “L'employeur, compte tenu de la
nature des activités de 1'établissement, évalue les risques pour la santé
et la sécurité des travailleurs, y compris dans le choix des procédés de
fabrication, des équipements de travail, des substances ou préparations
chimiques, dans l'aménagement ou le réaménagement des lieux de
travail ou des installations et dans la définition des postes de travail.
Cette évaluation des risques tient compte de l'impact différencié de
I'exposition au risque en fonction du sexe.

A la suite de cette évaluation, 1'employeur met en oeuvre les actions de
prévention ainsi que les méthodes de travail et de production
garantissant un meilleur niveau de protection de la santé et de la
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sécurité des travailleurs. Il intégre ces actions et ces méthodes dans
I'ensemble des activités de I'établissement et a tous les niveaux de
I'encadrement.

Lorsque les documents prévus par les dispositions réglementaires prises
pour 'application du présent article doivent faire 1'objet d'une mise a
jour, celle-ci peut étre moins fréquente dans les entreprises de moins de
onze salariés, sous réserve que soit garanti un niveau équivalent de
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat aprés avis des
organisations professionnelles concernées.
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(1) Article R. 4434-7 du Code du travail " En cas d'impossibilité d'éviter les
risques dus a l'exposition au bruit par d'autres moyens, des protecteurs
auditifs individuels, appropriés et correctement adaptés, sont mis a la
disposition des travailleurs dans les conditions suivantes : 1° Lorsque
l'exposition au bruit dépasse les valeurs d'exposition inférieures définies
au 3° de l'article R. 4431-2, l'employeur met des protecteurs auditifs
individuels a la disposition des travailleurs ; 2° Lorsque l'exposition au
bruit égale ou dépasse les valeurs d'exposition supérieures définies au 2°
l'article R. 4431-2, l'employeur veille a ce que les protecteurs auditifs
individuels soient effectivement utilisés.

(2) Code du Travail : article L. 4412-1 "Les régles de prévention des risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs exposés a des risques
chimiques sont déterminées par décret en Conseil d'Etat pris en
application de I'article L. 4111-6.
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(1) Loi n° 2021-1018 du 2 aoiit 2021 pour renforcer la prévention en santé
au travail, art. 5

(2) Article R4225-1 du code du travail “Les postes de travail extérieurs sont
aménagés de telle sorte que les travailleurs :

1° Puissent rapidement quitter leur poste de travail en cas de danger ou
puissent rapidement étre secourus ; 2° Soient protégés contre la chute
d'objets ; 3° Dans la mesure du possible :

a) Soient protégés contre les conditions atmosphériques ;

b) Ne soient pas exposés a des niveaux sonores nocifs ou a des émissions
de gaz, vapeurs, aérosols de particules solides ou liquides de
substances insalubres, génantes ou dangereuses ;

¢) Ne puissent glisser ou chuter.
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(1) Article 1.4421-1 du code du travail “ Les régles de prévention des
risques pour la santé et la sécurité des travailleurs exposés a des agents
biologiques sont déterminées par décret en Conseil d'Etat pris en
application de I'article L. 4111-6.

(2) Article R. 4222-4 du Code du travail” Dans les locaux a pollution non
spécifique, I'aération est assurée soit par ventilation mécanique, soit par
ventilation naturelle permanente.
Dans ce dernier cas, les locaux comportent des ouvrants donnant
directement sur I'extérieur et leurs dispositifs de commande sont
accessibles aux occupants
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(DArticle 1.4431-1du code du travail “ Les régles de prévention des risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs exposés au bruit sont
déterminées par décret en Conseil d'Etat pris en application de I'article
L. 4111-6.
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(DArticle R3511-1 Code de la santé publique et Cass.Soc ., 29 juin 2005 N°
de pourvoi : 03-44.412 Bulletin 2005 V N° 219 p. 192" protection des
salariés contre le tabagisme passif, avec validation de la prise d’acte de
la rupture par le salarié "

(2) Article R. 4224-14 du Code du travail” Les lieux de travail sont équipés
d'un matériel de premiers secours adapté a la nature des risques et
facilement accessible.
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(DArticle R4121-1 du code du travail" L'employeur transcrit et met a jour
dans un document unique les résultats de 1'évaluation des risques pour
la santé et la sécurité des travailleurs a laquelle il procéde en
application de I'article L. 4121-3.

Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans
chaque unité de travail de l'entreprise ou de I'établissement, y compris
ceux liés aux ambiances thermiques.

(2) Soc., 19 décembre 2007, pourvoi n° 06-43.918, Bull. 2007, V, n° 216
"srespect nécessaire des préconisations du médecin du travail "

(3) Article R. 4228-19 du Code du travail” Il est interdit de laisser les
travailleurs prendre leur repas dans les locaux affectés au travail.

(4) LOI n° 46-2195 du 11 octobre 1946 relative a I’organisation des services
médicaux du travail JORF n°0239 du 12 octobre 1946
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(1) Article L1225-9du code du travail Modifié par L.OI n°2016-1088 du 8
aofiit 2016 - art. 8 (V)

La salariée en état de grossesse médicalement constaté ou ayant
accouché, qui travaille de nuit dans les conditions déterminées a
I'article L. 3122-5, est affectée sur sa demande a un poste de jour
pendant la durée de sa grossesse et pendant la période du congé
postnatal.

Elle est également affectée a un poste de jour pendant la durée de sa
grossesse lorsque le médecin du travail constate par écrit que le poste
de nuit est incompatible avec son état. Cette période peut étre prolongée
pendant le congé postnatal et aprés son retour de ce congé pour une
durée n'excédant pas un mois lorsque le médecin du travail constate
par écrit que le poste de nuit est incompatible avec son état.

L'affectation dans un autre établissement est subordonnée a 1'accord de
la salariée.

Le changement d'affectation n'entraine aucune diminution de la
rémunération.
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(1)Verkindt (P-Y.):Recherche de reclassement du salarié inapte: sur qui pése
la charge de la preuve ?. La Semaine juridique, édition social, n°13, 30
mars 2010, Jurisprudence, n°1128, p. 25-26, note a propos de Soc. - 6
janvier 2010.

(2)Art L4624-1 du code du travail.

v 2Bl g s g ) Sygoedl Mame



Oy (el e gludysa (VoYY gudg3) AL adall

il il
O il L (o0 il i

Lpigal) 4850 Lalsal — (g uaal) o plii (e oo i i) £ pdial) pulag
Chgud aa die CaES o oS Aotgal) dadled) (Lo ate Ulay) Locdll) lalial) ¢ha
() ) Jaad)
AR e Bas 1)) g Juand) Ay 8 Lo laia¥) g dpuddl) Hhlaal) Al
() sl g pudal) dge gy Ghoatll gf ¢ Ciial) of ¢ AgaY)
-2 (b La ) 13U plaliial) @l anl Jaadl Galia e (b o3 jaY)
Jaiag M) ) i) aca ol £3a 1 a ClS) o) gan g3 Jaadl ABS dagada -
() s sirall i atll Juat 36 cilijliaal Jalal) (i ol 4aa
Big 1l ¢ Ul of UL Slee (1813 La Al g Jalad) 4935y s 2) Jand) Ao -
. aaaill g g sl dgle Gliy gl Baal

(1) T. Aubert-Monpeyssen, M. Blatman: Les risques psychosociaux au
travail et la jurisprudence francaise : la culture de la prevention,Dr.Soc
2012, p. 832.

(2) Lanouziére(H.) : La prévention des risques psychosociaux du point de
vue du Code du travail, Semaine sociale Lamy ¢ 21 février 2011 °
n°1480 , P.6.

(3) « Nouveaux risques »
(4) Le 2° de P’article L. 4121-2 du code du travail .
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(1) Morvan(P.) :.La mode des risques psychosociaux ,Droit Social, N 12
,Dalloz, 2013, pp.965
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(3) LAPEROU - SCHNEIDER (B.) : Les mesures de lutte contre le
harcélement moral , in la loi de modernization sociale et le droit du
travail, numero spécial , Dr .Soc n 3 mars2002 ,p.314.
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Loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale , JORF du
18 janvier 2002 page 1008

(1) LAPEROU - SCHNEIDER (B.) : Les mesures de lutte contre le
harcélement moral , in la loi de modernization sociale et le droit du
travail, numero spécial , Dr .Soc n 3 mars2002 ,p.314.

Loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale , JORF du
18 janvier 2002 page 1008

(2) Cour de cassation, chambre sociale, 23 janvier 2013 n°l11-
18.855, Bulletin 2013, V, n° 15" La prise d'acte d'un salarié, qui
reproche a son employeur un manquement a son obligation de sécurité
de résultat en raison des violences physiques ou morales qu'il a subies,
quand bien méme I'employeur aurait pris des mesures en vue de faire
cesser ces agissements, doit s'analyser en un licenciement sans cause
réelle et sérieuse
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L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de
prévenir les agissements de harcélement moral.
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(1) Article L1152-4 du code du travail Modifié par ORDONNANCE
n°2014-699 du 26 juin 2014 - art. 2

“ L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir
les agissements de harcélement moral.

Les personnes mentionnées a I'article L. 1152-2 sont informées par tout
moyen du texte de I'article 222-33-2 du code penal “.

(2) Article L1321-2Modifi¢ par LOI n°2016-1088 du 8 aoiit 2016 - art. 4 Le
réglement intérieur rappelle :

1° Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés définis
aux articles L. 1332-1 a L. 1332-3 ou par la convention collective
applicable ; 2° Les dispositions relatives aux harceélements moral et
sexuel et aux agissements sexistes prévues par le présent code
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(2) Art 222-33-2 code du penal.

(3) Article L1152-1 du code du travail “Aucun salarié ne doit subir les
agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou
mentale ou de compromettre son avenir professionnel.
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(1) Cass. soc., 10 novembre 2009, n° 08-41.497Bulletin 2009, V, n°® 248”
Il résulte d'une part de l'article L. 1152-1 du code du travail que le
harcélement moral est constitué, indépendamment de I'intention de son
auteur, dés lors que sont caractérisés des agissements répétés ayant
pour effet une dégradation des conditions de travail susceptibles de
porter atteinte aux droits et a la dignité du salarié, d'altérer sa santé ou
de compromettre son avenir professionnel, d'autre part de I'article L.
1154-1 de ce code que la charge de la preuve d'un harcélement moral ne
pése pas sur le salarié. Doit dés lors étre cassé 'arrét d'une cour d'appel
qui, pour débouter un salarié de sa demande de dommages-intéréts
pour harcélement moral, retient qu'ili ne démontre pas que les
agissements dont il se plaint relévent d'une démarche gratuite, inutile et
réfléchie destinée a l'atteindre et permettant de présumer l'existence
d'un harcélement,

(2) Cass.Crim 26 janv 2016, N° de pourvoi: 14-80455 Bulletin criminel
2016, .° 157

(3) Cour de cassation, chambre sociale, 3 avril 2013, n° 11-27054 Non
publié au bulletin (les faits constitutifs de harcélement moral peuvent se
dérouler sur une bréve période).

J9day (5 gnal) (Al 3aty B o A) A il ALY AaSaad Lelaial) 3 il asa )
—ag VYV Sﬂd%SJ)SﬁAdhé‘
Cass. soc., 6 avr. 2011, n° 09-71170, Non publié au bulletin.
Gl JLady Jalad) i gty b M) A jil) R8T daSaal Lo laial) 5 dlall aSa B3 (¢)
-1 Omale e JNA (6 glaal)
Cass. soc., 25 sept. 2012, n°® 11-17987
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(1) 10 november 2009, N° de pourvoi: 08-41497, Bulletin 2009, V, n° 248 "Il
résulte d'une part de l'article L. 1152-1 du code du travail que le
harcélement moral est constitué, indépendamment de I'intention de son
auteur, dés lors que sont caractérisés des agissements répétés ayant
pour effet une dégradation des conditions de travail susceptibles de
porter atteinte aux droits et a la dignité du salarié, d'altérer sa santé ou
de compromettre son avenir professionnel, d'autre part de I'article L.
1154-1 de ce code que la charge de la preuve d'un harcélement moral ne
pése pas sur le salarié

(2) Selon I'expression utilisée dans un arrét daté du 16 dece. 2009, pourvoi
NO 08-43 -412 Non publié au bulletin
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(1) d’un rapport hiérarchique n’est pas necessaire
pp q

(2) Cass. soc., 6 février 1980, n° 78-41497” Le harcélement peut également
étre le fait d'un subordonné envers son supérieur hiérarchique

(3) Cass. crim. 6 décembre 2011 n° 10-82.266 , Bulletin criminel 2011, n°
249 Méconnait les dispositions de I'article 222-33-2 du code pénal
relatives au harcélement moral la cour d'appel qui, pour relaxer un
prévenu poursuivi de ce chef, retient que les agissements commis
doivent avoir nécessairement porté atteinte aux droits et a la dignité de
la victime, ou altéré sa santé physique ou mentale, ou encore
compromis son avenir professionnel, et que le prévenu, subordonné de
la victime, n'avait ni les qualités ni les moyens de compromettre son
avenir professionnel. Il ressort en effet des dispositions dudit article,
d'une part, que la simple possibilit¢é d'une dégradation des conditions
de travail de la victime suffit 3 consommer le délit de harcélement
moral, et, d'autre part, que le fait que la personne poursuivie soit le
subordonné de la victime est indifférent a la caractérisation de
I'infraction

(4) Cass. soc., 16 juillet 1987, n° 85-40.014 Non publié au bulletin,
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(1) Article L1152-2 du code du travail Modifié par LOI n°2012-954 du 6
aofit 2012 - art. 7

“Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre
sanctionné, licencié ou faire 1'objet d'une mesure discriminatoire,
directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de
formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir des
agissements répétés de harcélement moral ou pour avoir témoigné de
tels agissements ou les avoir relatés

(2) Cassation sociale, 10 mars 2009, n° 07-44.092 Bulletin 2009, V, n° 66.

(3) Cass. civ. 1, 28 septembre 2016, n° 15-21.823 Publié au bulletin “
Dénonciation de mauvaise foi de faits de harcélement moral. Le salarié
qui, de bonne foi, dénonce des faits de harcélement moral, ne peut étre
poursuivi pour diffamation ; toutefois, lorsqu'il est établi, par la partie
poursuivante, que le salarié avait connaissance, au moment de la
dénonciation, de la fausseté des faits allégués, la mauvaise foi de celui-ci
est caractérisée et la qualification de dénonciation calomnieuse peut,
par suite, étre retenue.

(4) Cour de cassation, chambre sociale, 21 mars 2018, n° 16-24.350, Non
publié au bulletin “(le salarié¢ qui relate des faits qualifiés par lui-méme
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de harcélement moral ne peut étre licencié pour ce motif, sauf mauvaise
foi, laquelle ne peut résulter de la seule circonstance que les faits
dénoncés ne sont pas établis.

(1) Cass. Soc. 28 janvier 2015, n°13-22378 Non publié au bulletin ; Cass.
$0c., 6 juin 2012, n°® 10-28.199 et , Cass. soc., 6 juin 2012, n° 10-28.345

(2) Cass.soc. 10 mars 2009, n° 07-44.092 Bulletin 2009, V, n° 66

(3) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 16 mai 2018, 16-19.527 Non
publié au bulletin (La charge de la preuve d’un harcélement moral ne
repose pas sur le salarié).

(4) Cass. soc., 10 juin 2015, n° 14-13.318, Bull 2015 “ Sauf mauvaise foi, la
dénonciation par un apprenti d'une situation de harcélement moral ou
sexuel, ne pouvant étre sanctionnée en vertu des articles L. 1152-2 et L.
1153-3 du code du travail, ne peut justifier la résiliation judiciaire du
contrat d'apprentissage a ses torts.
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(1) Article L4121-2du code du travailModifié par LOI n°2016-1088 du 8
aofit 2016 - art. 5 “L'employeur met en oeuvre les mesures prévues
al'article L. 4121-1sur le fondement des principes généraux de

“7° Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent,
la technique, l'organisation du travail, les conditions de travail, les
relations sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment les
risques liés au harcélement moral et au harcélement sexuel, tels qu'ils
sont définis aux articles L. 1152-1 et L. 1153-1, ainsi que ceux liés aux
agissements sexistes définis a I'article L. 1142-2-1 ;

(2) Cass. Soc., 21 juin 2006, n°05-43.914 Bulletin 2006 V N° 223 p. 212.

(3) Cass. soc., 9 décembre 2014, n° 13-16.045,Bulletin 2014 ,V,n 279.””
L'obtention en référé d'une mesure provisoire mettant un terme au
harcélement subi par un salarié ne saurait interdire a celui-ci de
justifier devant le juge du fond du fait qu'il a dii solliciter cette mesure
en raison d'un harcélement susceptible d'entrainer la nullité de la
rupture effective du contrat de travail.
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(1) Soc., 31 mars 2010, pourvoi n° 07-44.675 Non publié au bulletin.
(2) Cass. soc., 6 avril 2011, n° 09-71.170, Non publié au bulletin

(3) Cass. soc., 19 octobre 2011, n° 09-68.272, Bulletin 2011, V, n° 235”
L'employeur est tenu envers ses salariés d'une obligation de sécurité de
résultat en matiére de protection de la santé et de la sécurité des
travailleurs, notamment en matiére de harcélement moral.

L'absence de faute de sa part ne peut I'exonérer de sa responsabilité.
Il doit répondre des agissements des personnes qui exercent, de fait ou
de droit, une autorité sur les salariés.

Encourt la censure I'arrét qui, pour débouter le salarié¢ de sa demande
en dommages-intéréts, retient que le harcélement moral n'engage la
responsabilité de 1'employeur que si lui-méme ou son préposé en est
I'auteur et que le président du conseil syndical ne peut étre considéré
comme un préposé du syndic, alors qu'il résultait de ses constatations
que le président de ce conseil syndical avait exercé une autorité de fait
sur le gardien employé par le syndicat des copropriétaires et que les
mesures prises par la suite pour mettre fin au mandat de ce président
n'exonéraient pas I'employeur des conséquences des faits de
harcélement moral antérieurement commis

(4) Cass. Soc., 22 juin 2017, n°16-15.507 Non publié au bulletin” constitue
un manquement a son obligation de sécurité, justifiant la résiliation
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judiciaire du contrat de travail du salarié, I’inertie de I’employeur face
a une situation de souffrance au travail provoquée par un conflit entre
collegues

(1) Cass. Soc., 8 juin 2017, n°15-15.775 Non publié au bulletin.

(2) Cass.Soc 27 novembre 2019 , n°18-10.551 .Bull 2019 “ L'obligation de
prévention des risques professionnels, qui résulte de I'article L. 4121-1
du code du travail dans sa rédaction antérieure a I'ordonnance n° 2017-
1389 du 22 septembre 2017 et de l'article L. 4121-2 du méme code dans
sa rédaction antérieure a la loi n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016, est
distincte de la prohibition des agissements de harcélement moral
instituée par l'article L. 1152-1 du code du travail et ne se confond pas
avec elle. Dés lors, doit étre cassé l'arrét de la cour d'appel qui, pour
débouter la salariée de sa demande de dommages-intéréts pour
manquement a l'obligation de sécurité, retient qu'aucun agissement
répété de harcelement moral n'étant établi, il ne peut étre reproché a
I'employeur de ne pas avoir diligenté une enquéte et par la-méme
d'avoir manqué a son obligation de sécurité

(3) Soc. 17 mars 2021, , N° de pourvoi : 18-25.597, Bull. civ. Publié¢ au
bulletin des arréts des chambres civiles

(4) Article L1154-1du code du travail
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“Lorsque survient un litige relatif a 1'application des articles L. 1152-1
al.1152-3 et L. 1153-1 a L.. 1153-4, le candidat a un emploi, & un stage
ou a une période de formation en entreprise ou le salarié présente des
éléments de fait laissant supposer I'existence d'un harcélement.

Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver
que ces agissements ne sont pas constitutifs d'un tel harcélement et que
sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a tout
harcélement.

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin,
toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.

(1) 1a charge de I’allégation.

(2) Soc., 10 novembre 2009, pourvoi no 08-41.497, Bull. 2009, V, no 248." 1l
résulte d'une part de l'article L. 1152-1 du code du travail que le
harcélement moral est constitué, indépendamment de I'intention de son
auteur, dés lors que sont caractérisés des agissements répétés ayant
pour effet une dégradation des conditions de travail susceptibles de
porter atteinte aux droits et a la dignité du salarié, d'altérer sa santé ou
de compromettre son avenir professionnel, d'autre part de I'article L.
1154-1 de ce code que la charge de la preuve d'un harcélement moral ne
pése pas sur le salarié.

Doit dés lors étre cassé I'arrét d'une cour d'appel qui, pour débouter un
salari¢é de sa demande de dommages-intéréts pour harcélement moral,
retient qu'il ne démontre pas que les agissements dont il se plaint
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reléevent d'une démarche gratuite, inutile et réfléchie destinée a
I'atteindre et permettant de présumer I'existence d'un harcélement

(1) Soc., 3 février 2010, pourvois n° 08-40.144 et n° 08-44.019 Bulletin 2010,
V, n° 30"Tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matiére de
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs, 1'employeur
manque a cette obligation lorsqu'un salarié est victime sur le lieu de
travail d'agissements de harcelement moral ou sexuel (arrét n° 1,
pourvoi n° 08-44.019), ou de violences physiques ou morales (arrét n° 2,
pourvoi n° 08-40.144), exercés par 1'un ou l'autre de ses salariés, quand
bien méme il aurait pris des mesures en vue de faire cesser ces
agissements

(2)Cass.Soc 27 Nov 2019 , N° de pourvoi: 18-10551,Bull 2019 “L'obligation
de prévention des risques professionnels, qui résulte de I'article L.
4121-1 du code du travail dans sa rédaction antérieure a 1'ordonnance
n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 et de l'article L. 4121-2 du méme
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code dans sa rédaction antérieure a la loi n°® 2016-1088 du 8 aoiit 2016,
est distincte de la prohibition des agissements de harcélement moral
instituée par l'article L. 1152-1 du code du travail et ne se confond pas
avec elle. Dés lors, doit étre cassé 1'arrét de la cour d'appel qui, pour
débouter la salariée de sa demande de dommages-intéréts pour
manquement a l'obligation de sécurité, retient qu'aucun agissement
répété de harcelement moral n'étant établi, il ne peut étre reproché a
I'employeur de ne pas avoir diligenté une enquéte et par la-méme
d'avoir manqué a son obligation de sécurité

(DArticle L1152-4 du code du travail Modifié par ORDONNANCE
n°2014-699 du 26 juin 2014 - art. 2

“ L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir
les agissements de harcélement moral.

Les personnes mentionnées a I'article L. 1152-2 sont informées par tout
moyen du texte de I'article 222-33-2 du code pénal.
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(1) Article L1155-2 du code du travail “ Les faits de harcélement moral et
sexuel, définis aux articles L. 1152-1 et L. 1153-1, sont punis d'un
emprisonnement d'un an et d'une amende de 15 000 €.

La juridiction peut également ordonner, a titre de peine
complémentaire, 1'affichage du jugement aux frais de la personne
condamnée dans les conditions prévues a l'article 131-35 du code pénal
et son insertion, intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle
désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant maximum de I'amende
encourue.

(2) Loic_Lerouge:Tentative de suicide et accidents de service : un
assouplissement de la jurisprudence Revue de droit sanitaire et social,
Sirey, Dalloz, 2014, pp.945 ; C.E 16 juillet 2014 , N° 361820, Publié au
recueil Lebon
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(2) Cass. soc. 5 février 2020 n° 18-22399 Non publié au bulletin (les juges
admettent le caractére injustifié d’un licenciement pour insuffisance
professionnelle lorsqu’un salarié est licencié trés peu de temps aprés
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Suicide au lieu et au temps de travail
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qu’il ait informé son employeur de difficultés de santé liées a ses
conditions de travail (burn out). Les juges considérent que le salarié est
présumé étre victime de discrimination en raison de ce licenciement,
sauf si I’employeur peut prouver que sa décision est justifiée par
des éléments objectifs étrangers a toute discrimination

(1) Pemployeur est fondé a sanctionner un salarié qui vient travailler alors
qu’il est malade et qu’il met, de ce fait, ses collégues en situation de
danger (Cass. soc., 12 octobre 2017, n° 16-18.836). Inédit

(2) Article 223-12 du Code pénal

(3) Article L411-1du Code de la sécurité sociale

Création Décret 85-1353 1985-12-17 art. 1 JORF 21 décembre 1985
“Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit la cause,
I'accident survenu par le fait ou a l'occasion du travail a toute personne
salariée ou travaillant, a quelque titre ou en quelque lieu que ce soit,
pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d'entreprise.
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Un accident qui se produit 2 un moment ou le salarié ne se
trouve plus sous la subordination de I'employeur constitue un

accident de travail dés lors que le salarié établit qu'il est

(1) Cass. soc., 23 mai 2002, no 00-14.154, Bull. civ. V, p. 178 ; Cass. 2e civ.,
16 déc. 2003, no 02-30.959Cass. Civ. 2e 18 octobre 2005 ,N° de pourvoi :
04-30.205 Inédit

(2) Cour _de Cassation, Chambre civile 2, du 14 mars 2007, 05-21.090 » Non
publié au bulletin.

(3) Cass. Civ. 2e, 22 février 2007, N° de pourvoi 05-13.771 Bulletin 2007 II
N° 54 p. 45” Les juges du fond, qui ont retenu que 1'équilibre
psychologique du salarié avait été gravement compromis a la suite de la
dégradation continue des relations de travail et du comportement de
I'employeur, ont caractérisé le fait que celui-ci avait ou aurait dii avoir
conscience du danger auquel était exposé son salarié et qu'il n'avait pas
pris les mesures nécessaires, et ont pu en déduire qu'il avait commis
une faute inexcusable.
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survenu par le fait du travail. Tel est le cas lorsque le salarié
rapporte la preuve de ce que sa tentative de suicide, a son
domicile, alors qu'il était en arrét de maladie, était en lien avec
ses conditions de travail.
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(1) Cass. soc., 23 janv. 1997, no 95-15.093 ; Cass. 2e civ., 7 avr. 2011, no 09-
17.208 Non publié au bulletin

(2) Cass. 2eciv., 8 janv. 2009, no 07-20.506 ; Cass. 2e civ., 8 juill. 2010,
no 09-16.181 Non publié au bulletin
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La prévention du risque de disparition des emplois
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(2) Ordonnance n° 45-280 du 22 février 1945 instituant des comités
d'entreprisesJORF du 23 février 1945 . Ordonnance n°45-1030 du 24
mai 1945 RELATIVE AU PLACEMENT DES TRAVAILLEURS ET
AU CONTROLE DE L'EMPLOI ,JORF du 25 mai 194
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(1) 1a sécurisation des parcours professionnels
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La formation professionnelle
éwu‘%JMJ‘M\MQWﬂUéM\Obﬂuﬂd)&‘
L el Gl b Aaadiaiall @y haill ae agilal (381 63 (lasal
B (e Al s gl Ao Sgal) cu i) bl ad gty La LIS 1A
D e LaiaY) els i) g 4 gal)

(1) Loi n° 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation
professionnelle continue dans le cadre de I'éducation permanente .
il oY) udaall JSan ™ Y0 ¥ DL VY aB) Jaall (sl cpa (VYY) Balall Gal R (Y)
s« A sgand) Gunip (e 1B Ay Jand) allii g dualuaifl) aany sy g oy pdal) 3 ) gall
Lgalaiinn g Lgrinaiil (o 9B gralid s a9 A pdil) Apail) Jadadid da 681 dalyust) i
Auaiial) clgal) g @3 sl pa Gamdilly JLaY) aladiud)
Gl Lgd (ol ) cilgad) a3l o e cuad Al g ¢ g3l <l cra (VYY) Balally
L alaie Y duaiiall 515 sl Linal) 3621 o Lgaual Al Ay i) el sl (la gy (sigeal
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(1) Article L6111-1du code du travail Modifié par LOI n° 2019-1461 du 27
décembre 2019 - art. 110” La formation professionnelle tout au long de
la vie constitue une obligation nationale Elle vise a permettre a chaque
personne, indépendamment de son statut, d'acquérir et d'actualiser des
connaissances et des compétences favorisant son évolution
professionnelle, ainsi que de progresser d'au moins un niveau de
qualification au cours de sa vie professionnelle. Elle constitue un
élément déterminant de sécurisation des parcours professionnels et de
la promotion des salariés. Une stratégie nationale coordonnée est
définie et mise en ceuvre par 1'Etat, les régions et les partenaires
sociaux, dans les conditions prévues au 2° de I'article L. 6123-1. Cette
stratégie est déclinée dans chaque région dans le cadre du comité
régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles.

Elle comporte une formation initiale, comprenant notamment
I'apprentissage, et des formations ultérieures, qui constituent la
formation professionnelle continue, destinées aux adultes et aux jeunes
déja engagés dans la vie active ou qui s'y engagent

(2) Article L6321-1du code du travail Modifié par LOI n°2018-771 du 5
septembre 2018 - art. 8 (V).

(3) Article L.2323-56 du code du travail Modifié par LOI n°2009-526 du 12
mai 2009 - art. 27.
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“Chaque année, dans les entreprises de trois cents salariés et plus, a

I'occasion de la réunion prévue a l'article L. 2323-55, le comité
d'entreprise est informé et consulté sur :

1° L'évolution de l'emploi et des qualifications dans l'entreprise au
cours de I'année passée ;

2° Les prévisions annuelles ou pluriannuelles et les actions, notamment
de prévention et de formation, que l'employeur envisage de mettre en
oeuvre compte tenu de ces prévisions, particuliérement au bénéfice des
salariés Aagés ou présentant des caractéristiques sociales ou de
qualification les exposant, plus que d'autres, aux conséquences de
I'évolution économique ou technologique.

L'employeur apporte toutes explications sur les écarts éventuellement
constatés entre les prévisions et 1'évolution effective de 1'emploi, ainsi
que sur les conditions d'exécution des actions prévues au titre de
I'année écoulée.

Préalablement a la réunion de consultation, les membres du comité
recoivent un rapport écrit comportant toutes informations utiles sur la
situation de l'entreprise, notamment celles prévues au présent article et
al'article L. 2323-51.

Ce rapport et le procés-verbal de la réunion sont tenus a la disposition
de l'autorité administrative dans un délai de quinze jours suivant la
réunion.

(1) Soc., 25 février 1992, pourvoi n°® 89-41.634, Bull. 1992, V, n° 122 :
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« L’employeur, tenu d’exécuter de bonne foi le contrat
de travail, a le devoir d’assurer I’adaptation des salariés a

I’évolution de leurs emplois
£ (e Gla (e Julad) Glial les Jaaldl calia A gigasay 11 b LaS
NP VIN UV g JEPW=
e plgd) Gy Ad o (il ity dal 3N o0 B aBds) " ol
) Jalall digal) ALUESY annd Janl)
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(1) Cass. Soc. 27 juin 2002, n° 00-14.744 Bulletin 2002 V N° 225 p. 219”7 ° 1l
résulte de la combinaison des articles L. 231-8, alinéa 3 du Code du
travail modifié par la loi n° 90-613 du 12 juillet 1990, et de l'article L.
231-3-1, alinéa 5 du méme Code, qu'un employé d'une entreprise de
travail temporaire mis a la disposition d'une société utilisatrice qui 1'a
affecté a un poste de travail présentant des risques pour sa santé et sa
sécurité, sans qu'il ait bénéficié d'une formation renforcée a la sécurité
et d'une information adaptée aux conditions de travail, bénéficie de la
présomption de faute inexcusable édictée par le premier de ces textes.

(2) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 octobre 1998, N° de pourvoi
: 96-44.109, Inédit.

(3) Soc., 23 octobre 2007, pourvoi n° 06-40.950, Bull. 2007, V, n° 171" Au
regard de l'obligation pour l'employeur d'assurer l'adaptation des
salariés a leur poste de travail et de veiller au maintien de leur capacité
a occuper un emploi, le fait qu'un salarié présent dans l'entreprise
depuis douze ans n'ait bénéficié au cours de cette période que d'un
stage de formation continue de trois jours établit un manquement de
I'employeur dans I'exécution du contrat de travail entrainant un
préjudice distinct de celui résultant de la rupture
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La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC)
G ) il jlgeall a9 Cailda ol adfad)  ghall) o ) £ pdical) & 2
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(1) 1a loi n°® 2003-775 du 21 aoiit 2003 portant réforme des retraites
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la base du regime juridique du licenciement pour motif economique
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(1) loi n°®2005-32 du 18 janvier 2005, de programmation pour la cohésion
sociale (1)
Ayanl) Ay al) dagdaal) " la) Gilbad Juenl) GBS £l st el 28 G (V)
44 (Balal
(3) Loi n° 75-5 du 3 janvier 1975 relative aux licenciements pour cause
économique ,JORF du 4 janvier 1975.
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(1) Loi n° 86-797 du 3 juillet 1986 relative a la suppression de 1'autorisation
administrative de licenciement

(2) Loi n° 89-549 du 2 aoiit 1989 modifiant le code du travail et relative a la
prévention du licenciement économique et au droit a la conversion (1)

(3) Gestion prévisionnelle de I’emploi et des compétences (GPEC)
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(1) Cass. Soc., 27 oct 1998, No de pourvoi: 96—42-843, Bulletin 1998 V N°
458 p. 342.

(2) (D’ornano(P.-H), « L’obligation individuelle de reclassement en matiére
de licenciement pour motif économique», La Semaine Juridique-
Edition Sociale n° 15, 4 oct. 2005, p. 17 , voir aussi ) CA Rouen, 5 déc.
1995, SA Lion Salaison Normandie ¢/ Bernard ; RJS 4/1996, n° 391
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I’obligation de reclassement ne saurait imposer a
I’employeur de créer un poste, ni de licencier un autre salarié
afin de dégager de la disponibilité
i ¥ Joeal) calia 38 (e da jial) A8 5l Jalad) (yiab ) 11 oy (B 1

() dalall b gl Ciiiatl) Sale ) A glacay 4l Jilly uaY) sl

«le refus par un salarié d’un poste proposé par
I’employeur dans le cadre de son obligation de reclassement
n’implique pas, a lui seul, le respect par celui-ci de cette

obligation ».

rd! Joand) i8S plgd) (58 Ol Joard) il ) 331 2Sipla g g
SRS Jaalall A3 o) Ciia) Bale) Aadia Jla (ALl Juad) b (5 3Lady)
£ 9l
Clide olgd) (Gl B Jalall L83 o) Civiaill Balely o) N A il Gulud) ()

. @B Gl Jand)

plgs) rSay ¥ Al (i A1 Joardl (088 e Y B8R £/ Y YYY Balall Cuad
Bale) Allaciadl 5 ¢ Jualill 5 ¢ oS 3 gga ABS Jh 2ay W) (o alaiBY) Copall Jandf N
4 Aoyl de g g adliia B gl g g pdiall b Udida g Jalal) et

(1) Cass. Soc. 20 nov. 2006, n° 05-43.470.

(2) Article L1233-4 du code du travail “Le licenciement pour motif
économique d'un salarié ne peut intervenir que lorsque tous les efforts
de formation et d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de
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I'intéressé ne peut étre opéré dans l'entreprise ou dans les entreprises
du groupe auquel I'entreprise appartient.

Le reclassement du salarié s’effectue sur un emploi relevant de la
méme_catégorie que celui_qu'il occupe ou sur un emploi équivalent. A
défaut, et sous réserve de I'accord expres du salarié, le reclassement
s’effectue sur un emploi d'une catégorie inférieure.

Les offres de reclassement proposées au salarié sont écrites et
précises."

(1) Article L1233-4 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-
1718 du 20 décembre 2017 - art. 1

(2) Cass.Soc., 28 septembre 2011, N° de pourvoi: 10-23703 et 10-23704,
Bulletin 2011, V, n° 198

(3) Cass.Soc., 20 septembre 2006, N° de pourvoi: 04-45703, Bulletin 2006 V
N° 276 p. 262.

Ao jial) A4h gl (alAl) ol apant 5 g ey pudad (o3l Apeui Hi1) (B AaSaa aSa K (£)

rdalall ik o) ciplatl) BaleY Jead) cala JB (e
Cass.Soc., 17 nove 2010, N° de pourvoi: 09-42358, Non publié au bulletin «
Rejet «
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La proposition d'une modification d'un contrat de travail

que le salarié peut toujours refuser, ne dispense pas

I'employeur de son obligation de reclassement.

Gabaald 8 Lgaildy cuadli ggea iyl Yo ¥ puaduw Yo gl g

Cra TV YYY Balal) alSa (Bh g s alatdy) Cund! Juand) adie Juaas ) 8L Joand)
U g Adga pgaiag Alles o Al Jaall (il

Bpaal) Jeal) GhSa ey Juaailly Jand) calia ) 5B Jleal) aaf (b g
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(1) Cass.Soc., 24 juin 2008, 06-45870, Bulletin 2008, V, N° 138
“L'employeur ne peut limiter ses offres en fonction de la volonté
présumée des intéressés de les refuser'.

(2) Cass.Soc., 24 avril 2003, N° de pourvoi: 01-42131, Non publié au
bulletin “ Rejet ”

(3) Cass.Soc., 25 novembre 2009, N° de pourvoi: 08-42755, Bulletin 2009,
V, n° 267.
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(1) Cass ,Soc ,30 septembre 2020, N° de pourvoi: 19-12.146Publié¢ au
bulletin

(2) Cass.Soc., 1 février 2011, N° de pourvoi: 09-69022 09-69023, Non publié
au bulletin Rejet"

(3) Cass. Soc., 17 mai 2006, N° de pourvoi: 04-43022, Non publié¢ au
bulletin “Mais attendu que, répondant aux conclusions prétendument
délaissées, 1'arrét constate que la mise en oeuvre d'un nouveau logiciel
informatique a entrainé la suppression de la majeure partie des taches
jusque la effectuées par la salariée, que I'embauche d'un controleur de
gestion n'a pas eu pour objet de la remplacer a son poste de travail et
que son licenciement avait bien pour cause une mutation
technologique;

Et attendu que si I'employeur a 1'obligation d'assurer 1'adaptation des
salariés a 1'évolution de leur emploi, en leur donnant au besoin une
formation complémentaire, il ne peut lui étre imposé de leur délivrer
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une qualification nouvelle leur permettant d'accéder a un poste
disponible de catégorie supérieure ; qu'ayant constaté que la formation
de l'intéressée était insuffisante pour occuper le seul emploi vacant de
controleur de gestion et retenu a bon droit que l'acquisition de cette
formation ne relevait pas de 1'obligation d'adaptation de 1'employeur, la
cour d'appel a caractérisé I'impossibilité de son reclassement.”

plgall alina £lil) ad g1 Julad) dadd Lgdly Jard) cialia alb duuiliag aSal) 1328 jua

ills A8 g pdn (B Jard) cialua Lyl ) ABil) ) ) Gupeny £ 9 pial) (B Ly S A

Al pal) 5 gaaal) 3 36aY (Ung b pan) Span Al JUi) B bl

(1) V. F. Petit, L’application_de la_Constitution par le juge prud’homal,

Revue Francaise de Droit Constitutionnel, 2012, p. 89.

(2) Soc., 7 décembre 2005, pourvoi n° 03-45.012 Non publié au bulletin
(3) Soc., 26 septembre 2006, pourvoi n° 05-43.841, Bull. 2006, V, n° 288) ;
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(1) Soc., 3avril 2001, pourvois nos 99-42.188, 99-42.189 et 99-
42.190, Bull. 2001, V, n° 114 ; Soc., 12 juillet 2006, pourvoi n° 04-
45.578, Bull. 2006, V, n° 247)" Pemployeur n’est pas tenu de proposer
un poste qui suppose une formation initiale que le salarié ne posséde
pas

(2) Soc., ler juin 2010, pourvoi n° 09-40.421, Bull. 2010, V, n° 121"11
incombe ainsi a ’employeur de prouver qu’il a mis en ceuvre toutes les
possibilités de reclassement existant au plus tard a la date du
licenciement

(3) Soc., 21 septembre 2010, pourvoi n° 09-42.102).
(4) Cass. soc. 3 février 2021, n°19-21.658 Non publié au bulletin
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Plan de sauvegarde de 1'emploi( PSE.)
e i) JSG AAL o oSay A8 g Aliay Adda ol o Bildad) Adad aed

Cpananil (ubc,\_'ala.d_acgi)d_ui\gabag&béum‘g‘gi‘g.cl_ag

(1) Articles 1.1233-61 et s. du code du travail .

Article L11233-61 Modifi¢ par Ordonnance n°2017-1718 du 20
décembre 2017 - art. 1

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque le projet de
licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme période de
trente jours, l'employeur établit et met en oeuvre un plan de
sauvegarde de I'emploi pour éviter les licenciements ou en limiter le
nombre.

Ce plan intégre un plan de reclassement visant a faciliter le
reclassement sur le territoire national des salariés dont le licenciement
ne pourrait étre évité, notamment celui des salariés agés ou présentant
des caractéristiques sociales ou de qualification rendant leur réinsertion
professionnelle particulicrement difficile.

Lorsque le plan de sauvegarde de I'emploi comporte, en vue d'éviter la
fermeture d'un ou de plusieurs établissements, le transfert d'une ou de
plusieurs entités économiques nécessaire a la sauvegarde d'une partie
des emplois et lorsque ces entreprises souhaitent accepter une offre de
reprise les dispositions de I'article L. 1224-1 relatives au transfert des
contrats de travail ne s'appliquent que dans la limite du nombre des
emplois qui n'ont pas été supprimés a la suite des licenciements, a la
date d'effet de ce transfert.




Oy (el e gludysa (VoYY gudg3) AL adall

ol agles 3gde elgld) ol (Say Y (i) Jloaad) Ciiia S BaleY pmlas
. ™ édbAﬁY‘

e g pdiall b Ai gl o BLiall ddad slaely Jel) calas a3l

Jand) clBe plgd) adad Jla g ¢ Sale Cpwad e S8 Y L g Jary A3l
aal) i ¢ eled¥) uiad daly Lagy oG DA B Jlas 5 jdiag $ By Gl

L Mads

Sale &+ (ra JB1 gy Joamy A cile g pdial) Al G99 J sy Le Uid (sl g
L dha) Al slaely Aelgh

) e SLiall ABS 3 Al Alal — saag — (galad) ualall f A La JS
e g pdeall b (e Ay A0 A8y Jhay g AN A gl e Blial) Al i
) U il gy Aajilall

(1) Cass. soc., 26 octobre 2010, n°® 09-15.187 (pas de plan de reclassement en
cas de départs volontaires sans licenciement)

(2) Cass. soc., 12 juillet 2010, n° 09-14.192 (pas de PSE quand I'effectif est
inférieur a 50 salariés a la date d'engagement de la procédure de
licenciement)

(3) Cass. soc., 16 janv. 2019, no 17-17.475 Inédit" le plan de sauvegarde de
I’emploi est mis en place volontairement dans une entreprise de moins
de 50 salariés, les contestations relatives au contenu du plan relévent de
la compétence du juge judiciaire

(4) La juridiction judiciaire n’est pas non plus compétente pour statuer sur
une demande de I’expert-comptable, désigné par le comité, aux fins de
communication de documents nécessaires a I’exercice de sa mission
(Cass. soc., 28 mars 2018, no 15-21.372 ; voir no 170-85), ni sur la
question du respect par I’employeur de son obligation de rechercher un
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repreneur dans les entreprises d’au moins 1000 salariés (Cass. soc.,
16 janv. 2019, no 17-20.969)

(1) CE, 24 janv. 2014, no 374163 Publié au recueil Lebon.
(2) Cass. soc., 28 nov. 2006, no 04-48.798 Bulletin 2006 V N° 355 p. 342
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(1) Article 1.1233-62 du code du travail Version en vigueur depuis le 22
décembre 2017 Modifié par Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre
2017 - art. 1

Le plan de sauvegarde de I'emploi prévoit des mesures telles que :

1° Des actions en vue du reclassement interne sur le territoire national,
des salariés sur des emplois relevant de la méme catégorie d'emplois ou
équivalents a ceux qu'ils occupent ou, sous réserve de l'accord exprés
des salariés concernés, sur des emplois de catégorie inférieure ;

1° bis Des actions favorisant la reprise de tout ou partie des activités en
vue d'éviter la fermeture d'un ou de plusieurs établissements ;
2° Des créations d'activités nouvelles par I'entreprise ;

Y

3° Des actions favorisant le reclassement externe a 1'entreprise,
notamment par le soutien a la réactivation du bassin d'emploi ;

4° Des actions de soutien a la création d'activités nouvelles ou a la
reprise d'activités existantes par les salariés ;

5° Des actions de formation, de validation des acquis de I'expérience ou
de reconversion de nature a faciliter le reclassement interne ou externe
des salariés sur des emplois équivalents ;

6° Des mesures de réduction ou d'aménagement du temps de travail
ainsi que des mesures de réduction du volume des heures
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Des actions favorisant le reclassement externe a l'entreprise,

notamment par le soutien a la réactivation du bassin d'emploi

supplémentaires réalisées de maniére réguliére lorsque ce volume
montre que l'organisation du travail de l'entreprise est établie sur la
base d'une durée collective manifestement supérieure a trente-cing
heures hebdomadaires ou 1 600 heures par an et que sa réduction
pourrait préserver tout ou partie des emplois dont la suppression est
envisagée.
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(1) Cass. soc., 11 oct. 2006, N° de pourvoi : 04-47.950 Bulletin 2006 V N°
304 p. 289.

(2) Soc., 12 juillet 2010, pourvoi n° 09-15.182, Bull. 2010, V, n° 166
(3) Cass. soc., 12 juin 2001, n° 99-43.329 Bulletin 2001 V N° 218 p. 173

(4) Cass.Soc., 6 décembre 2007, N° de pourvoi: 06-42187, Non publié au
bulletin.
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(1) Mesures destinées a éviter les licenciements.
(2) reclassement interne.
(3) reclassement externe.

(4) Cass. soc., 13 juillet 2010, n° 09-43.028 (le PSE doit préciser le nombre,
la nature et la localisation des postes de reclassement disponibles)

(5) articles L1233-65 et L1233-71 du code du travail

(6) Cass. soc., 13 févr. 1997, N° de pourvoi : 95-16.648 ,Bulletin 1997 V N°
63 p. 43" 1l ne peut, en tout état de cause, comporter uniquement des
mesures qui n'ont pas un objet de reclassement professionnel, comme
les formules de préretraite ou les aides financiéres aux départs
volontaires ou anticipés
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Contrat de sécurisation professionnelle (CSP).

Olacall diny e La and SA) Adllad) dda gl o Bldal) Aol cuila )
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(1) Cass. soc., 6 juin 2000, N° de pourvoi : 98-41.457 Bulletin 2000 V N° 214
p. 168 " Ayant relevé que l'employeur avait fait au salarié une
proposition d'adhésion a une convention Fonds national de 1'emploi
(FNE) prévoyant une allocation de préretraite progressive en
contrepartie de la transformation de son emploi a temps plein en
emploi a temps partiel de nature a permettre le maintien du salarié
dans son emploi, une cour d'appel n'a pas caractérisé le manquement
de I'employeur a son obligation de reclassement.

(2) LOI n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de 1'emploi
(1), JORF n°0138 du 16 juin 2013

(3) Art 1 1233-56 a L.1233-70 du code du travail et convention du 19 juillet
2011 relative au contrat de sécurisation professionnelle .
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(1) Articles 1.1233-71 2 1.1233-76 du code du travail .

Article 1.1233-71 code du travail Modifié par LOI n°2020-1576 du 14
décembre 2020 - art. 8 (V)

Dans les entreprises ou les établissements d'au moins mille salariés,
ainsi que dans les entreprises mentionnées a l'article L. 2331-1 et celles
répondant aux conditions mentionnées aux articles L. 2341-1 et L.
2341-2, dés lors qu'elles emploient au total au moins mille salariés,
I'employeur propose a chaque salarié dont il envisage de prononcer le
licenciement pour motif économique un congé de reclassement qui a
pour objet de permettre au salarié de bénéficier d'actions de formation
et des prestations d'une cellule d'accompagnement des démarches de
recherche d'emploi.

La durée du congé de reclassement ne peut excéder douze mois,
pouvant étre portés a vingt-quatre mois en cas de formation de
reconversion professionnelle.

Ce congé débute, si nécessaire, par un bilan de compétences qui a
vocation a permettre au salarié de définir un projet professionnel et, le
cas échéant, de déterminer les actions de formation nécessaires a son
reclassement. Celles-ci sont mises en oeuvre pendant la période prévue
au premier alinéa.

L'employeur finance I'ensemble de ces actions.
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ACCORDS SUR L'EMPLOI
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(1) La cellule d'accompagnement des démarches de recherche d'emploi

(2) LOI n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, a la modernisation
du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels (1)
JORF n°0184 du 9 aoiit 2016 .
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(1) les Accords de maintien de I’emploi (AME) et les Accords en faveur de
la préservation ou du développement de 1'emploi (APDE)

(2) L’article L.2254-2.1. du Code du travail prévoit désormais que ces
accords ont pour objet de « répondre aux nécessités liées au
fonctionnement de I’entreprise ou en vue de préserver ou de développer
I’emploi ».

(3) Article L2254-2 du code du travail Modifié par LOI n°2018-771 du 5
septembre 2018 - art. 1 (V)

I.-Afin de répondre aux nécessités liées au fonctionnement de
I'entreprise ou en vue de préserver, ou de développer 1'emploi, un
accord de performance collective peut :

— aménager la durée du travail, ses modalités d'organisation et de
répartition ;
— aménager la rémunération au sens de I'article L. 3221-3 dans le

respect des salaires minima hiérarchiques mentionnés au 1° du I de
I'article L. 2253-1 ;

€Y. 2Bl g s g ) Sygoedl Mame
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— déterminer les conditions de la mobilité professionnelle ou
géographique interne a I'entreprise.
II. — L'accord définit dans son préambule ses objectifs et peut préciser :

1° Les modalités d'information des salariés sur son application et son
suivi pendant toute sa durée, ainsi que, le cas échéant, I'examen de la
situation des salariés au terme de I'accord ;

2° Les conditions dans lesquelles fournissent des efforts proportionnés
a ceux demandés aux salariés pendant toute sa durée :

— les dirigeants salariés exercant dans le périmétre de I'accord ;

— les mandataires sociaux et les actionnaires, dans le respect des
compétences des organes d'administration et de surveillance ;

3° Les modalités selon lesquelles sont conciliées la vie professionnelle et
la vie personnelle et familiale des salariés ;

4° Les modalités d'accompagnement des salariés ainsi que
I'abondement du compte personnel de formation au-dela du montant
minimal défini au décret mentionné au VI du présent article.

Les dispositions des articles L. 3121-41, L. 3121-42, L.. 312144 et L.
3121-47 s'appliquent si I'accord met en place ou modifie un dispositif
d'aménagement du temps de travail sur une période de référence
supérieure a la semaine.

Les articles L. 3121-53 & L. 3121-66 s'appliquent si 1'accord met en
place ou modifie un dispositif de forfait annuel, a 1'exception de
I'article L. 3121-55 et du 5° du I de l'article L. 3121-64 en cas de
simple modification.

Lorsque I'accord modifie un dispositif de forfait annuel, 1'acceptation
de I'application de I'accord par le salarié conformément aux III et IV
du présent article entraine de plein droit I'application des stipulations
de I'accord relatives au dispositif de forfait annuel.

III. — Les stipulations de 1'accord se substituent de plein droit aux clauses
contraires et incompatibles du contrat de travail, y compris en
matiére de rémunération, de durée du travail et de mobilité
professionnelle ou géographique interne a I'entreprise.
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Le salarié peut refuser la modification de son contrat de travail
résultant de I'application de I'accord.

IV. — Le salarié dispose d'un délai d'un mois pour faire connaitre son
refus par écrit a l'employeur a compter de la date a laquelle ce
dernier a informé les salariés, par tout moyen conférant date certaine
et précise, de I'existence et du contenu de I'accord, ainsi que du droit
de chacun d'eux d'accepter ou de refuser I'application a son contrat

de travail de cet accord.

V. — L'employeur dispose d'un délai de deux mois a compter de la
notification du refus du salarié pour engager une procédure de
licenciement. Ce licenciement repose sur un motif spécifique qui
constitue une cause réelle et sérieuse. Ce licenciement est soumis aux
seules modalités et conditions définies aux articles L. 1232-2 a L.
1232-14 ainsi qu'aux articles L. 1234-1 a L. 1234-11, L. 1234-14, L.
1234-18, L.. 1234-19 et L. 1234-20.

VI. — Le salarié¢ peut s'inscrire et étre accompagné comme demandeur
d'emploi a l'issue du licenciement et étre indemnisé dans les
conditions prévues par les accords mentionnés a I'article L. 5422-20.
En I'absence des stipulations mentionnées au 4° du II du présent
article, I'employeur abonde le compte personnel de formation du
salarié dans des conditions et limites définies par décret. Cet
abondement n'entre pas en compte dans les modes de calcul des
droits crédités chaque année sur le compte et du plafond mentionné a

I'article L. 6323-11.

(1) GEA(F.) : El maintenant des accords de maintien de I’emploi “
offensifs” ? Dr.Soc . 2014 , p.720
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(1) La loi n°2021-1018 du 2 aoiit 2021 transpose I’ANI (accord national
interprofessionnel) du 10 décembre 2020, visant a renforcer la
prévention en matiére de santé au travail et & moderniser les services de
prévention et de santé au travail.
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I'obligation de sécurite est avant tout un instrument au
service d'une loique préventive.
Dbl Jeall 30 slgia Bae 1) gmua Ayigal) Aadlandl ol 3t} Aaly g
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(1) Code du travail : articles 1.4121-1 et 1.4121-5 Obligations de l'employeur
en matieére de prévention

(2) Décret n° 2008-1347 du 17 décembre 2008 relatif a I'information et a la
formation des travailleurs sur les risques pour leur santé et leur
sécurité JORF n°0295 du 19 décembre 2008

(3) Article L4141-1 du code du travail Modifié par LOI n°2013-316 du 16
avril 2013 - art. 9
L'employeur organise et dispense une information des travailleurs sur

les risques pour la santé et la sécurité et les mesures prises pour y
remédier.

Il organise et dispense également une information des travailleurs sur
les risques que peuvent faire peser sur la santé publique ou
I'environnement les produits ou procédés de fabrication utilisés ou mis
en ceuvre par l'établissement ainsi que sur les mesures prises pour y
remédier.
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(1) 2e Civ., 8 novembre 2007, pourvoi n°® 07-11.219, Bull. 2007, 11, n° 248 ;
voir aussi: 2e Civ., 8 octobre 2009, pourvoi n° 08-16.306; 2e Civ.,
14 janvier 2010, pourvoi n° 08-21.121

(2) 2e Civ., 1er juillet 2010, pourvoi n° 09-67.028

(3) Article L4142-2 du code du travail “Les salariés titulaires d'un contrat
de travail a durée déterminée et les salariés temporaires affectés a des
postes de travail présentant des risques particuliers pour leur santé ou
leur sécurité bénéficient d'une formation renforcée a la sécurité, dans
les conditions prévues a I'article L. 4154-2.

Par dérogation aux dispositions de l'article L. 4141-4, le financement de
ces actions de formation est a la charge de I'entreprise utilisatrice.

(4) Article 1.4622-2 code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-1718
du 20 décembre 2017 - art. 1
Les services de santé au travail ont pour mission exclusive d'éviter

toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. A
cette fin, ils :

1° Conduisent les actions de santé au travail, dans le but de préserver la
santé physique et mentale des travailleurs tout au long de leur
parcours professionnel ;

€41 A3LaB g huusgdlall Srgoedl Ml



Oy (el e gludysa (VoYY gudg3) AL adall

toa ol sl e adaily g Jloaad) Jadg o) Joard) qaliad jgaa Y
¢ Jeaadl Jhalie Az agd dpadil) A8 o) Cilama g ¢ Aglaad) Jilag b o LA

AR EAT

2° Conseillent les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur
les dispositions et mesures nécessaires afin d'éviter ou de diminuer les
risques professionnels, d'améliorer les conditions de travail, de
prévenir la consommation d'alcool et de drogue sur le lieu de travail,
de prévenir le harcélement sexuel ou moral, de prévenir ou de
réduire les effets de I'exposition aux facteurs de risques
professionnels mentionnés a I'article L. 4161-1 et la désinsertion
professionnelle et de contribuer au maintien dans 1'emploi des

travailleurs ;

3° Assurent la surveillance de 1'état de santé des travailleurs en fonction
des risques concernant leur santé au travail et leur sécurité et celle
des tiers, des effets de I'exposition aux facteurs de risques
professionnels mentionnés a I'article L. 4161-1 et de leur ége ;

4° Participent au suivi et contribuent a la tracabilité des expositions
professionnelles et a la veille sanitaire.

(1) Article 1.4622-3 Code du travail Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 aoiit
2016 - art. 102 (V)

"Le role du médecin du travail est exclusivement préventif. Il consiste a
éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail,
notamment en surveillant leurs conditions d'hygiéne au travail, les
risques de contagion et leur état de santé, ainsi que tout risque
manifeste d'atteinte a la sécurité des tiers évoluant dans
I'environnement immédiat de travail."

(2) Article 1.4122-2 du code du trvail “Les mesures prises en matiére de
santé et de sécurité au travail ne doivent entrainer aucune charge
financiére pour les travailleurs.
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I’obligation de sécurité est une obligation de résultat

(1) Cass.Soc , 5 mars 2008N° de pourvoi : 06-45.888 Bulletin 2008, V, N°
46”

L'obligation de sécurité de résultat a laquelle est tenu 1'employeur lui
impose d'adopter les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé des travailleurs et lui interdit en conséquence de
prendre, dans l'exercice de son pouvoir de direction et dans
I'organisation du travail, des mesures qui auraient pour objet ou pour
effet de compromettre la santé et la sécurité des salariés

(2) Cour de cassation, chambre sociale, 22 février 2002, pourvoi n° 99-18389
"L’employeur ne doit pas seulement diminuer le risque, mais
I’empécher. Cette obligation est une obligation de résultat
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L’absence de faute de la part de I’employeur ne peut I’exonérer

de sa responsabilité.
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(1) Cass.Soc 30 novembre 2010N° de pourvoi : 08-70.390: Bulletin 2010, V,
n° 270"

(2) Cass.Soc . 3 février 2010, N° de pourvoi : 08-44.019 Bulletin 2010, V, n°
30 ”Tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matiére de
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs, 1'employeur
manque a cette obligation lorsqu'un salarié est victime sur le lieu de
travail d'agissements de harcélement moral ou sexuel quand bien méme
il aurait pris des mesures en vue de faire cesser ces agissements

(3) Cass.Soc ., 30 novembre 2010N° de pourvoi : 08-70.390 Bulletin 2010, V,
n° 270 ” 1l résulte des dispositions combinées des articles L. 4121-1 et L.
1251-21 du code du travail que I'entreprise de travail temporaire et
I'entreprise utilisatrice sont tenues, a 1'égard des salariés mis a
disposition, d'une obligation de sécurité de résultat dont elles doivent
assurer l'effectivité, chacune au regard des obligations que les textes
mettent a leur charge en matiére de prévention des risques.
Viole les textes susvisés la cour d'appel qui, sans s'expliquer sur les
manquements de l'entreprise intérimaire a ses obligations, déboute un
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intérimaire engagé en qualité de soudeur inox et déclaré inapte a la
suite d'une contamination par le chrome, de sa demande de dommages-
intéréts fondée sur 1'absence de fourniture de masque de protection, en
retenant seulement que la preuve n'est pas rapportée d'un manquement
de l'entreprise utilisatrice en matiére d'hygiéne et de sécurité et que la
réalité méme d'une contamination par le chrome n'est pas établie, alors
qu'elle avait relevé qu'un risque d'exposition aux fumées de soudage
avait été identifié en prévention duquel des masques a adduction d'air
devaient &tre mis a disposition des soudeurs, ce dont il résultait que le
seule circonstance qu'un tel masque n'ait pas été fourni au salarié deés le
début de sa mission constituait un manquement de 1'entreprise
utilisatrice a son obligation de sécurité de résultat lui causant
nécessairement un prejudice.

(1) Cass. Soc. 15 janvier 1960, Bull. civ. V, no 49 «l'employeur (...) est seul
juge.

(2) Cassation sociale, 25 novembre 2015, n° 14-24.444 Bulletin 2016, n° 840,
Soc., n° 504 Cassation partielle “L’employeur prenant les mesures
nécessaires de prévention des risques professionnels ne manque pas a
son obligation de sécurité. Ne méconnait pas D’obligation légale, lui
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les obligations des travailleurs dans le domaine de la sécurité et
la santé au travail n’affectent pas le principe de responsabilité
de ’employeur".
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imposant de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs, ’employeur qui
justifie avoir pris toutes les mesures de prévention requises. Ainsi, les
mesures de prévention adoptées par D’employeur seront prises en
compte pour apprécier le respect de son obligation de sécurité de
résultat.

(1) Cass.Soc ., _10 février 2016,” I’obligation de principe de I’employeur en
matiére de santé et de sécurité au travail et précise que le
comportement du salarié ne permet pas a I’employeur de limiter sa
responsabilité en matiére de santé et sécurité.

(2) Cour de cassation, chambre civile 2, 17 février 2011, n° 09—70802 (méme
en état d’ébriété, un accident pendant le temps de travail est un
accident du travail

(3) Cassation civile 2e, 25 avril 2013, n° 12-12.963"Non publié au bulletin
un employeur est condamné pénalement pour avoir causé des blessures
a un salarié, en ne respectant pas les régles de sécurité relatives aux
travaux en hauteur, cette condamnation implique nécessairement
Pexistence d’une faute inexcusable.
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(1) Cass. 2e civ, 14 mars 2013, n° 11-27.989 Non publié au bulletin
(2) Cassation civile 2e, 16 décembre 2011, n° 10-20.525 Non publié au
bulletin
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(2) Principe Ne bis in idem : homicide involontaire et manquement a une

obligation de sécurité — Cour de cassation, crim. 9 avril 2019 — D.
2019. 762
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« lorsque ’employeur avait ou aurait dit avoir conscience du
danger auquel était soumis son employé et qu’il n’a pas pris les
mesures nécessaires pour l’en préserver .
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(1) Soc., 31 octobre 2002, Bull. 2002, V, n° 336, pourvoi n° 00-18.359. Est
indifférent que la faute inexcusable commise par I’employeur ait été la
cause déterminante de P’accident du travail survenu a un salarié ; il
suffit qu’elle en soit une cause nécessaire pour que la responsabilité de
I’employeur soit engagée, alors méme que d’autres fautes auraient
concouru au dommage. Pour une décision antérieure exigeant que la
faute de ’employeur soit la cause déterminante de I’accident, cf. par
exemple Soc., 11 mars 1993, Bull. 1993, V, n° 85, pourvoi n° 90-18.763.

(2) Cassation civile 2e, 16 février 2012, n° 11-10.741 Non publié au bulletin"
Lorsque le salarié ne rapporte pas la preuve que ’employeur a commis
une faute qui serait ’'une des causes nécessaires de ’accident, la faute
inexcusable de la société ne peut pas étre retenue.

(3) Cour de cassation, chambre sociale 3 octobre 2002 n°00-18.359
Bulletin 2002 V N° 336 p. 324" Faute inexcusable de I'employeur “
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(1) Soc., 19 décembre 2002, pourvoi n° 01-20.447 Bulletin 2002 V N° 400 p.
393" ° 11 résulte de la combinaison des articles L. 411-1, L. 431-1, L.
452-1, L. 452-2 et L. 453-1 du Code de la sécurité sociale que la
majoration de la rente prévue lorsque l'accident du travail est dii a la
faute inexcusable de 1'employeur, au sens de I'article L. 452-1, ne peut
étre réduite en fonction de la gravité de cette faute.

2° Lorsque l'employeur a commis une faute inexcusable, au sens de
I'article L. 452-1 du Code de la sécurité sociale, seule une faute
inexcusable, au sens de l'article L. 453-1 du méme Code, commise
par le salarié peut permettre une réduction de la rente.

(2) Cass.Soc ., 6 février 2003, 01-20.004, Bulletin 2003 V N° 48 p. 43

(3) Cour d’appel d’Aix-en-Provence - Pole 04 ch. 08 18 juin 2021 /
n° 20/10297.

(4) Cour d’appel d’Aix-en-Provence - Pole 04 ch. 08 18 juin 2021 /
n° 20/10297.
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(1) Cour de cassation, chambre sociale 25 septembre 2013 n°12-20.912" 1ly
a une présomption de faute inexcusable, lorsque ’employeur s’est déja
vu signaler le risque par le salarié concerné ou le CHSCT (cette
présomption joue également lorsqu’il y a une violation de I’obligation
de formation ou d’information du salarié.

(2) Cour d’appel de Metz -ch. sociale sect. 03 6 juillet 2021 / n°® 21/00377.

(3) Cassation civile 2e, 18 mai 2017, n°® 16-11.190 Non publié au bulletin
" Le préjudice scolaire ou universitaire indemnise la perte d'années
d'études scolaires, universitaires ou de formation, consécutive a la

survenance d’un accident du travail di a la faute inexcusable de
I’employeur, ce poste de préjudice intégre, en outre, le retard scolaire
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subi, mais aussi une possible modification d'orientation. Ce préjudice
universitaire constitué par les modifications successives d'orientation
nécessitées par le handicap de la victime, non couvert au titre du livre
IV du Code de la Sécurité sociale, doit étre indemnisé.

(1) Cassation civile 2e, 22 janvier 2015, n° 14-10.584" Bulletin 2015, II, n°® 12
"En cas de faute inexcusable de I'employeur, I'indemnisation
complémentaire a laquelle la victime a droit, s'étend aux conséquences
d'une rechute de I'accident du travail initial.

(2) Cassation sociale, 31 mars 2016 n° 15-15.898 Non publié au bulletin

" L'accident du travail peut €étre imputable aux fautes inexcusables tant
de I'entreprise utilisatrice que de la société d’intérim, par exemple
lorsque ni I'une ni ’autre n’ont procédé a une formation renforcée de
Pintérimaire a la sécurité. Dans ce cas, leur responsabilité doit étre
partagée.

3) La responsabilité pénale de 1I'employeur en matiére de santé et de
sécurité

4) C. trav., art. L. 4741-1, L. 4741-5 et L. 4741-11 (pénalités pour non-
respect de 1'obligation de sécurité)

5) C. pén., art. 221-6 a 221-7 (sanctions des atteintes a la vie de la
personne), 222-19 et 222-20 et R. 625-3 (sanctions des atteintes a
I'intégrité physique de la personne)
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Article 221-6 du Code pénal Modifi¢ par LOI n°2011-525 du 17 mai
2011 - art. 185

Le fait de causer, dans les conditions et selon les distinctions prévues a
I'article 121-3, par maladresse, imprudence, inattention, négligence ou
manquement a une obligation de prudence ou de sécurité imposée par
la loi ou le réglement, la mort d'autrui constitue un homicide
involontaire puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros
d'amende.

En cas de violation manifestement délibérée d'une obligation
particuliére de prudence ou de sécurité imposée par la loi ou le
réglement, les peines encourues sont portées a cinq ans
d'emprisonnement et a 75 000 euros d'amende.

Article 222-19 du Code pénal Modifié par LOI n°2011-525 du 17 mai
2011 - art. 185

Le fait de causer a autrui, dans les conditions et selon les distinctions
prévues a l'article 121-3, par maladresse, imprudence, inattention,
négligence ou manquement a une obligation de prudence ou de sécurité
imposée par la loi ou le réglement, une incapacité totale de travail
pendant plus de trois mois est puni de deux ans d'emprisonnement et de
30 000 euros d'amende.

En cas de violation manifestement délibérée d'une obligation
particuliére de prudence ou de sécurité imposée par la loi ou le
réglement, les peines encourues sont portées a trois ans
d'emprisonnement et a 45 000 euros d'amende.

Article 222-20 du Code pénal Modifié par LOI n°2011-525 du 17 mai
2011 - art. 185

Le fait de causer a autrui, par la violation manifestement délibérée
d'une obligation particuliére de prudence ou de sécurité imposée par la
loi ou le réglement, une incapacité totale de travail d'une durée
inférieure ou égale a trois mois, est puni d'un an d'emprisonnement et
de 15 000 euros d'amende.

VersionsLiens relatifs
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(2) Article 221-6Code pénal

"Le fait de causer, dans les conditions et selon les distinctions prévues a
I'article 121-3, par maladresse, imprudence, inattention, négligence ou
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manquement a une obligation de prudence ou de sécurité imposée par
la loi ou le réglement, la mort d'autrui constitue un homicide
involontaire puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros
d'amende.

En cas de violation manifestement délibérée d'une obligation
particuliére de prudence ou de sécurité imposée par la loi ou le
réglement, les peines encourues sont portées a cinq ans
d'emprisonnement et a 75 000 euros d'amende" .

(1) Article 222-19 Code pénal Modifié par LOI n°2011-525 du 17 mai 2011
- art. 185

Le fait de causer a autrui, dans les conditions et selon les distinctions
prévues a l'article 121-3, par maladresse, imprudence, inattention,
négligence ou manquement a une obligation de prudence ou de sécurité
imposée par la loi ou le réglement, une incapacité totale de travail
pendant plus de trois mois est puni de deux ans d'emprisonnement et de
30 000 euros d'amende.

En cas de violation manifestement délibérée d'une obligation
particuliére de prudence ou de sécurité imposée par la loi ou le
réglement, les peines encourues sont portées a trois ans
d'emprisonnement et a 45 000 euros d'amende.

(2) Article 222-20 Code pénal Modifié par LOI n°2011-525 du 17 mai 2011
- art. 185
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Le fait de causer a autrui, par la violation manifestement délibérée
d'une obligation particuliére de prudence ou de sécurité imposée par la
loi ou le réglement, une incapacité totale de travail d'une durée
inférieure ou égale a trois mois, est puni d'un an d'emprisonnement et
de 15 000 euros d'amende.

Article 1.4122-1 du code du travail “Conformément aux instructions
qui lui sont données par l'employeur, dans les conditions prévues au
réglement intérieur pour les entreprises tenues d'en élaborer un, il
incombe a chaque travailleur de prendre soin, en fonction de sa
formation et selon ses possibilités, de sa santé et de sa sécurité ainsi que
de celles des autres personnes concernées par ses actes ou ses omissions
au travail.

Les instructions de l'employeur précisent, en particulier lorsque la
nature des risques le justifie, les conditions d'utilisation des
équipements de travail, des moyens de protection, des substances et
préparations dangereuses. Elles sont adaptées a la nature des tiches a
accomplir.

Les dispositions du premier alinéa sont sans incidence sur le principe de
la responsabilité de 1'employeur
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(1) F. Favennec-Héry, L’obligation de sécurité du salarié, Droit social 2007,
p 68.

(2) Article L4122-1 du code du travail “Conformément aux instructions qui
lui sont données par I'employeur, dans les conditions prévues au
réglement intérieur pour les entreprises tenues d'en élaborer un, il
incombe a chaque travailleur de prendre soin, en fonction de sa
formation et selon ses possibilités, de sa santé et de sa sécurité ainsi que
de celles des autres personnes concernées par ses actes ou ses omissions
au travail.

Les instructions de l'employeur précisent, en particulier lorsque la
nature des risques le justifie, les conditions d'utilisation des
équipements de travail, des moyens de protection, des substances et
préparations dangereuses. Elles sont adaptées a la nature des tiches a
accomplir.

Les dispositions du premier alinéa sont sans incidence sur le principe de
la responsabilité de 1'employeur.
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(1) Art. 1.4141-1 2 1.4141-4 du Code du travail
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Droit d'alerte et de retrait
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(1) Loi n°73 -1195 du 27 décembrel1973 .

(2) Loi n° 82-1097 du 23 décembre 1982 relative aux comités d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail, JORF du 26 dece 1982 .

(3) Article L4131-1 du code du travail
“Le travailleur alerte immédiatement 1'employeur de toute situation de
travail dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un
danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute
défectuosité qu'il constate dans les systémes de protection.
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Il peut se retirer d'une telle situation.

L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son
droit de retrait de reprendre son activité dans une situation de travail
ou persiste un danger grave et imminent résultant notamment d'une
défectuosité du systéme de protection.

(1) Cass. soc., 2 mars 2010, no 08-45.086 Non publié au bulletin

(2) un danger grave et imminent.
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Retrait justifié
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le droit de retrait si le matériel est défectueux, si les durées

légales de travail ne sont pas respectées.
O L) ylaay £ 9 pial) o) 1) a2

) gl ) Cilua 5 (35 Y Jas £y Jalad) idSs -

(1) Droit de retrait du salarié : nullité du licenciement motivé par I’exercice
légitime de ce droit (Soc., 28 janvier 2009, pourvoi n°07-
44.556, Bull. 2009, V, n° 24) ;

(2) Soc., 23 mars 2005, pourvoi n° 03-42.412Inédit

(3) CA Paris, 16 janv. 1992, n° 91/34223 (salarié chargé de conduire un
camion de chantier dont les freins sont défectueux

(4) Cass. soc. 2 mars 2010, P. n°08-45.086 Non publié au bulletin

(5) Cass. soc., ler mars 1995, n° 91-43406 (défaut de conformité des
installations de I'entreprise avec les normes de sécurité

(6) Cass. soc., 10 mai 2001, n° 00-43437 (chauffeur de bus qui refuse de
conduire un autobus dont il estime que la direction est trop dure et la
suspension trop souple, alors que le médecin du travail I'avait
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« danger grave et imminent »
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seulement déclaré apte a la conduite de véhicules a la direction souple :
retrait justifié).

(1) CA Versailles 28 mars 2012,N 10-01432 .

(2) Cass. soc. 27 sept. 2017, P. n°16-22.224" si un travailleur se fait
agresser mais que l’agresseur est immédiatement arrété, le droit de
retrait de ses collégues apres I’agression ne sera pas justifié car le
danger a disparu

(3) Soc. 20 décembre 2017, pourvoi n°® 16-22.578 ; Soc. 23 avril 2003, Bull.
civ. V, n° 133, pourvoi n° 01-44806 01-44809 01-44915 01-44921 ; Soc.
11 décembre 1986, Bull. civ. V, n° 597, n° 84-42.209.

(4) Cass. soc., 20 mars 1996, no 93-40. 111 Bulletin 1996 V N° 107 p. 73
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(1) CE, 9 octobre 1987, n° 69829, publié au Recueil Lebon
(2) Cass.Crim .,8 oct 2002 , 01-85550 : Bulletin criminel 2002 N° 181 p. 666

" Selon I'article L. 231-8-1 du Code du travail, aucune sanction ne peut
étre prise a I'encontre d'un salarié qui s'est retiré d'une situation de
travail dont il avait un motif raisonnable de penser qu'elle présentait
un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé.

Encourt la cassation pour défaut de base légale 1'arrét qui, pour relaxer
un prévenu, poursuivi pour le délit de sanction abusive envers un
salarié, réprimé par I'article L. 263-2 du Code du travail, énonce par
des motifs contradictoires, d'une part, que le salarié concerné devait
progresser au moyen d'un engin de travaux publics sur un chemin dont
le souténement présentait une résistance insuffisante entrainant un
risque de renversement, d'autre part, qu'il était exclu que ce salarié ait
eu un motif raisonnable de penser que la situation de travail 1'exposait
a un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé.
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(1) Cass.Soc ., 20 mars 1996, N° de pourvoi : 93-40.111 Bulletin 1996 V N°
107 p. 73” 1l ne résulte pas des articles L. 231-8 et L. 231-8-1 du Code
du travail que la condition d'extériorité du danger soit exigée de
maniére exclusive.

(2) Soc. 23 octobre 2007, Bull. civ. V, n° 169, pourvoi n° 06-17.802 ; Soc. 12
décembre 2000, Bull. civ. V, n° 414, pourvois n°® 99-40.265 99-40.270 ;
Soc. 18 juin 199, Bull. civ. V, n° 243, pourvoi n°® 92-44.497.

(3) Soc. 30 mars 1999, pourvoi n° 97-41.104 Bull. civ. V, n° 140,.
(4) Soc. 12 décembre 2000, précité
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La Cour de cassation considére que les salariés qui se
retirent d’une situation de travail, au motif qu’elle présente un
danger grave et imminent pour la vie ou la santé de chacun

d’eux, n’exercent pas le droit de greve

) Gl B gall Jalad) A jlas o) pa 0
Conditions d'exercice des droits d'alerte et de retrait
GAA A o i i Y qilaadY) 8 ABad Jalad) A jlas 4 g il Ja i
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(1) Soc. 11 juillet 1989, pourvoi ° 86-43.497 Bull. civ. V, n° 516,.

(2)Article 1.4131-1du code du travail “ Le travailleur alerte
immédiatement 1'employeur de toute situation de travail dont il a un
motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute défectuosité qu'il
constate dans les systémes de protection.

Il peut se retirer d'une telle situation.

L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son
droit de retrait de reprendre son activité dans une situation de travail
ou persiste un danger grave et imminent résultant notamment d'une
défectuosité du systeme de protection.
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(1) Article L4132-1 code du travail “ Le droit de retrait est exercé de telle
maniére qu'elle ne puisse créer pour autrui une nouvelle situation de
danger grave et imminent.

(2) Soc. 28 mai 2008, pourvoi n° 07-15.744Bull. civ. V, n° 120,.

(3) Article 1.4131-2 du code du travail “Modifié par Ordonnance n°2017-
1386 du 22 septembre 2017 - art. 4

Le représentant du personnel au comité social et économique, qui
constate qu'il existe une cause de danger grave et imminent, notamment
par l'intermédiaire d'un travailleur, en alerte immédiatement
I'employeur selon la procédure prévue au premier alinéa de I'article L.
4132-2.

VersionsLiens relatifs
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(1) Article 1.4131-3 du code du travail

Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut étre prise a
I'encontre d'un travailleur ou d'un groupe de travailleurs qui se sont
retirés d'une situation de travail dont ils avaient un motif raisonnable
de penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour la vie ou
pour la santé de chacun d'eux.

(2) Soc., 28 janvier 2009, Bull. civ. V, n° 24, pourvoi n° 07-44.556, Bull.
2009, méme s’il est prononcé en partie pour des faits liés a cet exercice
Soc. 25 novembre 2015, Bull. civ. V, n° 552, pourvoi n° 14-21.272.

(3) Soc. 18 octobre 1989, Bull. civ. n° 606, pourvoi n° 86-43.496" Un
employeur ayant imposé a un salarié de travailler dans des conditions
dangereuses n’est pas fondé a prendre acte du refus de ce dernier de
poursuivre D’exécution du contrat de travail pour lui imputer la
responsabilité de la rupture et se soustraire au paiement des indemnités
légales

(4) Soc., 11 juillet 1989, pourvoi n° 86-43.497, Bull. 1989, V, n° 516 ; Crim.,
25 novembre 2008, pourvoi n° 07-87.650, Bull. crim. 2008, n° 239)
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(1) Le congé individuel de formation (Cif)

(2) Art_1.6321-2 du code du travail Modifié par LOI n°2018-771 du 5
septembre 2018 - art. 8 (V)

Toute action de formation qui conditionne 1'exercice d'une activité ou
d'une fonction, en application d'une convention internationale ou de
dispositions légales et reglementaires, constitue un temps de travail
effectif et donne lieu pendant sa réalisation au maintien par 1'entreprise
de la rémunération.

(3) Article 1.6323-17-5 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2019-
861 du 21 aoiit 2019 - art. 1 ,Modifié par LOI n°2019-486 du 22 mai
2019 - art. 11 (V) Création LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 1
(V) “Le salarié bénéficiaire du projet de transition professionnelle a
droit 2 une rémunération minimale déterminée par décret.
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Dans les entreprises de cinquante salariés et plus, la rémunération due
au bénéficiaire du projet de transition professionnelle est versée par
I'employeur, qui est remboursé par la commission paritaire
interprofessionnelle régionale mentionnée a l'article L. 6323-17-6.

Un décret précise les modalités selon lesquelles cette rémunération est
versée, notamment dans les entreprises de moins de cinquante salariés.

Pour l'application du présent article, I'effectif salarié est déterminé
selon les modalités prévues au I de I'article L. 130-1 du code de la
sécurité sociale.

(1) Article 1.6321-8 du code du travail

"Pendant la durée de la formation accomplie en dehors du temps de
travail, le salarié bénéficie de la législation de la sécurité sociale relative
a la protection en matiére d'accidents du travail et de maladies
professionnelles.

(2) Art_1.6323-17-3 du code du travail Création LOI n°2018-771 du 5
septembre 2018 - art. 1 (V)

“La durée du projet de transition professionnelle correspond a la durée
de I'action de formation.
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(1) Article R6323-10-2 du code du travail Création Décret n°2018-1332 du
28 décembre 2018 - art. 1

(2) Cass,Soc , 28 février 2002, N° de pourvoi : 00-41.220Bulletin 2002 V N°
82 p. 91” Alors méme qu'il n'aurait pas recu de délégation de pouvoir,
le salarié, tenu en vertu de l'article L. 230-3 du Code du travail de
prendre soin de sa sécurité et de celles des autres personnes concernées
du fait de ses actes ou de ses omissions au travail, répond des fautes
qu'il a commises dans I'exécution de son contrat de travail
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(3) Cour de cassation, chambre sociale, 17 mars 2010, n° 08—43233 : méme
sans délégation de pouvoirs, un salarié peut étre licencié pour ne pas
avoir signalé des anomalies et dysfonctionnements en hygiéne et sécurité)
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(1) Cass . soc, 3 décembre 2008, N° de pourvoi : 07-42.196, Inédit
(2) Le harcélement moral(Article L1152-5 du code du travail ) , et Sexuel
( article L.1153-6du code du travail ) .
Yora s YY) Adds Lo, M0 AL YY £V ad ) cadal) Ll 4y la) ()
(4) Soc., 19 décembre 2007, pourvoi n° 06-43.918, Bull. 2007, V, n° 216

(5) cass, soc, 11 juillet 2012, N° de pourvoi : 10-27.888 Bulletin 2012, V, n°
221 “Dés lors que la réglementation applicable a l'entreprise de pompes
funébres impose la vaccination contre 1'hépatite B des salariés exercant
des fonctions les exposant au risque de contracter cette maladie, la cour
d'appel qui constate la prescription de ladite vaccination a un salarié
par le médecin du travail et 1'absence de contre-indication médicale de
nature a justifier le refus de l'intéressé, en déduit exactement que ce
dernier ne pouvait s'opposer a cette vaccination.
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(1) Article L3111-4du Code de la santé publique Modifié par L.OI n°2017-
220 du 23 février 2017 - art. 4 (V)

Une personne qui, dans un établissement ou organisme public ou privé
de prévention de soins ou hébergeant des personnes Agées, exerce une
activité professionnelle 1'exposant ou exposant les personnes dont elle
est chargée a des risques de contamination doit étre immunisée contre
I'hépatite B, la diphtérie, le tétanos, la poliomyélite et la grippe.

Les personnes qui exercent une activité professionnelle dans un
laboratoire de biologie médicale doivent étre immunisées contre la
fievre typhoide.

Un arrété des ministres chargés de la santé et du travail, pris aprés avis
de la Haute Autorité de santé, détermine les catégories d'établissements
et organismes concernés.

Et Article R3112-2 du Code de la santé publique “Sont également
soumis a la vaccination obligatoire par le vaccin antituberculeux BCG :

1° Les personnes qui exercent une activité professionnelle dans les
établissements ou services mentionnés au A del'article R. 3112-
1 ainsi que les assistantes maternelles ;

2° Les personnes qui exercent une activité professionnelle dans les
laboratoires d'analyses de biologie médicale ;

3° Les personnels des établissements pénitentiaires, des services de
probation et des établissements ou services de la protection judiciaire
de la jeunesse ;

4° Le personnel soignant des établissements et services énumérés ci-
apreés ainsi que les personnes qui, au sein de ces établissements, sont
susceptibles d'avoir des contacts répétés avec des malades
tuberculeux :
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Les obligations des travailleurs dans le domaine de la

sécurité et de la santé au travail n'affectent pas le principe de

responsabilité de I'employeur.

a) Etablissements de santé publics et privés, y compris les
établissements mentionnés a I'article L. 6141-5 ;

b) Hépitaux des armées et Institution nationale des invalides ;

¢) Etablissements d'hospitalisation a domicile mentionnés a l'article
L. 6125-2 ;

d) Dispensaires ou centres de soins, centres et consultations de
protection maternelle et infantile ;

¢) Etablissements d'hébergement et services pour personnes agées ;

f) Structures prenant en charge des malades porteurs du virus de
I'immuno-déficience humaine ou des toxicomanes ;

g) Centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

h) Structures contribuant a I'accueil, méme temporaire, de personnes
en situation de précarité, y compris les cités de transit ou de
promotion familiale ;

i) Foyers d'hébergement pour travailleurs migrants.

5° Les sapeurs-pompiers des services d'incendie et de secours.

(1) Cass.Soc . 10 février 2016 N° de pourvoi : 14-24.350 Bulletin
d'information 2016, n° 844, chambre sociale, n° 929” Viole I'article L.
4121-1 du code du travail la cour d'appel qui, pour limiter le montant
des dommages-intéréts alloués au salarié pour manquement de

I'employeur a son obligation de sécurité de résultat, retient que
I'intéressé avait concouru a son propre dommage
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(1) Cass. soc. 11 mars 2015, n° 13-18.603"« L'employeur, tenu d'une
obligation de sécurité de résultat en matiére de protection de la santé et de
la sécurité des travailleurs, manque a cette obligation lorsqu'un salarié est
victime sur le lieu de travail d'agissements de harcélement moral ou
sexuel exercés par l'un ou l'autre de ses salariés, quand bien méme il
aurait pris des mesures pour faire cesser ces agissements »

(2) Cass.Soc , 25 novembre 2015 N° de pourvoi : 14-24.444 Bulletin 2016, n°
840, Soc., n° 504

£o. T alaziilg s gdlall Sigoedl amae



Oy (el e gludysa (VoYY gudg3) AL adall

(el | |
e gl ol | ki (guh il et
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(1) Loi n° 2007-130 du 31 janvier 2007 de modernisation du dialogue social.
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(3) SAADA(R.) ; Le CHSCT, acteur de la prevention, DROIT OUVRIER
— MARS 2003, P.90.
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(1) La participation des représentants du personnel a I'évaluation des
risques professionnels
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(1) Loi n°82-1097 du 23 décembre 1982 4EME LOI AUROUX RELATIVE
AUX COMITES D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES
CONDITIONS DE TRAVAIL (CHSCT) ,JORF du 26 décembre 1982

(2) Le comité d'entreprise (C.E.)
(3) Le délégué du personnel.

(4) LOISEAU (G.) : LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE" , Dr.Soc
N 2017, p.1044.

(5) Article 1.2312-8 du code du travail Modifié par LOI n°2021-1104 du 22
aolit 2021 - art. 40

- Le comité social et économique a pour mission d'assurer une expression
collective des salariés permettant la prise en compte permanente de
leurs intéréts dans les décisions relatives a la gestion et a 1'évolution
économique et financiére de 1'entreprise, a 1'organisation du travail, a la
formation professionnelle et aux techniques de production, notamment
au regard des conséquences environnementales de ces décisions.
II. - Le comité est informé et consulté sur les questions intéressant
I'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise,
notamment sur:

1° Les mesures de nature a affecter le volume ou la structure des
effectifs ;

for  ousliaiBly insigilal Gigomdl laee



Oy (el e gludysa (VoYY gudg3) AL adall

Allad) aaa e i O Jadaall (ha ) il
£ 9 hall Fgildl) g LBy adatil) Jyamsi - ¥
woal) il g Jand) el Lases ¥ g Jand) gl g duda i) - ¥
23] (pma gl i) Al al) A gilBY) dpa i) Aiall) oLl L lias
b Lan 0o 1y agles Cig B Cppund g Jlaad) Aadlug daua dlaa b a9
L O )

2° La modification de son organisation économique ou juridique ;

3° Les conditions d'emploi, de travail, notamment la durée du travail,
et la formation professionnelle ;

4° L'introduction de nouvelles technologies, tout aménagement
important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail ;

5° Les mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le
maintien au travail des accidentés du travail, des invalides de guerre,
des invalides civils, des personnes atteintes de maladies chroniques
évolutives et des travailleurs handicapés, notamment sur
I'aménagement des postes de travail.

IIl.-Le comité est informé et consulté sur les conséquences
environnementales des mesures mentionnées au II du présent
article.

IV.-Le comité social et économique mis en place dans les entreprises
d'au moins cinquante salariés exerce également les attributions
prévues a la section 2.

(1) Cass. Soc., 17 avril 1991, N° de pourvoi : 89-17.993, 89-43.767, 89-43.770
Bull. n° 206, p. 125" La personnalité civile n'est pas une création de la
loi. Elle appartient en principe a tout groupement pourvu d'une
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possibilité d'expression collective pour la défense d'intéréts licites,
dignes par suite d'étre juridiquement reconnus et protégés.

Dés lors, les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
institués par les articles L. 236-1 et suivants du Code du travail, qui ont
pour_mission _de contribuer a la protection de la santé et de la sécurité
des salariés de I'établissement, ainsi qu'a l'amélioration de leurs
conditions de travail et sont dotés, dans ce but, d'une possibilité
d'expression collective pour la défense des intéréts dont ils ont la
charge, ont la personnalité civile.

(1) Article L.2312-9du code du travailCréation Ordonnance n°2017-1386 du
22 septembre 2017 - art. 1

Dans le champ de la santé, de la sécurité et des conditions de travail, le
comité social et économique :

1° Procéde a l'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre
exposés les travailleurs, notamment les femmes enceintes, ainsi que
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des effets de l'exposition aux facteurs de risques professionnels
mentionnés a I'article L. 4161-1 ;

2° Contribue notamment a faciliter 1'accés des femmes a tous les
emplois, a la résolution des problémes liés a la maternité, 1'adaptation
et a I'aménagement des postes de travail afin de faciliter 1'accés et le
maintien des personnes handicapées a tous les emplois au cours de
leur vie professionnelle ;

3° Peut susciter toute initiative qu'il estime utile et proposer
notamment des actions de prévention du harcélement moral, du
harcélement sexuel et des agissements sexistes définis a 1'article L.
1142-2-1. Le refus de I'employeur est motivé.

(1) Article 1.2312-60 du code du travail Création Ordonnance n°2017-1386
du 22 septembre 2017 - art. 1

Un membre de la délégation du personnel au comité social et
économique exerce les droits d'alerte en situation de danger grave et
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imminent ainsi qu'en matiére de santé publique et d'environnement
dans les conditions prévues, selon le cas, aux articles L. 4132-1 a L.
4132-5et L. 4133-1 a L.. 4133-4.

(1) Alerte en cas d'atteinte aux droits des personnes (Article 1.2312-59 du
droit du travail )

(2) Particle L4121-3-1 du code du travail .
(3) Article 1.2312-27 du code du travail Création Ordonnance n°2017-1386
du 22 septembre 2017 - art. 1

“Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale, I'employeur
présente  également au comité social et économique
1° Un rapport annuel écrit faisant le bilan de la situation générale de la
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santé, de la sécurité et des conditions de travail dans I'entreprise et des
actions menées au cours de l'année écoulée dans ces domaines. Les
questions du travail de nuit et de prévention des effets de 1'exposition
aux facteurs de risques professionnels mentionnés a I'article L. 4161-
1 sont traitées spécifiquement ;

2° Un programme annuel de prévention des risques professionnels et
d'amélioration des conditions de travail. Ce programme fixe la liste
détaillée des mesures devant étre prises au cours de I'année a venir qui
comprennent les mesures de prévention des effets de 1'exposition aux
facteurs de risques professionnels mentionnés a I'article L. 4161-1, ainsi
que, pour chaque mesure, ses conditions d'exécution et 1'estimation de
son coiit.

Lors de l'avis rendu sur le rapport et sur le programme annuels de
prévention, le comité peut proposer un ordre de priorité et 1'adoption
de mesures supplémentaires.

Lorsque certaines des mesures prévues par l'employeur ou demandées
par le comité n'ont pas été prises au cours de I'année concernée par le
programme, l'employeur énonce les motifs de cette inexécution, en
annexe au rapport annuel.

Le procés-verbal de la réunion du comité consacrée a l'examen du
rapport et du programme est joint a toute demande présentée par
I'employeur en vue d'obtenir des marchés publics, des participations
publiques, des subventions, des primes de toute nature ou des avantages
sociaux ou fiscaux.

(1) Article 1.2312-31 du code du travail Création Ordonnance n°2017-1386
du 22 septembre 2017 - art. 1

“Les informations du bilan social sont mises a la disposition de tout
salarié qui en fait la demande “.
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(1) Article 1.2312-26 code du travailModifié par Ordonnance n°2019-861
du 21 aoiit 2019 - art. 1”................

1° Les informations sur 1'évolution de 1'emploi, des qualifications, de la
formation et des salaires, sur les actions en faveur de l'emploi des
travailleurs handicapés, sur le nombre et les conditions d'accueil des
stagiaires, sur 1'apprentissage et sur le recours aux contrats de travail
a durée déterminée, aux contrats de mission conclus avec une
entreprise de travail temporaire ou aux contrats conclus avec une

entreprise de portage salarial ;

2° Les informations et les indicateurs chiffrés sur la situation comparée
des femmes et des hommes au sein de I'entreprise, mentionnés au 2°
de [I'article L. 2312-36, ainsi que l'accord relatif a 1'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes issu de la négociation
mentionnée au 2° de I'article L. 2242-1 ou, a défaut, le plan d'action
mentionné a l'article L. 2242-3 ;

3° Les informations sur le plan de développement des compétences du
personnel de l'entreprise ;

4° Les informations sur la mise en ceuvre des contrats de
professionnalisation et du compte personnel de formation ;

4° bis Les informations sur la mise en ceuvre des entretiens
professionnels et de 1'état des lieux récapitulatifs prévus a I'article L.
6315-1;

5° Les informations sur la durée du travail portant sur :

a) Les heures supplémentaires accomplies dans la limite et au-dela du
contingent annuel applicable dans I'entreprise ;

b) A défaut de détermination du contingent annuel d'heures
supplémentaires par voie conventionnelle, les modalités de son
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utilisation et de son éventuel dépassement dans les conditions
prévues aux articles L. 3121-28 4 .. 3121-39 ;

¢) Le bilan du travail a temps partiel réalisé dans I'entreprise ;

d) Le nombre de demandes individuelles formulées par les salariés a
temps partiel pour déroger a la durée hebdomadaire minimale
prévue au premier alinéa de I'article L. 3123-7 et aux articles L.
3123-19 et L. 3123-27 ;

e) La durée, I'aménagement du temps de travail, la période de prise
des congés payés prévue aux articles L. 3141-13 a L. 3141-16, les
conditions d'application des aménagements de la durée et des
horaires prévus a l'article L. 3121-44 lorsqu'ils s'appliquent a des
salariés a temps partiel, le recours aux conventions de forfait et les
modalités de suivi de la charge de travail des salariés concernés ;

6° Les informations sur les mesures prises en vue de faciliter 1'emploi
des accidentés du travail, des invalides de guerre et assimilés, des
invalides civils et des travailleurs handicapés, notamment celles
relatives a l'application de 1'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés ;

7° Les informations sur I'affectation de la contribution sur les salaires
au titre de l'effort de construction ainsi que sur les conditions de
logement des travailleurs étrangers que l'entreprise se propose de
recruter ;

8° Les informations sur les modalités d'exercice du droit d'expression
des salariés prévues a l'article L. 2281-11 ;

9° Les informations relatives aux contrats de mise a disposition conclus
avec les entreprises de travail temporaires, aux contrats
d'accompagnement dans 1'emploi, aux contrats initiative emploi et les
éléments qui I'ont conduit a faire appel, au titre de I'année écoulée, et

qui pourraient le conduire a faire appel pour I'année a venir, a des
contrats de travail a durée déterminée, a des contrats de mission
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conclus avec une entreprise de travail temporaire ou a des contrats
conclus avec une entreprise de portage salarial.

(1) Droit d'alerte économique (Articles 1.2312-63 a 1.2312-69)

(2) LOI n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de 1'emploi
(1) JORF n°0138 du 16 juin 2013
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(1) Procédure de consultation des représentants du personnel propre au
licenciement collectif. (Articles 1.1233-8 a4 1.1233-10 _du code du travail)

(2) Art L 1233 — 8 du code du travail.

(3) Article 1.1233-10 du code du travail
Modifié par Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20
L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation

a la réunion prévue a l'article L. 1233-8, tous renseignements utiles sur le
projet de licenciement collectif.

1l indique :

1° La ou les raisons économiques, financiéres ou techniques du projet de
9
licenciement ;

2° Le nombre de licenciements envisagé ;

3° Les catégories professionnelles concernées et les critéres proposés pour
I'ordre des licenciements ;

4° Le nombre de salariés, permanents ou non, employés dans
I'établissement ;

5° Le calendrier prévisionnel des licenciements ;

6° Les mesures de nature économique envisagées ;
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7° Le cas échéant, les conséquences des licenciements projetés en matiére
o]
de santé, de sécurité ou de conditions de travail

(1) Article 1.1233-28 du code du travail Modifié par LOI n°2012-387 du 22
mars 2012 - art. 43

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement collectif pour
motif économique d'au moins dix salariés dans une méme période de
trente jours réunit et consulte, selon le cas, le comité d'entreprise ou les
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les mesures qu'il envisage de mettre en oeuvre pour éviter
les licenciements ou en limiter le nombre et pour faciliter le
reclassement du personnel dont le licenciement ne pourrait étre
évité
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délégués du personnel, dans les conditions prévues par le présent
paragraphe.

(1) Article 1.1233-32 code du travail Modifié par LOI n°2012-387 du 22
mars 2012 - art. 43

(2) Art 1.1233-32 du code du travail Modifié par LOI n°2012-387 du 22
mars 2012 -  art. 43 M ...iiieeiieiiieeiieeiiieiiieiitetitatitetsenioans
Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, 1'employeur adresse
le plan de sauvegarde de I'emploi concourant aux mémes objectifs.
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(DArt L 1233 — 30 du code du travail'. L-Dans les entreprises ou
établissements employant habituellement au moins cinquante salariés,
I'employeur réunit et consulte le comité d'entreprise sur :
1° L'opération projetée et ses modalités d'application, conformément a
I'article L. 2323-31 ;

2° Le projet de licenciement collectif : le nombre de suppressions d'emploi,
les catégories professionnelles concernées, les critéres d'ordre et le
calendrier prévisionnel des licenciements, les mesures sociales
d'accompagnement prévues par le plan de sauvegarde de I'emploi.

Les éléments mentionnés au 2° du présent I qui font 1'objet de I'accord

mentionné a l'article L. 1233-24-1 ne sont pas soumis a la consultation du

comité d'entreprise prévue au présent article.

Le comité d'entreprise tient au moins deux réunions espacées d'au moins

quinze jours.

IL.-Le comité d'entreprise rend ses deux avis dans un délai qui ne peut étre

supérieur, a compter de la date de sa premiére réunion au cours de

laquelle il est consulté sur les 1°et2°dul, a:

1° Deux mois lorsque le nombre des licenciements est inférieur a cent ;

2° Trois mois lorsque le nombre des licenciements est au moins égal a cent
et inférieur a deux cent cinquante ;

3° Quatre mois lorsque le nombre des licenciements est au moins égal a
deux cent cinquante.

Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais

différents.

En I'absence d'avis du comité d'entreprise dans ces délais, celui-ci est

réputé avoir été consulté.

Lorsqu'il n'existe pas de comité d'entreprise et qu'un procés-verbal de
carence a été transmis a l'inspecteur du travail, le projet de licenciement
est soumis aux délégués du personnel.
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(1) Art 1 2221-1 du code du travail "Le présent livre est relatif a la
détermination des relations collectives entre employeurs et salariés. Il
définit les régles suivant lesquelles s'exerce le droit des salariés a la
négociation collective de 1'ensemble de leurs conditions d'emploi, de
formation professionnelle et de travail ainsi que de leurs garanties
sociales.

Art 1.2221-2 du code du travail “La convention collective a vocation a
traiter de I'ensemble des matiéres mentionnées a l'article L. 2221-1,
pour toutes les catégories professionnelles intéressées.
L'accord collectif traite un ou plusieurs sujets déterminés dans cet
ensemble.

(2) Avis relatif a I'extension de l'accord national interprofessionnel sur
I'amélioration des conditions de travail, JORF n°249 du 25 octobre
1995
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Les négociations obligatoires dans I’entreprise
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(1) Paccord du 13 septembre 2000 sur la santé au travail et la prévention
des risques professionnels

(2) L’accord national interprofessionne du 26 mars 2010 1 sur le
harcélement et la violence au travail .

(3) Accord national interprofessionnel du 19 juin 2013 "Qualité de vie au
travail"

(4) Art L2242-1du code du travail Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 aoiit
2016 - art. 16 (V)
“Dans les entreprises ou sont constituées une ou plusieurs sections
syndicales d'organisations représentatives, I'employeur engage :
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1° Chaque année, une négociation sur la rémunération, le temps de
travail et le partage de la valeur ajoutée dans 1'entreprise ;

2° Chaque année, une négociation sur 1'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes et la qualité de vie au travail ;

3° Tous les trois ans, dans les entreprises d'au moins trois cents salariés
mentionnées au premier alinéa de I'article L. 2242-13, une négociation
sur la gestion des emplois et des parcours professionnels.

A défaut d'une initiative de 1'employeur depuis plus de douze mois,
pour chacune des deux négociations annuelles, et depuis plus de trente-
six mois, pour la négociation triennale, suivant la précédente
négociation ou, en cas d'accord mentionné a l'article L. 2242-20 ou
prévu a l'article L. 2222-3, suivant le terme de cet accord, cette
négociation s'engage obligatoirement a la demande d'une organisation

syndicale représentative.

La demande de négociation formulée par l'organisation syndicale est
transmise dans les huit jours par 1'employeur aux autres organisations
représentatives.

Dans les quinze jours qui suivent la demande formulée par une
organisation syndicale, I'employeur convoque les parties a la
négociation.

(1) Prévention des risques professionnels

(2) Articles L. 2242-20 et L.. 2242-21 du Code du travail.

(3) Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 18 novembre 1997, 96-
80.002,Bulletin criminel 1997 N° 390 p. 1302” L’employeur encourt les
mémes peines, prononcées au titre du délit d’entrave a I’exercice du
droit syndical, lorsque, dans les entreprises assujetties a la négociation
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Accords en faveur de la prévention des effets de

I'exposition a certains facteurs de risques professionnels
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obligatoire, il négocie, dans le cadre de ces négociations obligatoires, un
accord collectif avec d’autres interlocuteurs que les délégués syndicaux
(par exemple, les représentants du comité social et économique) ou
lorsqu’il ne convoque pas a la négociation toutes les organisations
syndicales représentatives

(1) SOURIAC-ROTSCHILD (M.-A.), Le droit a la négocier dans les
relations collectives de travail , Dr.Soc ., 1982 ,p.729.

(2) Depuis le ler octobre 2017, le terme pénibilité n’est plus utilisé par le
Code du travail. Il est désormais fait référence aux facteurs de risques
professionnels énumérés a ’article L. 4161-1 du Code du travail.

(3) “Une obligation légale pour toutes les entreprises ».

(4) Article 1.4162-1 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-
1718 du 20 décembre 2017 - art. 1

I.-Les employeurs d'au moins cinquante salariés, y compris les
entreprises et les établissements publics mentionnés aux articles L.
2211-1 et L. 2233-1 employant au moins cinquante salariés, ainsi que les
entreprises appartenant a un groupe au sens de l'article L. 2133-1 dont
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I'effectif comprend au moins cinquante salariés, engagent une
négociation d'un accord en faveur de la prévention des effets de
I'exposition aux facteurs de risques professionnels mentionnés 2a
I'article L. 4161-1 :

1° Soit lorsqu'ils emploient une proportion minimale, fixée par décret,
de salariés déclarés exposés au titre du dispositif mentionné a
I'article L. 4163-1 ;

2° Soit lorsque leur sinistralité au titre des accidents du travail et des
maladies professionnelles est supérieure a un seuil dans des conditions
définies par décret.

II.-Les entreprises dont 1'effectif comprend au moins cinquante salariés
et est inférieur a trois cents salariés ou appartenant a un groupe au sens
de l'article L. 2331-1 dont I'effectif est inférieur a trois cents salariés
n'ont pas l'obligation de conclure un accord mentionné au I du présent
article ou un plan d'action mentionné a I'article L. 4162-2 si elles sont
déja couvertes par un accord de branche étendu comprenant les thémes
mentionnés au 1° de I'article L. 4162-3.
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(1) Article 1.4162-1 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-
1718 du 20 décembre 2017 - art. 1

I.-Les employeurs d'au moins cinquante salariés, y compris les
entreprises et les établissements publics mentionnés aux articles L.
2211-1 et L. 2233-1 employant au moins cinquante salariés, ainsi que
les entreprises appartenant a un groupe au sens de I'article L. 2133-
1 dont I'effectif comprend au moins cinquante salariés, engagent une
négociation d'un accord en faveur de la prévention des effets de
I'exposition aux facteurs de risques professionnels mentionnés a
I'article L. 4161-1 :

1° Soit lorsqu'ils emploient une proportion minimale, fixée par décret,
de salariés déclarés exposés au titre du dispositif mentionné a
I'article L. 4163-1 ;

2° Soit lorsque leur sinistralité au titre des accidents du travail et des
maladies professionnelles est supérieure a un seuil dans des
conditions définies par décret.

I1.-Les entreprises dont I'effectif comprend au moins cinquante salariés
et est inférieur a trois cents salariés ou appartenant a un groupe au
sens de l'article L. 2331-1 dont I'effectif est inférieur a trois cents
salariés n'ont pas l'obligation de conclure un accord mentionné au I
du présent article ou un plan d'action mentionné a l'article L. 4162-2
si elles sont déja couvertes par un accord de branche étendu
comprenant les thémes mentionnés au 1° de I'article L. 4162-3.
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(1) Article L4161-1 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-
1389 du 22 septembre 2017 - art. 1

I.-Constituent des facteurs de risques professionnels au sens du présent
titre les facteurs liés a :

1° Des contraintes physiques marquées :
a) Manutentions manuelles de charges ;

b) Postures pénibles définies comme positions forcées des
articulations ;

¢) Vibrations mécaniques ;
2° Un environnement physique agressif :

a) Agents chimiques dangereux, y compris les poussiéres et les
fumées ;

b) Activités exercées en milieu hyperbare ;
¢) Températures extrémes ;
d) Bruit ;
3° Certains rythmes de travail :
Travail de nuit dans les conditions fixées aux articles L. 3122-2 a L.
3122-5;
b) Travail en équipes successives alternantes ;

¢) Travail répétitif caractérisé par la réalisation de travaux
impliquant I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou
partie du membre supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence
contrainte.

I1.-Un décret précise les facteurs de risques mentionnés au I.
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Le compte professionnel de prévention (C2P)

(1) Article 1.4162-2 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-
1718 du 20 décembre 2017 - art, 1
Si, au terme de la négociation, aucun accord n'est conclu, un proceés-
verbal de désaccord est établi dans les conditions définies a I'article L.
2242-5. L'employeur mentionné a l'article L. 4162-1 est alors tenu
d'arréter, au niveau de l'entreprise ou du groupe, un plan d'action
relatif a la prévention des effets de 1'exposition aux facteurs de risques
professionnels mentionnés a l'article L. 4161-1, aprés avis du comité
social et économique.

(2) Article D4162-3 du code du travail Création Décret n°2017-1769 du 27
décembre 2017 - art. 1

(3) Article 1.4162-4 du code du travail .
(4) Articles 1.4163-1 a L.4163-22 du code du travail .
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(1) LOI n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du
systéme de retraites (1) JORF n°0017 du 21 janvier 2014

(2) Article 1.4163-8 du code du travail Modifié par LOI n°2018-771 du 5
septembre 2018 - art, 1 M)
“Lorsque le titulaire du compte professionnel de prévention décide de
mobiliser tout ou partie des points inscrits sur le compte pour
I'utilisation mentionnée au 1° du I de I'article L. 4163-7, ces points sont
convertis en euros pour abonder son compte personnel de formation
prévu a I'article L. 6323-1.

(3) Utilisation du compte pour le passage a temps partiel: Code du_travail :
articles 1L4163-9 a L4163-12

(4) Utilisation du compte pour la retraite: Article L4163-13 du code du travail
Modifié par Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1
“Les titulaires du compte professionnel de prévention décidant, a compter
de l'dge prévu au II de l'article L. 4163-7, d'affecter des points a
l'utilisation mentionnée au 3° du I du méme article bénéficient de la
majoration de durée d'assurance mentionnée a l'article L. 351-6-1 du
code de la sécurité sociale.
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(1) Accord national interprofessionnel (L'ANI) du 10 février 1969 sur la
sécurité de 1I'emploi

(2) LOI n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de 1'emploi
(1) JORF n°0138 du 16 juin 2013

(3) Article 1.2242-20 du code du travail Modifié par L.OI n°2018-771 du 5
septembre 2018 - art. 8 (V)

(4) Article 1.2323-10 code du travil Abrogé par Ordonnance n°2017-1386

du 22 septembre 2017 - art. 1Modifié par LOI n°2015-994 du 17 aoiit
2015 - art. 18

£VY i aliaziifly g lall Sygacd) s



Oy (el e gludysa (VoYY gudg3) AL adall

Sy i gal) Gl Y1 e udad VWV 1 Gl 1 ¢ 9ild sl o

Oxalilg ¢ cile g pdall JAN elaial) ) gall Baga jedaig Gaeadl (1) Adlagll g

il 38 dead Jland) Aiaa B Laciud BAATAN puladil) Jasun g ¢ Aorigeall il jlaal)
() Bl oY) g (Gaabati oo caand A A gilaY)

(1) LOI n° 2015-994 du 17 aoiit 2015 relative au dialogue social et a
1I'emploi (1) JORF n°0189 du 18 aoiit 2015 "LOI « REBSAMEN »

(2) La simplification des consultations du comité d’entreprise :voir P’article
L2323-1 du code du travail Abrogé par Ordonnance n°2017-1386 du 22
septembre 2017 - art. 1
Modifié par LOI n°2015-994 du 17 aoiit 2015 - art. 18

Le comité d'entreprise a pour objet d'assurer une expression collective
des salariés permettant la prise en compte permanente de leurs intéréts
dans les décisions relatives a la gestion et a 1'évolution économique et
financiére de l'entreprise, a l'organisation du travail, a la formation
professionnelle et aux techniques de production.

Il est informé et consulté sur les questions intéressant 1'organisation, la
gestion et la marche générale de l'entreprise, notamment sur les
mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs, la
durée du travail ou les conditions d'emploi, de travail et de formation
professionnelle, lorsque ces questions ne font pas 1'objet des
consultations prévues a 'article L.. 2323-6.

Il formule, a son initiative, et examine, 4 la demande de 1'employeur,
toute proposition de nature a améliorer les conditions de travail,
d'emploi et de formation professionnelle des salariés, leurs conditions
de vie dans I'entreprise ainsi que les conditions dans lesquelles ils
bénéficient de garanties collectives complémentaires mentionnées

a I'article L. 911-2 du code de la sécurité sociale.

Il exerce ses missions sans préjudice des dispositions relatives a
I'expression des salariés, aux délégués du personnel et aux délégués
syndicaux.
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(1) Art L .1233-61 du code du travail .

(2) KRIVINE(J.) : Négociation collective et PSE : les tontons flingueurs ?
*Le Droit Ouvrier * AVRIL 2015 « n°801 , P.239.

(3) I'article L. 1233-21

(4) Article 1.1233-22 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-
1387 du 22 septembre 2017 - art. 20
“L'accord prévu a I'article L. 1233-21 fixe les conditions dans lesquelles
le comité social et économique :
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1° Est réuni et informé de la situation économique et financiére de
I'entreprise ;
2° Peut formuler des propositions alternatives au projet économique a

I'origine d'une restructuration ayant des incidences sur 1'emploi et
obtenir une réponse motivée de 1'employeur a ses propositions ;

3° Peut recourir a une expertise.
(1) Article 1.1233-23 du code du travail .

(2) Article 1.1233-24-1 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-
1718 du 20 décembre 2017 - art. 1
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“Dans les entreprises de cinquante salariés et plus, un accord collectif
peut déterminer le contenu du plan de sauvegarde de 1'emploi
mentionné aux articles L. 1233-61 a L. 1233-63 ainsi que les modalités
de consultation du comité social et économique et de mise en ceuvre des
licenciements. Cet accord est signé par une ou plusieurs organisations
syndicales représentatives ayant recueilli au moins 50 % des suffrages
exprimés en faveur d'organisations reconnues représentatives au
premier tour des derniéres élections des titulaires au comité social et
économique, quel que soit le nombre de votants, ou par le conseil
d'entreprise dans les conditions prévues a I'article L. 2321-9.
L'administration est informée sans délai de I'ouverture d'une
négociation en vue de I'accord précité.

(1) Article L.6321-1 du code du travail Modifié par LOI n°2018-771 du 5
septembre 2018 - art. 8 (V)

L'employeur assure I'adaptation des salariés a leur poste de travail.

Il veille au maintien de leur capacité a occuper un emploi, au regard
notamment de 1'évolution des emplois, des technologies et des
organisations.

Il peut proposer des formations qui participent au développement des
compétences, y compris numériques, ainsi qu'a la lutte contre
l'illettrisme, notamment des actions d'évaluation et de formation
permettant 1'accés au socle de connaissances et de compétences défini
par décret.
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Les actions de formation mises en oeuvre a ces fins sont prévues, le cas
échéant, par le plan de développement des compétences mentionné au
1° de I'article L. 6312-1. Elles peuvent permettre d'obtenir une partie
identifiée de certification professionnelle, classée au sein du répertoire
national des certifications professionnelles et visant a 1'acquisition d'un
bloc de compétences

(1) Ordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle
organisation du dialogue social et économique dans l'entreprise et
favorisant I'exercice et la valorisation des responsabilités syndicales,
JORF n°0223 du 23 septembre 2017
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