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Abstract

The challenges posed by digital platforms have recently
revealed the direct and unprecedented impact of modern digital

technologies on business relationships.

These platforms have led to a radical transformation in the
form of traditional work and the emergence of a temporary and
flexible business model that is implemented through them, as the
latter undertakes the complete organization of work using
algorithms, tools and methods of digital technology. This was
accompanied by a number of challenges, the most important and
prominent of which is the correct qualification of the contractual
relationship that links workers to the platforms through which they
carry out their work, and the fact that there is a dependency link

linking them to these platforms.

Through this research, we have discussed the development
of the idea of subordination, as a fundamental and distinctive
criterion for the employment contract, in employment relationships
via digital platforms. In its first chapter, we presented the problem
of the traditional concept of dependency in this new type of work

relations, by addressing the traditional concept of this idea, and
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then discussing its suitability for adapting the contractual

relationships of digital platform workers.

Then, in the second chapter of this research, we moved to
study the judicial and legislative position on the idea of dependency
in work relationships via digital platforms, by presenting the French

position and then discussing the status of the issue in Egyptian law.
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(1) J. Prassl; M. Risak, Uber, TaskRabbit, & Co: Platforms as Employers?
Rethinking the Legal Analysis of Crowdwork, in Comparative Labor Law
& Policy Journal, Oxford Legal Studies Research, Paper n®: 8/2016, p. 623.
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(2) Julien (M.) et Mazuyer (E.), « Le droit du travail a I'épreuve des plateformes
numériques », RDT 2018. 189.
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(1) Tricoit (J.-P.), La digitalisation de la relation de travail: transformation des
caractéristiques de la relation de travail?, Dalloz IP/IT 2023. 344.

(2) Tricoit (J.-P.), art. préc: " la digitalisation est au service de la relation de
travail et constitue un moyen d'exécuter la relation de travail,... sans celle-
ci, la relation de travail serait tout bonnement irréalisable".

(3) Sabrinni (F.), La notion de plateforme au coeur des nouvelles relations entre
professionnels, RTD com. 2020. 215.
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(3) Zolynski (C.), Quelle loyauté pour les plateformes numériques?, JA 2016, n°

36, p. 14: " les plateformes sont des portes d'entrée sur l'information,

qu'elles classent et éditorialisent a I'aide de mécanismes algorithmiques".

(4) Galiere (S.), Travailler via des plateformes numériques: une approche en
termes d'instruments de gestion, thése, Universite de Nantes, 2020, p. 28,
sur: https://www.researchgate.net/publication/: " une plateforme numérique
est une infrastructure modulaire structurée par des algorithmes qui
rapprochent 1’offre et la demande et organisent 1’activité".
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(1) Signorini (E.), « Le travail dans 1’économie digitale: le dilemme entre réalité
et norme, et les aspects sociaux du travail sur plateforme», Revue
internationale de droit économique, vol. xxxiii, no. 3, 2019, pp. 315-327.
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Rapport "Emploi et questions sociales dans le monde, Le role des plateformes
numériques dans la transformation du monde du travail", Organisation
internationale du Travail (OIT), 23 février 2021, p. 80. Sur:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_823102.pdf
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(1) Gomez (P.-Y.), Les transformations du travail dans 1’économie numérique,
Entreprendre & Innover, vol. 37, no. 2, 2018, pp. 8-17, sur:
https://doi.org/10.3917/entin.037.0008.

(2) V. Rapport de I'OIT, préc., p. 37.
(3) V. Rapport de I'OIT, préc., p. 46.
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mutation, D. 2019. 177.
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(3) Van Den Bergh (K.), Plateformes numériques de mise au travail: mettre fin
a une supercherie, RDT 2018. 319.
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(1) Lokiec (P.) — Porta (J.), Droit du travail, Relations individuelles, D. 2019.
963.
(2) Carelli (R.); Cingolani (P.); Kesselman (D.), Les travailleurs des

plateformes numériques, Regards interdisciplinaires, Teseo, SDL, 2022, p.
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O e Yoo ¥ Al VY a8 ) 5yl el (558 (e ¥ 0Ll Cas LaS
Janll ealia (s Jany (s Jale elimtie agaty M) adall " 58 (23,5l Jaall dic
M oal oldl ad) a6 a3 la) caat g

o 4l Lo Laa cJand) die iy pail s il £ piall iy o] (Jiial) i
padd clual Jae sl cJualall oy (it sbatiiay 2gaty (3L " Al 44 pai
O i aminy el o (Jandl alia a5 cailali caniy Al

(1) "une convention aux termes de laquelle une personne, dénommée le salarié,
s'engage a accomplir une prestation de travail pour le compte et sous
l'autorité d'une autre, dénommée l'employeur, qui consent a lui verser, en
contrepartie, une remuneration”, V. Aubrée (Y.), Répertoire de droit du
travail, Contrat de travail: existence — Formation, D. Janvier 2014
(actualisation: Juin 2023), no 42; Pélissier, A. lyon-caen, Jeammaud et
Dockes, Les grands arréts du droit du travail, 4e éd., Dalloz, 2008, p. 3 s.,
no 1.
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la prestation de travail Jesd) ¢lai -

la rémunération JaY) -Y

le lien de subordination 4l adayl , -¥

aiall g ) ) Jaall aaliay Jaball day 5 ) dongll A 2

sigd  aal) ()58 alSal ket UL 5 Janll 2k 3 5m 5 LD pransy 52 (50 5l
S all Jeall s eaall sl im0 il Jraall (s i ) o k)
sl 138 Sy Y (53l il

L@-A}QAAJ c-\j.».n 4@3.41545\4,_13_145\'&‘)55&;%6&@5};@5&;3\ JUJAS cnﬂh@;
el liaiall Jlaad Ayl 483al) Cayal ¢ 3 @l of galaby)
) sl e Jaail) 13 A jall and celly e
el ClEe 8 Al 5 Sl ool o sedall oY) Ciaall
Jland £p8lacll A8l (Sl Anil) 5S4 sl o sgiall dae Dl (g2 1A Ciasal)
Al ) Cilaidl

(1) "Il y a contrat de travail quand une personne s'engage a travailler pour le
compte et sous la direction d'une autre moyennant rémunération”, V. Cass.
Soc. 22 juill. 1954, Bull. civ. IV, no 576.
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La dépendance économique

saill o dla o 25 Lala® Al o geie Gl calladl) i 6 J sl
Sl
sAgalai®y) L) o ggda Y

At Jaladl 0 e 5 bty Joaad) canloa i) ddgabay) 4l aasy
agle ading A5 dualall iyl o s (55501 jaae Jhay al) 138 5 ¢ gl
Odeall Calial Galal ali s Ml 5 LI 13laie ) 45dnal

ABDle 8 ad B4t aa s 5S e " Ll LalaBY) Ll e Gland) um
A8l ‘)\‘)A.I_uy hbdﬂmy‘ bju.sji DJPJu)&k_\_);.HP‘uMH
.(V)u;\:’ﬁw\

(1) Rivoal (O.), La dépendance économique en droit du travail, D. 2006, 891.
3liiia (i ill 5 (5 paal) eliadll g4l 8 aall Jaad) (98 & 55 (Gan yll 2o 8505 daal]
b aaall (Al & 58 cJaaadl 538 € 8 31 dpeall daad €75 (Yo v 0y Sl el
Oua Yy ‘"&Jjaa.'m” ‘@J}.\S\})Juﬂ:g)mﬂ\ FEONIFR B SR AR
(2) La dépendance économique," situation dans laquelle se trouve une personne
par rapport a une autre dont l'existence ou la survie économique est
subordonnée au maintien de la relation contractuelle”", J.-P. Chazal, note

sous Cass. Ire civ. 3 avr. 2002, Larousse-Bordas ¢/ Kannas, D. 2002, Jur. p.
1862.
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- (e Jaladl e dali g g (e Canlldala 9 Jead) ) 5il8 BLSaY Janll
psedall 131188 5 (Jaall aalia
Js30 Leia g tlgale Jai Al Aaliaall jaldaall (e dabaBdl) dpadl) (aldiud g
S dnaldl g alaBY) yialiall (e de gana e Jaiis dalaie daad = Jaalall
o Jau e HehaeS Hall ada o gl Cumy s eadee Jilie ol e Jaladl Jeasy
dndi 3S ja b pm g O Jalall Jd a1 Jlie 8y sate ol 3l g
dasll aalial g gt

ol (5108 3 At Al 53 o il el B83le (3t (i ) el oo e s 520 ()
NepaeYeed ‘E)AGM ‘:ﬂ:\gﬂ\w‘jdcwﬂbéw\
_Y\ua‘é,\u\@ﬂ\ uﬂ})..ug;cdmcjm (Y)
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Creny Al amil an gl 5 Y & Al Ll S8 L) el Sl Lad (e
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s Aaalaiy) i) 5 488 L) ja - |

L) 3l e andl Giat ald e o ) ol Al liae jleail ating
toala i) e aae ST Jadid cdaadl () si8 Baadai (Gl as 55 ) a3 431 Lgaal
o DL adialy A Juladl - el 128 e BLs - (andl () 5308 AlSAY auzady 3)
Galia) 4 quady 405 Jaal) Cialia 4l 50

g e Jaandl ¢ il8 sl A L) el (3t Hleal) 12 cellay
oo aall dgalse b Aald el Aadall dles ca i ) A e Laia ) ol Gl
(AR 28 5 i el s Jaal)

Lelis 3l A el A lea) 2 M0 2aialy lsnal) 138 Jlae) zraney clld e
Oliie Yiae agisS ad @l 5 (Gabual) el Jleall 438 Jasill Jaall (538 S
Ol all Jlanll " 358 oY 38 o oy Jenll Caliay A5 B A agday 5 Y
Des travailleurs autonomes économiquement "Gaba Sl el

.mdépendants

OV a ¢Glad) aa el €850 amadl saal ()

(2) Leclerc (O.), Pasquier (T.), La dépendance économique en droit du travail:

¢éclairages en droit frangais et en droit comparé, Ire partie: la tentation de la
dépendance économique, Rev. trav. 2010. §3.
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35 (8 N ) iy ) ) a5 8 18 At Jaall ialiad ()
GhatiY) i ol alis ae 5 ellhy Gabal Jaall Caalial () 5ail5 agi€ly Jasll
laalls il 8 Lagin 3l ghsall afhy La g8 5 ¢ pS aa ) pidll olaia¥l g
el (58 35 jaall

el e 3 gl laadl slia) 8 jlamall 134 dlaie]) (e Cargll Jiah 38
saal s sliie o aaly padd o agidima & 0 sading Gl 3 81 Jie thigee dllee
ol (ala i) §f (asa Wi a dal o ol Gal Y Guncala 156K o (50
Glual"des travailleurs a domicile" s Jie (e ¢ slery (pdd) (ala &Y
5358 O 050 4de ale (g shoanty 53 JAa e agidins b (sl s Jeall alia
DJaall Calia Al il 5 (paaala

3Se B an s dale S ) daeadl (518 lea 2 (0] crany Jlaall 3¢
i) (58 8 s paall g pdallo 8 la e o @l dpsliatl A
Al A lead) Sldaiae (e Yo 9 A d V EA 28 aaal) ldleall 5 dpeLaiaY!

(1) Servais (J.-M.), «Travailleurs des plateformes numériques de services:
quelles garanties sociales?», Revue Interventions économiques, 60, 2018,
sur: http://journals.openedition.org/interventions economiques/4785
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La subordination juridique

e g ela ) gea gl a3 A Al Apaill & sgda a3 allaall 138 & J gl
Sl sadll
1.5 LAY Tl gge <9

Ut—..“?;’.LGAJ#J’;’.Lr‘Q 8 o8 6l) Ay gilall A el Al a s e e (o yaill g ,
a yalic

JEga Y oNY oalall iy ) A& s cdasdl G518 = i ee sl Gua 2aal (V)
YV oa ¢l CA)AS\ uﬂ})._u‘;;c JAMC}JAA(Y)
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@ p sl patall &5 Ga g cprincipal et décisif de 1'état de subordination
el dial jpadll

o -5 S 5 e Al Al Al Ly QU5 ) iy yasll Canaat S8
by O saae Joa -lelana

Jeal) anlia ol 580 55 1) caat Jaally Jaladl oL 403 538l A il 2aly
Send) 1paas iy Jdlall g 55 el sl sl AW 138 (B (e 05K Siny
2da &) ol 1) ol jall ajle cﬁ}“’jj Al (S5 g g 4y alil) A8 5 4ia o sllaall

ARBWINY

:g).a.d\:\j#\ GLLA YL ‘gg)a.d\ u).\w\ Ed..uj\ dac cédw.ﬂ\ dLA;.J}.A;A c@\) (\)
Lagill s caaall Janll (58 8 an sl e Ul e del) €638 Gm ) AAY (LiSH alal)
daal (A o Biladl aa el (an ) de B ek deal €)1 £ pa (YOIYY ) G alall iy sl
K5 VY 5 el 588 58 3 Sm sl ol i £37 el gl €230 20ed
YV ia il s ¢ YAADCYAAA (Y AAY
(2) Aubrée (Y.), op. cit., no 77; Aubert-Monpeyssen (Th.), Subordination
juridique et relation de travail, thése, Toulouse I, 1985; Despax (M.),
L'évolution du rapport de subordination, Dr. soc. 1982. 11; Dupeyroux,
Borgetto et Lafore, Droit de la sécurité sociale, 17¢ éd., coll. Précis, Dalloz,
2011, p. 431, no 572; Loschak, Le pouvoir hiérarchique dans I'entreprise
privée et dans l'administration, Dr. soc. 1982. 22; Maillard, Scolie sur le
rapport de subordination, Dr. soc. 1982. 20; Savatier, Pouvoir patrimonial et
direction des personnes, Dr. soc. 1982. 1.
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a5 o deall ) (3 B aaty AV e pailall aaY Adabul) e g gi Lgal 588
1 8 asielUaly Jualall o) 5l 5 cJandly Aald oL 8 48 ) ol 4ibaaDla s Jalall
OSay ) el Jall 8 el LS iyl i Aaadlall ells a4l JiieYl 5 cagn 53l
Gy bS] gy 3 gilal) Apmtll & glamy | AN e Lgad 5 Aallall die (J 5D
(Jaladl i o ga 5 CaBAL (L g Arws calid 5 cailalis Jlaniasl 3 Janl)

Al (525 Lasd dan il 5 il Y 3 Jeal) ualia Adal il Lyl il e LS
) o pan Lay el o Jadlall (e (35S G5 dlgn alll 48 )l 8y led i (1
s saiall Gl ol a yat W) g edueall (liy ol sl 5 cilgan 55 (e Janl) alia
Dol b lele

Janll A8e ol ydal aal L ) 5K Ala Wil () Lgd e ¢ imall il i
Laa 5 cdenl) Canlia ey Ll il adile o iy S8 58 5e 8 Jalall s
(Rl die ol Jall a5 5 A8 0 g 4 il 3 AU

Lozie Jaall aaliay aday i A ks 8 22 g Jalal) " O Al gy JAT Led ge
40 Jasiall Jlee ) 25 (3 pdy Blay L Alilgon 5i g adladlaiy oA el ¥ ady

AN ol CAJAS\ ‘é.ﬁ el Jlas 3 sana (\)
OV a bl CAJAS\ BB\ Qg dadald (Y)
(3) Miné (M.), Marchand (D.), Le droit du travail en pratique, référence,

Eyrolles, Paris, 2009, p. 128; Didry (C.), Au-dela de la subordination, les
enjeux d'une définition 1égale du contrat de travail, Droit social 2018. 229.
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ARACHE EORPPL AP
1A il Al pualls -
A el Y sl 8 Alad Al g gitall 6 O " sa Latl) Adle Jalia
e Aiulaa s sl $Y) oda 2t 8 agle A8 8y daled 40la] A8 Hh b gl
'(v)n\_G_AL Ej)ﬂ\
Q;L.A&Md.abd\&@ﬁ@ﬁw\w\z)ﬁe\ﬁjﬂhwﬁmj
08,0 5 ¢« direction 4 il A5 yalic Ji allaa Lg Adalll) sda il g ¢ Jaall

M sanction ¢ 2!l s «controle

(1) Aubrée (Y.), op. cit, no 77: " un travailleur se trouve sous l'autorité
hiérarchique et donc dans un état de subordination vis-a-vis du donneur
d'ouvrage, lorsqu'il recoit de ce dernier des prescriptions, sous la forme
d'ordres, de directives, d'instructions ou de consignes, destinées a lui
préciser les modalités d'exécution des taches qu'il lui a confiées, et lorsque
ce donneur d'ouvrage a le pouvoir de contréler réguliérement leur
réalisation effective et conforme ainsi que d'en sanctionner les éventuels
manquements".

VY 8 i Y0 YY/0/) T dda €3 A® Aied VARTY ad ) aall ¢ a5 caaly (V)

Gaall AAVA G CTA 38 (i€ oY 1Y) 1/ £ Al (3 A0 Aiud 0AFA L) aball €180,

YA iy cpaball €AY £ m TV 8 i€a oY o) T/) Y /Y s dula (3 A dal VYY 0 L

TR U G bl ) YVA o Y (OF 3 ia (Yo r Y/ Y/Y0 duda o5 V) il

Y G O T 8 iKe 1490/Y/19 s (3
Dhali el (V)

Aubrée (Y.), op.cit., no 8 et s.; Dockes (E.), Notion de contrat de travail, Droit

social 2011. 546: "La subordination s'appuie alors sur un triptyque composé de

direction, de controle et de sanction".
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Gl sis ordres ) sY L g alee ¢laly Jualad) o 30l 8 ddaliad) o2a (Jiati
JSha 5 cJwall cialbia consignes <lali ) s instructions <Slelat s directives
Jeall bl Jelal) st Al s 3 g | pmic ol

Jand) o g 35 8 jaiall 4l jb caany oof Adalidl o3gd 88 5 ¢ Jaall caalial (32
~aan o Lai) s e Jaadl calia luad Jaalls Jalall o 51y Y Caamy g adg la g
Al i g o el 5Y B85 5 cald (e Ly IS Aogall 3alinal) Jaal) iy yla

M plall Slle jiiay a8 ey a4 2 4a g0 ol lla] Laphai
Jslaadl s dla )i Al dpapdaiill ae sl pasy s dpd dise B adee (ujla
LD AL A gliad) J a5 cAalalall ol sl 5 a3

ol b5 )1y cal g ) Basd) Aanlly A ) acsl) Alla i 555 (SIS
directives da_ball Clga sill Cunal Eiaa @l g ead Hlab Apalil) Leal) Cirge (53

ety L Lawas W il 3 1) 5 Jieds iy édoali) (e Lgal) 3 j3ball strictes

RARIFNRYSPRICHE PR [N IRV PON| R P 5 PR PR PP JRVEO. ¢

30 (s adudid dailly A gl Al 895 aamy B uSall o
S5 Daslle (o ilgun sis el sl 0¥ 028 Ly A1 25 05 0f 50 e

(1) Cass. Soc, 30 Janv. 1980, no 78-41.036, Bull. civ. V, no 91. — Soc. 7 déc.
1983, no 81-41.626, Bull. civ. V, no 592. — Soc. 29 mars 1994, no 90-
40.832, Bull. civ. V, no 108.

(2) Cass. Soc. 25 janv. 1996, no 93-21.419, Bull civ. V, no 31.
(3) Cass. Soc. 8 oct. 1997, no 95-43.870, https://www.legifrance.gouv.fr

V¢ i aliaziifly g lall Sygacd) s



Ol Lama Baiall o gl (iars (Yo¥E 9990 ) M auall

iy 4580 5 Barae Cilaglad ol 358 LY alee 8 iy VA Copaall iy Jlad)
el 138 G a5 andais & DLl 5 4y o

e JLdl 38 8 s ald Blu G A d A SPEPPLETRICE JLINLY!
e 2l il Al o ge e cilind anliad s iy 3 a ) luad a8 28 Y (S
Gl o () aSall aiial s 3ila 55 e Aialill 5 (S AS Ll Ata il e i
(= IO 5 A adialy LS AS] 5 AS LA A ) 5 Claladl Alas 3455 8 el ol
Oigie 45 gia s Jaill cililead 45 )
le pouvoir de contrdle :4:8,1 2 Jand) calia dale - ¥

Jalall 25 e 448 1 Al Jaall alial () 5S5 of Al A83e oLl o 3L
5 ) 5_beall Cllgan il 5 el S aile ) ya (e 2SEl s 4] 2ge (531 Janll
sl aa gl e deall s laal
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(1) CA Versailles, 11 sept. 1997, RJS 11/1997, no 1302.

(2) Cass. Soc. 9 nov. 2010, no 08-45.342. — V. dans le méme sens Soc. 13 mars
2013, no 11-28.485, https://www.legifrance.gouv.fr
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Bossu (B.), Nouvelles technologies et surveillance du salarié, RJS 8-9/2001.
663; Caprioli, Cybersurveillance des salariés: du droit a la pratique des chartes «
informatiques », LPA no 195, 29 sept. 2004, p. 7; Radé (C.), Nouvelles
technologies de Il'information et de la communication et nouvelles formes de
subordination, Dr. soc. 2002. 26; Ray (J.-E.), Nouvelles technologies et
nouvelles formes de subordination, Dr. soc. 1992. 525.
(2) Aubrée (Y.), op.cit., no 84.
(3) Aubrée (Y.), loc.cit.
(4) Cass. Soc. 19 févr. 1997, no 93-46.712, http://www.legifrance.gouv.fr
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(1) Cass. Soc. 20 avr. 2000, quatre arréts, no 98-18.060 a no 98-18.063, RJS
6/2000, no 700.

(2) Cass. Soc. 12 févr. 1991, no 88-45.783, RJS 3/1991, no 306.

(3) Aubrée (Y.), op. cit., no 87; V. Cass. Soc. 4 juin 2008, no 06-46.226; Soc.
15 févr. 2012, no 11-16.081.

(4) Mouly (J.), Répertoire de droit du travail, Droit disciplinaire, D. Octobre
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2022 (actualisation: Décembre 2023), no 18; Pélissier (J.), La définition des
sanctions disciplinaires, Dr. soc. 1983. 545; Mazeaud (A.), Contractuel,
mais disciplinaire, Dr. soc. 2003. 164; Frossard (S.), Les évolutions du droit
disciplinaire, D. 2004. 2450; Les caractéres de la sanction disciplinaire,
RDT 2012. 685; Mathieu (C.), La place de la présomption d'innocence en
droit disciplinaire, RDT 2018. 278.

(1) V. Cass. Soc. 13 nov. 1996, no 94-13.187, Dr. soc. 1996. 1067, note
Dupeyroux.

(2) Cass. Soc. 17 mai 2006, no 05-43.265, http://www.legifrance.gouv.fr
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(2) « la condition juridique d'un travailleur a I'égard de la personne pour
laquelle il travaille ne saurait étre déterminée par la faiblesse ou la
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dépendance économique dudit travailleur et ne peut résulter que du contrat
conclu entre les parties [en l'occurrence le « louage de service »]; que la
qualité de salarié implique nécessairement I'existence d'un lien juridique de
subordination du travailleur a la personne qui l'emploie», Cass., 6 juill.
1931, DP 1931. 1. 123.

(1) " Le lien de subordination est caractérisé par l'exécution d'un travail sous
l'autorité d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des
directives, d'en contréler I'exécution et de sanctionner les manquements du
subordonné... et "que le travail au sein d’un service organisé peut constituer
un indice du lien de subordination lorsque 1’employeur détermine
unilatéralement les conditions d’exécution du travail"; Cass. Soc. 13 nov.
1996, no 94-13.187, P V, no 386; D. 1996. 268; Dr. soc. 1996. 1067, note
J.-J. Dupeyroux; RDSS 1997. 847, note J.-C. Dosdat.

Ul aal ) (il @3 i
Cass. Soc. ler juill. 1997, no 94-45.102, Bull. civ. V, no 242; Soc. 11 mai

2001, no 99-15.644 et no 99-15.892, RIS 7/2001, no 913; Soc. 4 juill. 2002,
no 00-19.297 et no 01-20.172, RJS 11/2002, no 1283.
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(1) Cass. Soc. 14 déc. 2022, no 22-12.263, http://www.legifrance.gouv.fr
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(1) Fabre (A.), Les travailleurs des plateformes sont-ils des salariés?, Premiéres
réponses frileuses des juges frangais, Droit social, 2018, 547.
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L'absence de subordination juridique du travailleur

Jsfe CapSisale) ad ) i gaia gall aSlaa Lo Y ¢ ol il eliadl) i
aiall 4y gl Jaladl Aes o lam) ) 1305 Jae 3 sie Lol A ) cilaid) Jlee
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.La liberté exclut la subordination 4l a=iius

(1) Aubert-Monpeyssen (Th.), Les frontieres du salariat a 1'épreuve des
stratégies d'utilisation de la force de travail, Droit social 1997, p. 616.
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(1) CA Paris, 9 nov. 2017, n® 16/12875, p. 5, "résulte des productions que M.
Samy T., a linstar des autres livreurs travaillant pour la société
DELIVEROO FRANCE, choisissait non seculement ses périodes de
prestation appelées «'shift'» mais également la zone de ses interventions".

) Alaa ) a6 llay ¢ 55 5 Baadad JAA e Slgiuall ot A ) Aata a5 (V)

el Alsdl) aeUaall L

(3) CA Paris, 20 avr. 2017, n° 17/00511, p. 6; CCE sept. 2017. 71, comm. G.

Loiseau, "les trajets sont suggérés via I'application mais non imposes".
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"trajet suggéré ¢ siiall jludll
rdard) @l b gt Ay A -
La libre détermination des périodes de travail

Jraal) ol 5758 3 aa 8 el )l la i) Jlae Lew piay ) 4y sl Jis
il il s Jleall oY 58 (o Al A8Me il sliadll 4 e ) Usga 1yie
oS Bale Ly agilalls (a8 ) a3 (e g ¢ Cplitiane Ylae Gl aa jliie ] 5 (IS (e () slany
Jee 2580 Ll ciliaiall o2 ge 4siall agilidle

agad (Y @l (lia o litica Jlaall oY 58 o e 13" casi elly 8 8 8
aglee el o4 il 4 a

(1) CA Paris, 12 oct. 2017, n° 17/03088, p. 6 : " Ces courriels montrent que
dans le cadre de la relation tripartite entre le restaurateur, le coursier a vélo
et le client, le service de livraison de repas était nécessairement organisé,
mais ils n'établissent pas que la soci¢té TAKE EAT EASY déterminait
unilatéralement les conditions d'exécution du travail du livreur puisque celui
ci choisissait librement ses plages horaires d'activité comme son trajet
puisqu'il n'était pas tenu de suivre le trajet suggéré".

(2) Fabre (A.), art. préc., " si les travailleurs sont considérés comme de
véritables indépendants, c'est parce qu'ils sont libres de choisir leurs jours et
leurs horaires de travail.
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b ASas Oy 8 Voxtur (LeCab) daiay Blaty Lad g ol Lankaig
3 e ) gl S catial g ales Al Ay 2aa" daiall (Gile o) llen])
Omaall abA Juasy)

s 3 sSaall daSaall chad 388 (Toktoktok daaier (3laiy Lagd (Jlall &l
G| B PSRN EL P PY I PR LA | LBMJLAY\&\’);JSJ*AJSS\ Jale
e Jsan gl Gsile oG il 5 a5l

«Takeateasy daie Jlas (i by i) daSae Ui 45T e 58
A i) pe A ppal) Aandl a3 el Aalel) T, Y ) i
Jrasd) e g als Ay L8 (o i sl Jalad () 5S5 WLy 01 66 5S40
Sy LS e Jra gil) llee e ST a5 2ty LA agaty Al 5 el Al
D Aol VY sloadl s pa 8 olld (5& o lo e sliall samall e sall (Jysad L
Mgay,

O ) Adlaal) AaSaall ol i cUber 4S8 aSa A 7 gaiase I3 (g
O Y s A8 58 oy et ) Jeal e e Bk Ay el IS (L

(1) Cons. prud'h. Paris, 14 avr. 2014, n° 13/11372, p. 5; Cons. prud'h. Paris, 14
avr. 2014, n° 13/11376, " le chauffeur fixait lui-méme non seulement ses
jours d'activité et de repos mais également quand il souhaitait se connecter
au réseau".

(2) Cons. prud'h. Paris, 1% févr. 2018, n° 14/16311, " le livreur était libre de se
connecter quand il le souhaitait a I'application de I'entreprise afin d'effectuer
des livraisons [... et qu'il] n'était tenu a aucun horaire".

(3) CA Paris, 12 oct. 2017, préc., p. 4 ; Paris, 20 avr. 2017, préc., p. 4.
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slatlal) Q&Jgﬁgualaﬂ e L
Le droit de refuser les requétes

dule a3 3le e ol 8 udlie A8l ) g —sliadl) QLSAT juis
4 by e (Ao 5l5aS dLdDa (e 4] 30 ) ) ldlall (b ) 8 A )l daid)
e ALl da DU Al Ao 3 g5 iy Laa cdlae olal 3 JDEL) 5 3y a (e V)
Sl ¢ gty Cpibaad) " (A Ul AaSaall o SLAT el ol oSa 88 Jaal
s Sl e (bl J g 3 a)

AalSal (any b cate) il clzadll of )5 5LEY1 jaa3 caxall s
Aaaiall g o el dall 350 adle pati lae SRl (ks cJeall 385 Ca 5 Hhay

28 Voxtur 48 3-8 o) Al 3 gl 5 315V (e cay o1 4y aB a8
Mgy ALl 8 i aae Al 8 da 1 25 e Gilull jlaY iy

(1) Cons. prud'h. Paris, 29 janv. 2018, n° 16/11460, p. 5, " le chauffeur avait la
liberté d'appliquer les horaires qui lui convenaient ... qu'aucun controle
d'horaire n'est effectué par la société Uber envers les chauffeurs et que ces
derniers n'ont aucune obligation de présence ou de durée de connexion".

(2) Cons. prudh. Paris, 29 janv. 2018, préc., " les chauffeurs ont toute liberté
pour accepter ou refuser une course".

(3) CA Paris, pole 6, ch. 2, 7 janv. 2016, n° 15/06489.
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..J_.)éﬂ&_!i}‘)_z" O—AJASM—AJ—)XQH} 6&4_\Auugu3¢uﬁqbd_aaw\ Mat
e Aanie daSaall Lt jaie) Al cconditions d'exécution du travail "deal)
O a paill 38 e 4 1 YU L e ] 5 cdiall a ga

las" i principe de réalité 4l sl lasal gy yua Jae) dliag I3 aay
die (S aSay @b 35 eprincipe de primauté de la réalité "ad) sl 4y ) ol
() el
shaaiall Lppalil) Aalodl Jalad) £ guiad ane LG

Le pouvoir disciplinaire de la plateforme

Gliaidl Jlae 3 gde CaySisale] (b 5 yoball AlSal) (a ey cuniil
adalii ) i ey col jall g s 8 duaiall Al Jalall g snd s axe ) dpad
At il e

" Oi ) ASadll Q)Lm\ Voxtur daia 1a 4l gglead) saa) qus
Daigal sa 8 ol all Aalus o e duaidl of <y Jils (of oty ol @)

(1) Fabre (A.), art. préc.

‘@\J ‘id..m]\ 128 J s Shuasi (Y)
Jeammaud (A.), L'avenir sauvegardé de la qualification de contrat de travail. A
propos de l'arrét Labanne, Dr. soc. 2001. 227; Ray (J.-E.), De Germinal a
Internet. Une nécessaire évolution du critére du contrat de travail, Dr. soc. 1995.
634; Géniaut (B.), Le contrat de travail et la réalité, RDT 2013. 90.
(3) CA Paris, 7 janv. 2016, préc., p. 4., " le chauffeur ne produit aucun élément

justifiant que [la société] aurait exercé un pouvoir de sanction a son égard".
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2 S Y Jead) @l 8 2\ Jes vétements de la plateforme daially palal)

g yallanasy e\ﬂ\}\ g Jaladl IO L’j Lallda cdayidday) y 2 ga g LY 313
O3 Laall daidl Cails (e

‘Aaiall :\_J,gdtﬂ\ Al S sa iy Alaad) eliad «Takeateasy duag Lg}

allec] oty ¢ systéme de pénalités (strikes) <le) yadl Uldai 3 Al adiai Cua
Apaial) agilal 3l aglBA) Jls

duaidl e 5 palall 3L ) g oa I ALkl 3 e CagB gl oy Sas
le petit guide du coursier "dwlall sald ¥ g€l " ¢padll e
saie) N i foire aux questions "dalil) ALY " (S 5 cTakeateasy
2 oty clgia JSI3 ) jaall ile) jall g Jlaal) (e a85 38 ) Q&M@Jﬁe&u
(Y il e llhg o(strikes) "l JLi
:Un Strike aa) g dkii -

EA O J8 Wiy J8) shift dshaall 8l ol A daladl Jalidds 4

S (sl 353 e OA s e JB1 ) Gukailly el JuadV) Al 3 (el

b sl A liall 5,3 A 4dila ) Gukadl e 32 5l caVlaiy) e ol aae
oo B3 s el ) s 8Ll f (Jaa gil) il J;\J.\s.\.uel_\ﬂ\

(1) I'arrét Deliveroo; CA Paris, 9 nov. 2017, n° 16/12875, p. 6.
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la) 5l diaidly palall aeall G pddla) e (o pdai ol ol s b
dan b bl ), 5 Jeally alall Jua iV il slae il o (Jaeall
Adbally coats Al LS lud) (e @l e 5 cJaa gl Slilee

L daal g ddadi Jiant ad Y M el JOA M adld el Jagl L g
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L"rm "ol yall ddaliey )wS.J_J" ?M\ Jaa u\_i Saal) cal yie) a5 RERR &5
Al Al 5 2 5 5 LAY S Y Sllh o & o) Ll V) edanll onlis gy iy
Janl) e oLl 4 33Ul

Jualadl A e callaill 1aa s say 3 jaall cale) 32l o ) 13l @l
A e dlee de)ge jlia) b a3 e b edla ol el Y dpatall aslal il
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Aoa o) By caglae alati 8 Jleall A pa (s edadll Lt oSa1) A1 L
Al yogagare sl asay paf o iYL (V) oo Jaaadl gyl 8 Jlesd)
(el
(el | il
Gutntn gl | | (o bt & el | § 0 (S Gt |

sale) Ja o Al e JES Hpnil 5ol o yaial) (o Gaas Lah il
L) S ) AL A pmaal 1yl ciaad ) cbeaiall Jlae 3 gial loal) Call
o seiall 138 3pan Ol 8 @l g (LINA (¢ shan 3 ciloaiall Jlaall 6Y 58 Gnss

(1) Les juges consentent a admettre que ce systéme est « évocateur du pouvoir
de sanction que peut mobiliser un employeur ». Pour autant, ils considérent
que ce dernier " ne suffit pas a caractériser le lien de subordination allégué,
alors que les pénalités considérées, qui ne sont prévues que pour des
manquements objectivables du coursier constitutifs de manquements a ses
obligations contractuelles, ne remettent nullement en cause la liberté de
celui-ci de choisir ses horaires de travail en s'inscrivant ou non sur un "shift"
proposé par la plateforme ou de choisir de ne pas travailler pendant une
période dont la durée reste a sa seule discretion", V. CA Paris, 20 avr. 2017,
n° 17/00511; Paris, 12 oct. 2017, n° 17/03088 ; Paris, 14 déc. 2017,
n° 17/04607.

(2) Fabre (A.), art. préc.
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Ilaie) daiall s (25 Janll (o Craniveall Jaaill 138 Cilagivd e 4338 axe
sulil) Jaall Ul e Jaai 5 5 el )l Lin 5l i€l il e

Jee gy coniliy Loy Al 5,88 3 gan il ) dslall cies el o) 3
asgiall b 5l sale) Al e uila 1 DD Juas b5 el laial)
M i DA (e ranl) 2Eal 5ala Y] aad) slial 5 cipnsll lonal (5ol
Lo g 5 cadall 13g) jaae jl=aS intégration économique "oyl zlarsy)
Tl aalony @13y A )l daiall dale e Joalall dia $loals oy
Aaiall galaBY)

Gy Loy 4 i) Apiill 2 0s 0 ggda iy AT ol (gl s AT dga (g
Glaidll e Jrand) @8] A alA) :\JL).\L]\} alihy gad &r_ JL}&A\ 13l Baass
.Télé-subordination " ge duaiill" o seda (& Jidh 5 A )l
Y G A DA e oLtV (s (e IS (i i

Jodl &l
Gututn | intald (S0 i | el | (& T 2
L'intégration dans I'activité économique de la plateforme

Laa (sl Uga sgias i sial) Amiill i Jlacly calalal il o pll 1k
E\Mﬂ\ Lo 288 (diaaticall Jaad) cilddle @dﬁ\é&:ﬁ)ﬁex‘—)bJ}A;éJ L;Ji
"Lgdha_"ts\}\ CLQJ_N\" Jl_JM Lr“j A ) cJanll 2aal Lg.:ha_"tﬁ\}\ .A.su]\ c-\_);‘\

el 13¢] jaee JxaS intégration économique
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A )l Laiall Jay 55 Al dadal) A8l #8) 5 Jilat lmall 138 Jee) oaihy
Lalaill 8 Jalall gleni) o 138 cda iall Tl i A agds e (a8l cLglleny
Sle 2 (rlaaiV) 1aa e Loy Jiiy <l 3850 5355 YA (g chaaiall sala@y)
e e g aday p old &

aal a8 (V1) el Aaial) Lol fapada apand o Lad Jsbim eedld e
aiall sala®y) Llall 6 Jalall zloxi) e Loy JYuY) (Say Al ol 5l
(G) 2
24ad ) dualal) Ll dagb oY

e fuaiall ati Ja s cioed )l Laiall LU dagds a0a3 Jea Jaall B

artaity Jaah Ll of cdassll anie Jalall 5 daill e Juanl) cpus Jases sl 50 L)

(1) Radé (C.), Des critéres du contrat de travail. Protéger qui exactement? Le
tentateur, le sportif amateurs, le travailleur?, Dr. soc. 2013. 202; Pasquier
(T.), Le droit social confronté aux défis de I'ubérisation, Dalloz IP/IT, 2017.
368.

(Gl Qs e caal ) cdeal) e CapSl Jlmall 13g cAnlSal Gy (8 ¢ i i) Ll i)
Cass. Soc., 20 janv. 2010; Dr. soc. 2010. 1070, note J. Mouly; Soc., 3 juin 2009,
nos 08-40.981, D. 2009. 2517; Soc., 9 avr. 2012, n° 10-28.818, non publié, sur:
https://www.legifrance.gouv.fr
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i o eati La s o sl el 3 3 iandl) asia s (Jpead) ) llgid) o
A0 Al ap o) ) o3 & 585 Cus cservice d'intermédiation Adsbu s dena
) seaallda g jlaall cilasall ey jall 5 allall o

<l ¢]'intermédiation"ibalu sl " 5 S8 8 S "Aatdl " Llis s sad
Aala8Y) Cal LY (e A8 ardati ey A3 1) Cliaiall 4055 A sall
gt Caagn b5 ¢ (pSleiunall A58 5 (1 yinall Grigall 408 ¢Aima (35 8 Ao ldl)
(Magin s ol Y Joa sill 5 cpmiall (e ol yla¥1 oLl

i g Y epail) 1 e dariall 4 s 30 Al gl e,
e U oS Y LS g e duand) 2o Ll A 53U A ilal) Apetil) Cla sia
eyl o LehSil cladll Loy aiay Al <l y3i5al) e 1 e o jlie) (5 A
o «J'intégration dans un service organisé aekiic ead 8 zlaxi¥) e
(oeall) Aarall ol —an e iy JOUA - Lah Jea L L g0 il (535
oY) dee a3 Jas Gl 050 (e VTC Gile) Leatias g

(1) Gamet (L.), « UberPop », Dr. soc. 2015. 929.
(2) Sabrinni (F.), art. préc.
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offre due (e (acahy Wle] L, il Admall G Jay 55 Ll 800l e Ll
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e
cala daiall) el gl dadd apadi o ey ¥ daiall jg3 1AL olady)
(s

O el gll s il e Auad )l daiall 550 peath Y clad¥) 12l
e Lgihal (o lat el Qi b5 caddll o daviy Jaas Ll s cJalall 5 Jaanl)
Aaadll oda iy (paildll Lellae

M:\L\_ujﬂge\_)ﬂ\és&‘)jd‘)mﬁgy cﬁj@acd\_z’m&\dﬁ#éﬂ
Ja daxd aaiy duaiall o 5 Lail 5 o(Siladl s Jaaall) G sl G dpaie il L)
2k Jils 5 s deasll 3 ga JiS5 5 ¢ aalall Lol S )

&uﬁ@w\jw\dﬁeﬁidﬁsdﬁﬁdjﬁ\MYMi cﬂhés@g&gj
A O dalall 53,5081 (g g (e daiall 5 Jaerl) G oy el Wil 5 cduaidl)
il 31 e ailall A8 5l by ) delell Ja g il (8 5 o5 )]

Ll ol el 5 ind elgia il Ll Lgild 5 38 () 13linl -3y —csl 511 128 2850 385 (V)

S5 aalely Allnall A Lellae il ity Wy (8 eagenl) 53 oLl e ey il

L) sie M -aglile o s Leild Raially Lai s coSlaalls Gl cagdas i (30 2830l
e 3L aghy j A A gl Lag s L addsa

Fabre (A.), art. préc.

(2) Carelli (R.); Cingolani (P.); Kesselman (D.), op. cit., p. 144.
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Jaall ana 8 ¢ il J< caables 3V 5 (VElite Taxi ¢/ Uber 5 il duadll
(V2 1) Fuaiall alam¥) Llill dapl Ja

5V Gl Bl gl dpmandl Lgialsl 5 5o 0y aSall 12a Glay
Wbl - 5l 48 538 2 (]'Asociacion  Profesional Elite Taxi 4 sl
ity Ledalis b i 83 a1 iS5 s50ciété Uber Systems Spain SL
service de 45 i) Juadl e andiy Leald 8 JAati ddalu g dedd apads e
eine Gladd " Gawaa z 20 g8 xS w9 ¢mise en relation électronique

services de la société d'information"4sl slxall

pdE ead gl e il ol AS 58 ol ) S dpmaal) S QB A
.service de transport de personnes S )l Jii daxa

iy sY) ol ASas ) s seadl Slwl) eladll Jlal celld 53 e
la qualification du service sl 4S i Lgadi il daadl) Cap€i e 8 Juaill
1Y) bl Je AdaYL 5 eproposé par Uber

(1) CJUE, 20 déc. 2017, aff. C-434/15, Asociacion Profesional Elite Taxi contre
Uber Systems Spain SL, AIJDA 2018. 329, chron. P. Bonneville, E. Broussy,
H. Cassagnabére et C. Génser; D. 2018. 934, note N. Balat; RTD eur. 2018.
147, obs. L. Grard.
el Sl (Y)
Gomes (B.), Les plateformes en droit social, RDT 2018. 150; Loiseau (G.),
Uber dans les filets de I'analyse contractuelle, CCE févr. 2018, p. 1.
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Y v v o) Al e gl gl Jlal G35 AA-YE By g5 Y1 daa il 8 3 seailal)
service "dans le domaine "J&ll Jlawe (8" daad 22855 ) KAl daid) o o
50530 AV Gl 3aalae (e OA B3l 8 3 seaiall inalls <des transports”
‘TFUE

sl AS 5 L ® i) Aeadd) (s sl pm A5 ) 01 Jasll ASas Cua
eSS Uil s cJaill deads auady V Ul ) ddasi o La jlicl Lel) o laill cpaty
plbai saalea (pa V/0A BalAll 8 3 padall Jaally (Jal) Jlae 4 4kad La el
ARUPRPN IR

o i Vs Saa) datiall Ll ) deadll o ) AaSaall cuniial
(e Caalas SIS 1) g0 Canli Lgd) i clnsn (g sl allall 5 (g 5l g das )
Oaaadll sda iy Qllall 5 (2 jall 3la3

(1) Le service proposé par Uber « doit étre considéré comme étant
indissociablement li¢ a un service de transport et comme relevant, dés lors,
de la qualification de "service dans le domaine des transports", au sens de
l'article 58, paragraphe 1, TFUE».

Uberpop A<y (el Lasd <3 oSl (5 5l L; Szpunar Q) ebd\ gala.d\ 5 Sdaya g a6 (Y)
e b jaty Lehlas of et 5l 48,5 " o (Uber <ilext S e Uyl Galaiy Lay ¢
o cad Il g ela ) gal Al A 3 s Leil aie | I3 aa g ccallally (Saal) Jaill ) (i pall oy
) 138 cila i LD b rallally (i jall Jayy 3 e (e ISy ST g Ly ol 4S5
e b daiall o2 e Jiiue (S8 Galall aghalis (s g ¥ sl duaie Bl of LS
M3y ol L 136 350 0l Leb 3225 chamial) gy a3 3 L) 1363 ¢yl

« Uber prétend se limiter uniquement a lier l'offre (de transport urbain) a la
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GBlay Lagd ¢ il g cmaal s 5 41 S Elite Taxi ¢/ Uber oSa o €li ¥
52 Lol apad 3,053 (e 4l gl La s a8 elld g caad ) Cibiaial) Jlee gua s
Ll e pat Y gl da e Hoa ol (e s S IR e cila i)
sled) oy coDlaall g (pilad) (0 48Mall 3 neutralité 2ball sintermediation
Jaill dax apdati g sl 8 Vala 1y 50 -l gl 3 — (5055 i€l 5 ¢3S0l dmial)
La création et l'organisation d'un service de transport

Ton i) i) Talail) 488 3 WSais 5 5 4S50 of sladll sa) B sl 68
Aadd a8 yas o patl W Lehlis dlearss Al Aeadlipoints stratégiques
Lellae. le ulad il (et el s (35 (L3 Baril) oyl 1) Siay y e(Jlucd
Fanall oda Aty puailal)

IR e el Aima Sl 150 aia g :lgia 820 jallae ddalidl oda 2AH
5Ll Fad ) ¢ anall dnnin s cdine) Bl ald Jag g5 ol G taiall

demande. Je pense cependant que c'est une vision réductrice de son role. En
fait, Uber fait beaucoup plus que lier I'offre a la demande: il a lui-méme créé
cette offre ... Les chauffeurs qui roulent dans le cadre de la plateforme Uber
n'exercent pas une activité propre qui existerait indépendamment de cette
plateforme. Au contraire, l'activité existe uniquement a cause de la
plateforme, sans laquelle cela n'aurait aucun sens».

V. Concl. av. gén. M. Szpunar, 11 mai 2017, Affaire C-434/15, sur:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&
docid=190593 &pa#Footrefl

(1) Gomes (B.), art. préc.
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¢Sl aSal) agl) asinl (gl 5 caidl modele économique s baBY 3 saill
LLidll & complétement intégrés "lai () saeria! Jeadl Of e 2ES
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) Lellany Al Ledail 5 ) 5 duaiall Lol dapdal 28] 1) Jidail) 138 iy
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(1) "elle crée et organise un service de transport dont I'intermédiation
numérique n'est qu'une modalité d'offre et d'exécution”, Gomes (B.), art.
préc.

(2) Fabre (A.), art. préc. : "Est un travailleur salarié celui dont l'activité se fond
entiérement dans celle d'un autre, qualifié¢ d'employeur".
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o Badia 4 58 Galall adalis iy W a0l 5 eadDlEin) Cila sie ey ¥ Jalall o
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A ol oS Y el aala i (5 ¢denl) Canlia Jalis e 2518 Jalidy (alall
O el A Jlan (g gmabaiony ¥ G AW Ol elanl) Ly (A dandl) 50
il Jag 55 A el ol a1 o ) Al y a4 ild (Jaall calia ¢Dlac
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(1) Van Den Bergh (K.), art. préc.

KCNPE FEPTIRUITEN
"Quand il ressort que le travailleur n'a pas les moyens de son indépendance ;
que celui-ci ne poursuit pas sa propre entreprise car il est intégré dans celle
de son donneur d'ordre ; que le donneur d'ordre organise l'activité et
concentre les chances de profit ; que le secteur d'activité du travailleur se
confond absolument avec l'activité principale du donneur d'ordre ; que
l'activité du donneur d'ordre ne pourrait pas exister sans le service rendu par
les travailleurs et que les travailleurs ne pourraient pas réaliser leur activité
sans la clientéle du donneur d'ordre, il devient clair que les parties en
présence relévent d'une seule et méme entreprise qui est organisée et dirigée
par le donneur d'ordre. Il en résulte que le travailleur n'est pas indépendant
mais placé dans un état de subordination".
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el Slaasi (1)
Fabre (A.), art. préc.; Julien (M.) et Mazuyer (E.), art. préc.; Gomes (B.),
art. préc.
) Ly G il L) Jsan Vs darall e daaiall (Guudai daay ¢ ol duaie allail g (Y)
Jaan aiy g ¢l dlesty sasall jeull e daead) 4xdy A jad) 8 (il 6l 5 caaadl)
s 8 Alandl) Jlaal (e 9% Y0 dui o Gaiall Juant Cuay s kil Gk e
el ol sl
Gomes (B.), art. préc.
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(1) Fabre (A.), art. préc.
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(1) "que le travail au sein d’un service organisé peut constituer un indice du lien
de subordination lorsque I’employeur détermine unilatéralement les
conditions d’exécution du travail", Cass. Soc., 13 nov. 1996, préc.

(2) Fabre (A.), art. préc.

(3) Fabre (A.), art. préc.; Lokiec (P.) et Rochfeld (J.), L'accord et le juge du
travail: le temps des réformes paradoxales, Dr. soc. 2017. 5.
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(1) Fabre (A.), art. préc.
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(1) Ray (J.-E.), Nouvelles technologies et nouvelles formes de subordination,
art. préc.
sl (2 e Juenll 2ie 3 3l cany o Jand) diad 5 il CapSl) (S A (Ul aal
BT a (OYT_OYY m e T4 YY iy Vg oV e cpandl o shall 5 5 gl &y 5l
(2) Global Positionning System.
(3) Carelli (R.); Cingolani (P.); Kesselman (D.), op. cit., p. 142.
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(1) Ray (J.-E.), art. préc.; Carelli (R.); Cingolani (P.); Kesselman (D.), loc. cit.
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(1) Bossu (B.), «Plateforme numérique: le droit du travail fait de la résistance »,
JCP E 2019. 1031.
S Glalidl dgal s 8 Cliaiall Jlae Lo aiaiy Gl & pal) G ) (aad) b caaall 13 o
1358 e a3 3 Al (B sk 55 ey 5255 A L s
"C'est un modeste ilot de liberté dans un océan de contrainte", Fabre (A.),
art. préc.
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(1) Fabre (A.), art. préc.
(2) CA Paris, pole 6, Ch. 9, 13 déc. 2017, n° 17/00351, p. 3.

(3) Courcol-Bouchard (C.), Le livreur, la plateforme et la qualification du
contrat, Rev. trav. 2018. 812.
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(1) Fabre (A.), art. préc.
(2) Fabre (A.), art. préc.
(3) Van Den Bergh (K.), art. préc.; Fabre (A.), art. préc.
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(1) Cons. prud'h. Paris, 14 avr. 2014 (2 jugements), préc.

(2) Peyronnet (M.), Take Eat Easy controle et sanctionne des salariés, obs. sur
Cass. Soc. 28 novembre 2018, n° 17-20.079. Rev. trav. 2019, p. 36.

(3) Radé (C.), Des critéres du contrat de travail, art. préc.
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(1) Van Den Bergh (K.), Plateformes numériques de mise au travail: mettre en
perspective le particularisme frangais, Rev. trav. 2019. 101.

(2) Gomes (B.), « Take Eat Easy: une premicre requalification en faveur des
travailleurs des plateformes », SSL 2018, n°® 1841, p. 6.

(3) Carelli (R.); Cingolani (P.); Kesselman (D.), op. cit., p. 144.
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(1) Carelli (R.); Cingolani (P.); Kesselman (D.), op. cit., p. 145.
(2) Van Den Bergh (K.), art. préc.
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(1) Pasquier (T.), obs. ss. Soc. 28 nov. 2018, RDT 2018. 823.
(2) Van Den Bergh (K.), art. préc.
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40 3 81l Ul aa3 Lai) 5 cconsommateurs  potentiels claiaall (Slgiull

(1) " Ce systéme n'a eu aucune incidence sur la rupture de la relation
contractuelle”, V. CA Paris, 20 avr. 2017, préc.

(2) Fabre (A.), art. préc.

KCNPE FEPTIRUITEN

"La définition du lien de subordination n'exige pas que le pouvoir de
sanction se traduise forcément par la rupture du contrat. Il suffit de
démontrer que le contractant - auquel on préte la qualité d'employeur - a la
possibilité de sanctionner son co-contractant en raison d'un comportement
qu'il juge fautif. C'est de cette capacité d'action de l'un que nait la
subordination de l'autre, peu important que le premier ne s'en soit pas servi,
ou que la mesure prise soit, en définitive, sans conséquence sur la poursuite
du contrat. I1 suffit qu'il y ait soumission a un pouvoir".

2% A3LaB g huusgdlall Srgoedl Ml



Ol Lama Baiall o gl (iars (Yo¥E 9990 ) M auall

Clagi (e Uina Yama | sing a0l Jlaall e daial) Lagle aaiad dlcld
g Saall

el A8 ¢l 8 ¢ pa sl Al daiall o ) a0 Las alaS

e sanine o ccaliag cillalall oaa of lllia Lo JS clgdlae dgal sa 8 Janll caalia

i s o2l Jaall 8 Lgle 3l )l Claiall jue Jeall 8 gt jlae 411
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(1) Fabre (A.), art. préc.

S0y msh s aal G (A edn 1T w3 Libération ddmaa &b (Glad) 13 i

(0 (e £ Jangia) o e Deall Clapdl A 4l pas 22y daiall Gulai e 4l 332) &3 Fabien
Auaial Ll ) yulaall (e 135S BB s

V. Notation des salariés, l'autre guerre des étoiles, in dossier spécial « Je note,

tu notes, nous trinquons », Libération, 30 mars 2018.
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(5l Jlaall 8 s clhaias jseds ) ol 2 aadl ) ,a ¥ a5Y)
LS eV sl 38508 ) alial aa s o3 DL ubérisationy  gllaas 54 5

ale Financial Times disa Leipal A ALE 8 5 50 Y cllaadll 1aa jeda iy (V)
e el 5 sS3) mlhiadll Al aadiu) Gus (Maurice Lévy Jae¥) Jay ae YoV £
PR [N PV | L NSO N N [ S D=y S S S G |
o) (e ¥ Jladd Jadall a8 ) #Lia¥) ) 1 jedie «Tsunami Numérique

Martial-Braz (N.), De quoi l'ubérisation est-elle le nom?, Dalloz IP/IT 2017.

133.

Glaial e Jaall a5 el 'ubérisationy s jalda Zlad 8 Jl se 32c Cualuad
¢Aandls A0l cilbatiall sda Leadd Al cileadd) o) :leanl s cculeUasll Caliia 8 duad )
5 e (Sl a5 2lim ) sl ST Llany Law Gl 5 5353 ol claga < e
Lelaay Laa cdsad i) L ol 530 ) ol e cileaiall oda slaie) (e Stosd Al cilesally
RUAREGH R P W Py
Y el cl s Aol Jail) eadd dudlic Ladd 208 g8 ¢ gl duaie o Gulaillyg
dand 208 L3 dpdla ST Gulia gl cany i Al ¢calS gad e Slgtuall glia ) (3ia3
B daly Juadl
ran G A ) il Gaal e diaid) slaie Y @las ST Lk a0 L S e Slad
2l Aol Jiad (5 ) GBlail) aaa e (3l o B8 e ) gially 8 jrall a8 gall s ol
Lelarsd duaiall 2 5 5o, il Culd b Callall Culdy () g sy Gl i YD addiase 22 e
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Ao A uiig eJlac Yy dba @Y il elad 38 ¢ alial 3 el b 3 fay

relgy 3taiad (3l 8 A il A lelall il gal) a3y (o311 gl Bl i)
.(')ng Al

8Bl 558 3 e el il Lo JS8 5 el 5l calla (e Jgsl @llin Gl ¢ o6l a1l
iy Ay yhall udiy callall (8 LSa JS (8 (@l e (st el Jualy ¢l
RUSEIVEN |
" Rien de plus simple pour commander une voiture... il suffit d'un clic dans
l'application et votre voiture arrive sous une petite dizaine de minutes... partout
dans le monde de la méme fagon et avec le méme compte".
iaall lugilly ) pala sl J3Y Ly s daaially palall Gubil) il Jew WS
gl sl 7 5 g Aaaia g Aaisie A8y Hhay dapanali 4T Caa
Martial-Braz (N.), art. préc.
sle Jax (31 sl o shaty Caall G (Jiall iladd Jlae g dsalle 356 ) daie caniS) 385 (V)
(Bl 835 3 Byl Bl calla 483N () sl caadiindd eay g A ol gl i) (Gauka
VA (e ST Lpeadiee sae il s dlgiland Cae st callall 50 (e a2l 8 Lge 5 8 <yl
)y el Jm et Tl paiine (e
Taibi (N.), La ruse d’Uber : penser «en méme temps». Sur 1’ubérisation,
Sens-Dessous, vol. 21, no. 1, 2018, pp. 65-72.
(2) "Le fait de mondialiser une activité professionnelle qui soumet les acteurs
traditionnels a la logique et aux régles de la plateforme", Martial-Braz (N.),
art. préc.
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pdd gle CauSidale) ) sty edaed ) laiall Jlead o se el JNELY) & laill
) Slaiall s Jlaall oY 58 A Aal ) ol il e cJae 2 5o b el
LA (e slany

Gl ilall LeaSa 8405 ) 5Y) Janl) ASna sl ) Uin 5LEY) sy
iy Vo giba o) 0 il Lad 5 " Jiall dandl pada oS3 Gl Yo Y Gy YY
(6 5 o AL (S e a3 G ilE L g "Dl o el (i S i
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(1) « la qualification de "prestataire indépendant”, au regard du droit national,
n'exclut pas qu'une personne doit étre qualifiée de " travailleur", au sens du
droit de 1'Union, si son indépendance n'est que fictive, déguisant ainsi une
véritable relation de travail», CJUE, 8° ch., ord., 22 avr. 2020, B. ¢/ Yodel
Delivery Network Ltd, aff. C-692/19.

V. égal. CJUE 13 janv. 2004, Allonby, aff. C-256/01, Allonby ¢/ Accrington
et Rossendale College, D. 2004. 605 et CJUE 4 déc. 2014, FNV Kunsten
Informatie en Media, aff. C-413/13, AJCA 2015. 80, obs. I. Luc; RTD eur.
2015. 443, obs. S. Robin-Olivier.
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daad )l laidl e Jeall
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okl Gl (§ el 555 b (§ pme ] sl 9
i o) bl a6

- A5k s yidl Ve g gangall sbind Gad¥) e g ¢ il sladll Jl

Lot 5 e bandl () 58 pmald Yiae sl ) ciboaiall Jlae jliicy bl ) 48 gas

Lol petbniar Jlaall ¥ 58 Ly 55 il 3 ginll i3 ole) s el iad y (U
ee 35

ALl 538 6 3] U sm Y gnT s il lall) i g 3¢5 AinY Al ya

(e S Al iliatall 3 s (a5 Al Fpns i i) A Cronen Can

Take Bat “aicdpnd by il oSally s il gidl) bl o) didea g

JEd Juw Ao cc;\) (\)
Uber: Cons. prud'h. Paris, sect. com., ch. 4, 29 janv. 2018, n° 16/11460;
Deliveroo: Paris, pole 6, ch. 2, 9 nov. 2017, n° 16/12875; Takeateasy: Cons.
prud'h. Paris, activités diverses, ch. 5, 24 janv. 2017, n° 16/00407; Paris, pdle 6,
ch. 2, 12 oct. 2017, n°® 17/03088; Cons. prud'h. Paris, activités diverses, ch. 2,
13 mars 2017, n° 16/10502; Paris, pole 6, ch. 2, 14 déc. 2017, n® ¢; ch. 1, 17
nov. 2016, n° 16/04592; Paris, pdle 6, ch. 2, 20 avr. 2017, n° 17/00511; Voxtur:
Cons. prud'h. Paris, com., ch. 5, 20 déc. 2016, n° 14/16389; Paris, pole 6, ch. 9,
13 déc. 2017, n° 17/00351; Cons. prud'h. Paris, com., ch. 8, ler juin 2015, n°
14/07887; Paris, pole 6, ch. 2, 7 janv. 2016, n° 15/06489; Cons. prud'h. Paris,
com., ch. 1, 28 mars 2014, n° 13/05344; ch. 2, 14 avr. 2014, n° 13/11372; ch. 2,
14 avr. 2014, n° 13/11376; Toktoktok: Cons. prud'h. Paris, activités diverses,
ch. 5, ler févr. 2018, n° 14/16311.
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JsY e pill (il daSad Ao laia¥) 3 plall < y80 caSall s i
O aall aall o e ) 5 e ) duaiall Qa8 Jolal "Jalall diday 65y
Jee die s Ll Al Jua 5l dale 5 Take Eat Easy s

M. David e «Dla s Jua 55 Jalag aSall g jaa Al (5 seal) (lai
ey (Ao i a )l i 25 Take Eat Easy daie J3A (e Juy ¢« D,
:\_Auﬂ\w\e\_a\cg}cdéﬁ)aeﬁ cdﬂ)kédbll.@iv\;ua)aj cd&@)&m
e die a liely daidl 48Me CaySs sole) Ul )l

Miioe Sabe o jlicls o all ddea ) 13l Lpaabaia) ain AaSadll Cuuad
NE= SN R RIINEN g P

aSa shay b CHlE) Aaaa alal SN ASa Gl el A
sie aially Jrea il Jule A83e e} i YoV ol Yo gl il
e

(1) Cass. Soc. 28 nov. 2018, n° 17-20.079, D. 2019. 177, note M.-C. Escande-
Varniol, 2018. 2409, édito. N. Balat, 2019. 169, avis C. Courcol-Bouchard,
et 326, chron. F. Salomon; AJ Contrat 2019. 46, obs. L. Gamet; Dr. soc.
2019. 185, tribune C. Radé; RDT 2019. 36, obs. M. Peyronnet, et 101,
chron. Kieran Van Den Bergh; Dalloz IP/IT 2019. 186, obs. J. Sénéchal; JT
2019, n® 215, p. 12, obs. C. Minet-Letalle; RDSS 2019. 170, obs. M. Badel.
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« systéme évocateur du pouvoir de sanction »."s! jall daluy
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Sl Len aiai Al g cdade (o Jard) elal (8 ALalSI) 4, jall 028 (8 Sl e
4&},1.».»‘ JSaae galac el_ﬂ Sl ¢ ) daladl ¢ ed calif < David D.
gt s 4o alall 5 A ol Janll s <l i apaa IS

adl (e Sy aad o David D. ased) o () Sl gl il e Sl
Ll i A8e 8 4aat iyl I 8 Take Eat Easy 4S il Gleas 38
Okl O lallae ey ol o Uil s Aails A g8 e ABle 8 Al g b Al
dae siay e jike WS

(1) CA Paris, 20 avr. 2017, n° 17/00511.
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"Si de prime abord un tel systéme est évocateur du pouvoir de sanction que peut
mobiliser un employeur, il ne suffit pas dans les faits a caractériser le lien de
subordination allégué, alors que les pénalités considérées, qui ne sont prévues
que pour des comportements objectivables du coursier constitutifs de
manquements a ses obligations contractuelles, ne remettent nullement en cause
la liberté de celui ci de choisir ses horaires de travail en s'inscrivant ou non sur
un «'shift'» proposé par la plateforme ou de choisir de ne pas travailler pendant
une période dont la durée reste a sa seule discrétion, voire de choisir la zone
géographique dans laquelle il propose ses services comme le rappelle page 8 de
la «FAQ'» la société TAKE EAT EASY qui était présente dans plusieurs villes
de France, de Belgique, d'Espagne et a Londres.

En effet, aucune pénalité n'était prévue en cas de non inscription sur un «'shift'»,
ni méme en cas de désinscription dans un délai de prévenance raisonnable d'au
moins 48 heures.

Cette liberté totale de travailler ou non dont a bénéficié M. David D., qui lui
permettait, sans avoir a en justifier, de choisir chaque semaine ses jours de
travail et leur nombre sans étre soumis a une quelconque durée du travail ni a un
quelconque forfait horaire ou journalier mais aussi par voie de conséquence de
fixer seul ses périodes d'inactivité ou de congés et leur durée, est exclusive
d'une relation salariale.

Il s'ensuit que M. David D. manque a rapporter la preuve qu'il fournissait des
prestations a la société TAKE EAT EASY dans des conditions le plagant dans
un lien de subordination a I'égard de celle ci, et spécialement dans un lien de
subordination juridique permanent.

Il n'est donc nullement établi que les parties étaient liées par un contrat de
travail".
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éllei culS Take Eat Easy 4 53 of «s al dga (s dlgadad Al ) jia 511)
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(el

(1) " Attendu cependant que I'existence d'une relation de travail ne dépend ni de
la volonté exprimée par les parties ni de la dénomination qu'elles ont donnée
a leur convention mais des conditions de fait dans lesquelles est exercée
l'activité des travailleurs; que le lien de subordination est caractérisé par
l'exécution d'un travail sous l'autorité d'un employeur qui a le pouvoir de
donner des ordres et des directives, d'en controler I'exécution et de
sanctionner les manquements de son subordonné;

Qu'en statuant comme elle a fait, alors qu'elle constatait, d'une part, que
l'application était dotée d'un systéme de géolocalisation permettant le suivi
en temps réel par la société de la position du coursier et la comptabilisation
du nombre total de kilométres parcourus par celui-ci et, d'autre part, que la
société Take Eat Easy disposait d'un pouvoir de sanction a I'égard du
coursier, la cour d'appel, qui n'a pas tiré les conséquences légales de ses
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sl A "conditions de fait" "l ol cag ylll " ga AaSaall 43 B L 38
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ol adl s L8l 5 4 il b duaial ddalud

A e dandl (8 )l pasdll o) 3 G Agladl die caga gill Aalus el

S 2l e a5 o alal) dbad Jan e Jele™ diiay Juandly Luaidl
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constatations dont il résultait l'existence d'un pouvoir de direction et de
contréle de l'exécution de la prestation caractérisant un lien de
subordination, a violé le texte susvisé".

(1) Escande-Varniol (M.-C.), Un ancrage stable dans un droit du travail en
mutation, D. 2019. 177, note préc.; Peyronnet (M.), Take Eat Easy contrdle
et sanctionne des salariés, Rev. trav. 2019. 36, obs. préc.
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O el (ML F. o padd ol aSall 13 L jaa ) s seall (3la
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(1) Escande-Varniol (M.-C.), note préc.

(2) Cass. Soc. 4 mars 2020, n° 19-13.316, D. 2020. 490; Dr. soc. 2020. 374,
obs. P.-H. Antonmattei.
e Balaill 5 (pSall (o (8 Shuali aal
Delpech (X.), Contrat de travail - Requalification en relation salariée du
contrat liant les chauffeurs VTC a Uber, JT 2020, n°229, p.11; Vernac (S.) —
Ferkane (Y.), Droit du travail, D. 2020. 1136; Pasquier (T.), L'arrét Uber -
Une décision a-disruptive, AJ contrat 2020. 227; Carré (S.), La qualification
des contrats liant les opérateurs de transport aux plateformes numériques:
les habits neufs d'un vieux probléme, RTD com. 2023. 519.
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(1) " Le lien de subordination est caractérisé par l'exécution d'un travail sous

l'autorité d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des
directives, d'en contréler I'exécution et de sanctionner les manquements de
son subordonné. Peut constituer un indice de subordination le travail au sein
d'un service organisé lorsque I'employeur en détermine unilatéralement les
conditions d'exécution. Justifie 1également sa décision une cour d'appel qui,
pour qualifier de contrat de travail la relation entre un chauffeur VTC et la
société utilisant une plate-forme numérique et une application afin de mettre
en relation des clients et des chauffeurs exercant sous le statut de travailleur
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‘Uber daia Juaty Laxie 1 aAY) ¥ Ui relation de travail subordonné

indépendant, retient : 1°) que ce chauffeur a intégré un service de prestation
de transport créé et entiérement organisé par cette société, service qui
n'existe que grace a cette plate-forme, a travers l'utilisation duquel il ne
constitue aucune clientéle propre, ne fixe pas librement ses tarifs ni les
conditions d'exercice de sa prestation de transport, 2°) que le chauffeur se
voit imposer un itinéraire particulier dont il n'a pas le libre choix et pour
lequel des corrections tarifaires sont appliquées si le chauffeur ne suit pas
cet itinéraire, 3°) que la destination finale de la course n'est parfois pas
connue du chauffeur, lequel ne peut réellement choisir librement, comme le
ferait un chauffeur indépendant, la course qui lui convient ou non, 4°) que la
société a la faculté de déconnecter temporairement le chauffeur de son
application a partir de trois refus de courses et que le chauffeur peut perdre
l'accés a son compte en cas de dépassement d'un taux d'annulation de
commandes ou de signalements de "comportements problématiques", et
déduit de I'ensemble de ces éléments I'exécution d'un travail sous l'autorité
d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des directives, d'en
contréler I'exécution et de sanctionner les manquements et que, dés lors, le
statut de travailleur indépendant du chauffeur était fictif".

(1) Antonmattei (P.-H.), La Cour de cassation requalifie en contrat de travail la
relation contractuelle entre la société Uber et un chauffeur de VTC, Droit
social 2020. 374, obs. préc.
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(1) Willoex (L.), L'arrét Uber, une conception mixte de la subordination, Rev.
trav. 2020. 328.
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(1) Thomas (L.), Le travail en lien avec les plateformes devant les juges du
fond, , Rev. trav. 2022. 215.
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(1) Cass. Soc. 13 avr. 2022, n° 20-14.870 P, Dalloz actualité, 4 mai 2022, obs.
C. Couédel ; D. 2022. 796 ; Dr. soc. 2022. 522, étude C. Radé ; JSL 2022,
n° 544, obs. J.-P. Lhernould ; JCP 2022. 565, obs. N. Dedessus-Le-Moustier
; JCP S 2022. 1137, obs. G. Loiseau.

(2) " Le lien de subordination est caractérisé par l'exécution d'un travail sous
l'autorit¢ d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des
directives, d'en contréler I'exécution et de sanctionner les manquements de
son subordonné. Peut constituer un indice de subordination le travail au sein
d'un service organisé lorsque I'employeur en détermine unilatéralement les
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conditions d'exécution. Ne donne pas de base l1égale a sa décision, la cour
d'appel qui retient I'existence d'un contrat de travail entre un chauffeur et
une plateforme en se déterminant par des motifs insuffisants a caractériser
l'exercice d'un travail au sein d'un service organisé selon des conditions
déterminées unilatéralement par la plateforme, sans constater que celle-ci a
adressé au chauffeur des directives sur les modalités d'exécution du travail,
et qu'elle disposait du pouvoir d'en contréler le respect et d'en sanctionner
l'inobservation".
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Radé (C.), Plateformes et contrat de travail: 1'équation imparfaite, Droit
social 2022. 522.
‘@\J “;'uud\ (A Lf (Y)
Denizot (A.), « Le sucre serait trop cher si l'on ne faisait travailler la plante
qui le produit par des esclaves », RTD civ. 2022. 714.
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(1) CO (D.); GAYDON (A.), Opérateurs de plateformes numériques et
travailleurs indépendants: gare au risque de requalification et a I’interdiction
de gérer qui peut en découler!, Publié le: 22/04/2022, sur:
https://www.avocat-manenti-co.fr/accueil. htm
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(1) Cass. Soc. 25 janv. 2023, no 21-11.273, F-D: " En statuant comme elle a
fait, alors qu'il résultait de ses constatations l'existence d'un pouvoir de
direction, de contréle de I'exécution de la prestation ainsi que d'un pouvoir
de sanction a I'égard du chauffeur, éléments caractérisant un lien de
subordination, la cour d'appel, qui n'a pas tiré les conséquences 1égales de
ses constatations, a violé le texte susvisé".

oSall 3 e Galeill i cpal
Palli (B.), Les accords collectifs de secteur des plateformes d'emploi, Revue
de Droit du Travail, 2023, 11, pp. 679- 687.
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(1) Cass. soc., 15 Mars 2023, n® 21-17.316, Bolt; V. Pasquier (T.), Les
travailleurs de plateforme sur le modéle de la subordination: a propos des
arréts Uber du 5 Janvier 2023 et Bolt du 15 Mars 2023, 24 mars 2023,
Semaine Sociale Lamy, du 24 mars 2023. sur:
https://www.lamyline. fr/Content/Search.aspx
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(1) Cass. Soc. 27 sept. 2023, FS-B, n°® 20-22.465: " Le lien de subordination est
caractérisé par I'exécution d'un travail sous l'autorité d'un employeur qui a le
pouvoir de donner des ordres et des directives, d'en controler I'exécution et
de sanctionner les manquements de son subordonné. Peut constituer un
indice de subordination le travail au sein d'un service organisé lorsque
l'employeur en détermine unilatéralement les conditions d'exécution. Ne
donne pas de base Iégale a sa décision, l'arrét qui écarte la demande de
requalification d'un contrat de prestations de livraison en contrat de travail,
sans analyser concrétement les conditions effectives dans lesquelles le
livreur exercait son activité, telles que fixées par les stipulations
contractuelles".
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(1) Gabroy (F.), Nouvelle requalification en contrat de travail pour un livreur de
l'ex-plateforme TokTokTok, D. 10 octobre 2023.
-2l L; Jsb
"Sanctionnant pour défaut de base légale une cour d'appel ayant rejeté la
demande de requalification en contrat de travail d'un livreur a 1'égard de
l'ex-plateforme TokTokTok, l'arrét du 27 septembre 2023 de la chambre
sociale nous livre au moins deux enseignements. Au niveau micro, il
rappelle qu'un travailleur de plateforme, fictivement indépendant, peut
demander en justice la reconnaissance d'un lien de subordination, et partant
d'un statut salarial. Au niveau macro, il enjoint aux juges du fond, lors de
l'appréciation des conditions réelles d'exécution du travail, d'étudier le
contenu des stipulations contractuelles".
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(1) Gabroy (F.), art. préc.
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(1) V. Fair Labor Standard Act (FLSA), 1938 & National Labor Relations Act
(NLRA), 1935.

(2) Van Den Bergh (K.), Plateformes numériques de mise au travail: mettre en
perspective le particularisme frangais, préc.
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Muhl (C. J.), What is an employee? The answer depends on Federal Law,
Monthly Labor Review, jan. 2002, p. 3.
(2) Superior Court of California County of San Francisco, Uber Tech. v. B.
Berwick, case n° CGC-15-546378, 3 juin 2015.
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(1) The extent to which the worker's services are an integral part of the
employer's business;
(2) The permanency of the employment relationship;
(3) The amount of the worker's investment in facilities and equipment;
(4) The nature and degree of control by the employer;
(5) The worker's opportunity for profit and loss;

(6) The level of skill required in performing the job and the amount of
initiative, judgment, or foresight in open market competition with others
required for the success of the claimed independent enterprise.

See: Sarah F. Carter, What Is an Employee? Crafting a More Effective Test
for the Modern Workforce, Fla. St. U. L. Rev. v. 47, issue 2 (2022), art. 6, p.
517, https://ir.law.fsu.edu/lr/vol4d7/iss2/6.
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(1) Razak v. Uber Tech., Inc., 2018, U.S. Dist. LEXIS 61230, 11 avr. 2018. cité
par, Van Den Bergh (K.), art. préc.
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(1) U.S. Distr. N.D California, Lawson v. Grubhub Inc., case n° 15-cv-05128-
JSC, 8 févr. 2018, cité par, Van Den Bergh (K.), art. Préc.

(2) Den Bergh (K.), art. préc.
(3) Autoclenz v. Belcher [2011], SC, ICR 1157, sur:
https://www.supremecourt.uk/cases/docs/uksc-2009-0198-judgment. pdf
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Bogg (A. L.), « Sham Self-Employment in the Supreme Court », [.L.J, Vol.
41, n° 3, sept. 2012, p. 328.
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(1) Aslam & Farrar & Or v. Uber BV, ET, London, case n° 220551/2015, 28
oct. 2016.
gl YOIV jaadgi Ve 8 4dliiin) ey oSall 138 a5 a8
Uber BV and ors v. Aslam and ors, EAT, 10 nov. 2017 (005/17). at:
https://www.gov.uk/employment-appeal-tribunal-decisions/uber-b-v-and-
others-v-mr-y-aslam-and-others-ukeat-0056-17-da
o el sl il el iy 01 Lilal) GaSiaall apia S (ol 3 b (i a5
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UK Supreme Court, 19 févr. 2021, Uber BV et al. v Aslam et al. at:
https://www.supremecourt.uk/cases/docs/uksc-2019-0029-judgment.pdf.
(Jaal s e caal (V)
Dewhurst v. CitySprint (UK) Ltd, London, C.E.T., 5.1.17 (case
n°® 2202512/16); IDSEmployment Law Bried HR, 1062, Feb. 2017, p. 8.
Boxer v. Excel Group Services Ltd (in liquidation), London, C.E.T, 23.3.17
(case n° 3200365/16); IDS Employment Law Brief HR, 1071, June 2017, p.
8.

Gascoigne v. Addison Lee Ltd, London, C.E.T., 2.8.2017, (case
n°® 220436/16); IDS, Employment Law Brief HR, 1078, oct. 2017, p. 19.
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(1) Art. L111-7: " L-Est qualifiée d'opérateur de plateforme en ligne toute
personne physique ou morale proposant, a titre professionnel, de maniére
rémunérée ou non, un service de communication au public en ligne reposant
sur:

1° Le classement ou le référencement, au moyen d'algorithmes
informatiques, de contenus, de biens ou de services proposés ou mis en
ligne par des tiers;

2° Ou la mise en relation de plusieurs parties en vue de la vente d'un bien,
de la fourniture d'un service ou de I'échange ou du partage d'un contenu,
d'un bien ou d'un service".

Modifi¢ par LOI n°2016-1321 du 7 octobre 2016 2016 pour une République
numérique - art. 49.

(2) Article 242 bis du CGI: " L'entreprise, quel que soit son lieu d'établissement,
qui en qualité d'opérateur de plateforme met en relation a distance, par voie
¢lectronique, des personnes en vue de la vente d'un bien, de la fourniture
d'un service ou de l'échange ou du partage d'un bien ou d'un service est
tenue...".

(3) "Les plateformes sont des espaces numériques de mise en contact entre offre
et demande sur un marché spécifique".

V. Conseil national du numérique, Neutralité des plateformes, Réunir les
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conditions d'un environnement numérique ouvert et soutenable, rapport
remis au ministre de I'économie, du redressement productif et du
numérique, mai 2014, p. 55. Sur: https://cnnumerique.fr/files/ 2017-
09/CNNum_Rapport_Neutralite des_plateformes.pdf
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Art. 2/2: " «services d’intermédiation en ligne», les services qui répondent a
toutes les conditions suivantes:

a) ils constituent des services de la société de I’information au sens de I’article 1
er, paragraphe 1, point b), de la directive (UE) 2015/1535 du Parlement
européen et du Conseil;

b) ils permettent aux entreprises utilisatrices d’offrir des biens ou services aux
consommateurs, en vue de faciliter ’engagement de transactions directes
entre ces entreprises utilisatrices et des consommateurs, que ces transactions
soient ou non finalement conclues;

c) ils sont fournis aux entreprises utilisatrices sur la base de relations
contractuelles entre le fournisseur de ces services et les entreprises
utilisatrices qui offrent des biens ou services aux consommateurs".

V. Réglement (UE) 2019/1150 du parlement européen et du conseil, du 20 juin
2019, promouvant 1’équité et la transparence pour les entreprises utilisatrices de
services d’intermédiation en ligne, OJ L 186, 11.7.2019, p. 57-79.
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Cay i e 1Yo TY Jaalall e cpaill i 8 (DY 0V i VY gl
Al Claiall g 13580 () s () (ala BV gl A )l cliadia) Jlee
Maiall Lgalai g \gaddi Sl deadl) 2 Caagy agaal Janl) 858 iy (3la

shai e e Al @l el A )1 Jendl iliaia Lald Balall Ca ys LS
L 2 s Al g o Dlanll clanall ol annds o Jaidy 5 jlad s gabal) Ll
O aall s el JlatVl 1 5 daidl Jlat¥) IR (e 5 8le Jleall J8 (e
Mg Laxdl) ) Jea sl Ak a s daial) Lol

g piall 5828 )l cliaiall Jlasd 5Ll 3 g 3deiy Lo
illenll pae " A 8 «(loi Madelin) Y39¢ o) 81 (58 (oatiay ¢ o

(1) Proposition de loi relative au statut des travailleurs des plateformes
numériques déposée au Sénat le 11 sept. 2019 (n°717). sur:
https://www.senat. fr/leg/ppl18-717.html

(2) Art. L. 7522-1: " Les travailleurs des plateformes numériques sont les
personnes qui concluent avec des plateformes numériques des contrats
portant sur la location de leur force de travail en vue de la réalisation du
service proposé et organisé par la plateforme.

Les plateformes numériques de travail sont celles qui développent une
activité économique et commerciale qui consiste & proposer et organiser des
services a des clients qui seront réalisés par des travailleurs directement mis
en relation par la plateforme. Cette mise en relation n’est pas I’objet de
I’activité de la plateforme mais la modalité d’accés et de réalisation du
service".
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(1) Article L8221-6: " I.-Sont présumés ne pas étre liés avec le donneur d'ordre
par un contrat de travail dans l'exécution de l'activité donnant lieu a
immatriculation ou inscription:

1° Les personnes physiques immatriculées au registre du commerce et des
sociétés, au registre national des entreprises en tant qu'entreprise du secteur
des métiers et de l'artisanat, au registre des agents commerciaux ou aupres
des wunions de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et
d'allocations familiales pour le recouvrement des cotisations d'allocations
familiales ;

2° Les personnes physiques inscrites au registre des entreprises de transport
routier de personnes, qui exercent une activité de transport scolaire prévu
par l'article L. 214-18 du code de I'éducation ou de transport a la demande
conformément a l'article 29 de la loi n°® 82-1153 du 30 décembre 1982
d'orientation des transports intérieurs;

3° Les dirigeants des personnes morales immatriculées au registre du
commerce et des sociétés et leurs salariés;

II.-L'existence d'un contrat de travail peut toutefois étre établie lorsque les
personnes mentionnées au I fournissent directement ou par une personne
interposée des prestations a un donneur d'ordre dans des conditions qui les
placent dans un lien de subordination juridique permanente a I'égard de
celui-ci.

Dans ce cas, la dissimulation d'emploi salarié est établie si le donneur

d'ordre s'est soustrait intentionnellement par ce moyen a l'accomplissement
des obligations incombant a I'employeur mentionnées a l'article L. 8221-5.

Le donneur d'ordre qui a fait 1'objet d'une condamnation pénale pour travail
dissimulé en application du présent II est tenu au paiement des cotisations et
contributions sociales a la charge des employeurs, calculées sur les sommes
versées aux personnes mentionnées au [ au titre de la période pour laquelle
la dissimulation d'emploi salari¢ a été établie”, Modifi¢é par Ordonnance
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il el ) il daald Jae A8 oL8 pde yial 580 Ay 3 53a dliay
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Cliiass Yhae -] iy - Jlie )5 e a5l (5 s

Alag (Jae 28y adals ) paddll Gl e lpmad (Say cAdapas 43 8 A
un lien de subordination 4l 4 8 dpasi dday) j 3 ga 5 Ao ol AL
.Jeall Caliay aday 55 juridique permanente

il Jlas gy i 4l (e 5y sS3a Aiy il Jlas) (8 ety e
~aa¥) Cay s i Aleall pre al 8 agia o (5 e Sn (DA )
G sse il s3a amad duaidl Jele ile o gl o ey .l Yla
Lo i Vs cLeDla cpn e iy (0 el alas 5 Aails & 08 s Al o8
Sl s e GliY) el sy

YOVT) 0 AA oy 0 gl mtiie o i i) g pial) alai LYY
s Al laiall Jlas Aalall al&aT Y VT Gudane | A 55l jalall
daaie (g pdll Jleadl" ;o)) sie Caat Jaall (388 e (el & QL Liaas
" Travailleurs utilisant une plateforme de mise en "4 <) Juasl

il e 1-VYEY J3alall it Eus crelation par voie électronique”

n°2021-1189 du 15 septembre 2021- art. 35.
(1) Fabre (A.), art, préc.

(2) LOI n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels, JORF
n°0184 du 9 aoit 2016.
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OREE e ) VY EY J3alall ey 68 e J5Y 5 ¢ il g il )8 LS
Principe de Al Jeasdl Cilbaial "o laia¥) A sl " lase Joasl)
paibas Laidl saailarie " asl e ais Cus (Oresponsabilité sociale
A s dgllae ol clgule w408 clayaas 3285 Amnal) Al f Aol Aasd)
(g el S 8 5 de Laia)

(1) Art. L7341-1: "Le présent titre est applicable aux travailleurs indépendants
recourant, pour l'exercice de leur activité professionnelle, a une ou plusieurs
plateformes de mise en relation par voie électronique définies a l'article 242
bis du code général des impots".

‘@\J Sluadi (Y)
Féral-Schuhl (C.), Praxis Cyberdroit, Chapitre 626- Plateformes en ligne,
2020-2021, Dalloz, n° 1626.181.

(3) Art. L7342-1: " Lorsque la plateforme détermine les caractéristiques de la
prestation de service fournie ou du bien vendu et fixe son prix, elle a, a
I'égard des travailleurs concernés, une responsabilité sociale qui s'exerce
dans les conditions prévues au présent chapitre".

cilal 3l e paill as il Jead) (s e TYFEYT (U YIVFEY e 2 gall et LS

U paill e dllh s lllac ol Faad I Fuaial

Jeeal) sl pon - dad 0 el il o 58 (311 Jalal) A ls o A jadiy duaiall o) 3l 2

le risque d'accidents du travail.

la aiecall igall cuuill o Jgemal) L dial Jalall G s CallSS duaay duaiall ) 51 -

AIYYY J YT Y J oalall W 5 formation professionnelle continue

Agigall agdllas o plaall Caag dpelan 4S o ) () sanaly 0l Jlanll Gl il o) 31 ¥

sled Lia IS5 Y 5 dotiall agid g ol ) -Jha¥) Cony alacail) 138 (5050 Y G
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Vv e Jaalal al ey dal ja il g bl ) a3 lae Laadly
travailleurs "Cplfivall Jlaall " Cia 4 )l Slaidl Je e 6 5S34ll
Jualal) Aday Blaia¥) ) g il 531 ) sladls s 52 28 e 54 5 ¢« indépendants
Olalaidl sigd e laa¥l A el s elas ) ae )l daiall Jalal Jiial
aeles (5 iy A Claiad) ae Jlead) oY 58 3 sie CapSi alal Jaad) adad a3 (4
ao 2 58eS LeIBA (4

5 g ad el (A -G - i ) 488 e il b edlld e
Jhiiel dgany GSay Y daklB Ay B ) 5 a8 iy adadl) (S Y 4l V) il aill
Ol Ylae daad ) cilbaidl Jae

Gron (Jaall ¥ 58 O Gl 581 ) -Ads o) saal 8 aill el g of @l
sale) AlSa) (g3 Jsmg ¥ ld (g alal) gl g slany e Jlee cJual)
and) die Ja gyl < d 58 13) duaially daall agible (S

"ol e paill Gaai 38 OIS Jeall (g8 Jpaai g g e ol A e Jxi
el 5 duaiall (o L ABe 3 g 5 Ll s W L) 128 85 ) jiall alSaY)

&LL&JL&)LAAL;?AMMJE‘;\M :ﬂ:\.\ﬁaj\ J:\.\‘.J.\l\ JJ.Q\}ILQS cliatiadl 224 caegj\ﬁj\.c
plaa iV 5 organisation syndicale Aul dakiia (5S35 (8 Jleall (s Alesy Aaiall ol il - £
LeDUa e Tueleall sgallas g pliall ey
(1) Minet-Letalle (C.), Les risques de requalification en contrat de travail, JT
2019, n°219, p.27.

(2) V. Fabre (A.), art. préc.; Jeammaud (A.), Uber - Deliveroo. Le retour de la
fraude a la loi?, Sem. soc. Lamy 2017, n° 1780, p. 4.
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g pgday 5 A A80e AL Ll ellh g e e W jliely 408l ag@Ble oy,
OslEl Jal) paill s 8 s AiSas 3 slall a2 oy Bale) Al 35 (a5 e g
el
el & ol
dutnnd g | ol | i ey b bl " ol gl 7 gl e il G0
(V¥ o sumaindd § ol sl i gl | 1536001 oy (o] 02
G L8l o) Al e d il dpn 5 Al A e Sall IS Y Y. by 4
i Sa e d elaia¥is pla gl W) Gty 1 (] 1Y, Frouin eV a_ul p

delaa¥) @ sially elaia¥) ) sally cliaidl sda Jlee aa s (s Lagh
= A pall 8 S G g el A a5 A AN LB (el s Can gy

(1) « Le respect des dispositions du présent titre n'est pas de nature a établir
l'existence d'un lien de subordination entre la plateforme et le travailleur
recourant a ses servicesy.

b gl Lpmanll alal da g jlaall Aidis 8 Jlandl (8 (e TV EY JBalally (aill 13 0 )5 38

YT e )Y b lgle Cy sl o5

(2) Fabre (A.), art. préc.
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Rapport Frouin, au Premier ministre, Réguler les plateformes

numériques de travail, ler déc. 2020.
tgualial Jilsa (uad ) gS3al) B3N gl B
bl Jlee S je Glo =)
Clarifier le statut des travailleurs des plateformes.
Ll G play ket YA (pe Bl (paals g Jlaad) (5 g8 o -
Garantir les droits des travailleurs et sécuriser les relations par le

recours a un tiers.

(1) "Les lettres de mission successives du Premier Ministre a 1’origine de ce
rapport, sollicitent de formuler des propositions en matiére de statut, de
dialogue social et de droits sociaux, de maniére a sécuriser les relations
juridiques et protéger les travailleurs sans remettre en cause la flexibilité
apportée par le statut d’indépendant", Rapp. J.-Y. Frouin, p. 3.

(2) J.-Y. Frouin, avec le concours de J.-B. Bartefy, Réguler les plateformes
numériques de travail, rapport au Premier ministre, 1* déc. 2020, sur:
https://www.vie-publique. fr/files/rapport/pdf/277504.pdf

‘@\J‘)ﬂ)'éﬂ\ \MJPM
Dossier «Quel avenir pour les plateformes aprés le rapport Frouin? », Dr.
soc. 2021. 201; Van den Bergh (K.), Le rapport « Frouin »: poser le cadre
légal d'une plateformisation du travail, Rev. trav. 2021. 98.

A A3LaB g huusgdlall Srgoedl Ml



Ol Lama Baiall o gl (iars (Yo¥E 9990 ) M auall
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Assurer une régulation collective des plateformes s’appuyant sur
des représentants légitimes des travailleurs.
A Jenl) i 2y i -8
Réglementer et controler les plateformes numériques de travail.
Jaall JIH and "l sl gl el JaSiad -0
Compléter les fondations d’un "statut commun" pour toutes les

formes de travail.
o ) i 28 i ) cboaial) Jlaad 553 58 al) aiaaty 3les Lad g
sl Cpa e A GLED 138 2 Frouin s L) o)
Jlard (SR g Alar) (i (s g At pa (B aly MG 3 pa" ) 8) (2 -
24048 ) ilatal)

LSl 5 U5 g8 i al) anlly Aibeiall NS EY) el )l Jandl Cilmia & U0
LS8 il lasd) e 56 (5 5901 5yl 3nt (e L iy La g (Gl Aol
travailleurs juridiquement indépendantes mais "Gaba Bl (il
¢conomiquement dépendantes.

claial Jleal tiers statut " 58 a" Ganlis 8 2l ) el ey S
Mindépendance JNiiY) 5 salariat Aleadl (s a5 48 je 3 @y el I

(1) Antonmattei (P.-H.) et Sciberras (J.-C.), Le travailleur économiquement
dépendant: quelle protection ?, rapport au ministre du Travail, des Relations
sociales, de la Famille et de la Solidarité, nov. 2008. Sur: https://travail-
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Juand dpnilly 16 35S e slaie) 5 5S8 (b 4y Frouin s i ¢ s 28
O liaiall Jlasd 5 sH&l) 58 yall agdaii oy ol " il ) LE] s ddd l Cliaiall
OMENEN 5K Rl YA e Lo Y 5 cAadlal) A gilal) clial) IS

3,88l o i La ()l ¢ S 8 a5 Jae il sall 21 (S 8
28 Al LIS Y e Db cagaall g o saia sl La JUEEY (g (e das 5 hadl)
laiall Jal 7 i) ga gl 138 e Slee Al 5

Jasad Ao IS aaii s Sdll o Jlee) iy o Jainall (g cdga (1ed
Ciaged A s Aalady) &) ) s 5L 0Sas . Daaall pa gl 138 ) ellee
Ol les lies e Aigal) 1aiiV) gl gf ki

Al b el sl 1aa el Al sl adara (L8 (oAl dga (e
are Loty cisad ) Cileaiall Jlans iald 2 58 ac) @ ) ) sai 3ala il shad

emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Rapport-Antonmattei-Sciberras-07NOV08.pdf

(1) "La situation juridique des travailleurs des plateformes n’était pas réglée par
les catégories juridiques existantes, et notamment par le troisiéme statut”,
Rapp. J.-Y. Frouin, p. 33.

(2) "Le troisiéme statut pourrait entrainer des effets d’aubaine en incitant les
entreprises a transformer de I’emploi salarié en emploi sous ce nouveau
statut", Rapp. J.-Y. Frouin, p. 32.

(3) Gomes (B.), Le statut juridique des travailleurs économiquement
dépendants: étude comparée en droit allemand, espagnol, frangais, italien et
anglais, rapport remis a I'OIT, Bureau international de Paris, déc. 2017, p.
37.
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Mlas s sy of (90 Umale a3y 5 clllisall o3a i Lgilald (pmialsl
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Jlend " iin " 3pa g are o Gy e aplaii 81y s Jalal) 2
i ) claiall
JAELYI" 5 autonomie "L";u.u_'d\ }i LF’S\'JJ\ JdoEiLyn @')SA O e Ll laial)
O g s cadl sl o8 i) Jle aiicly Gus tindépendance "Gladl i JalS)
L"r‘“:‘m‘ d)s.l_u\ﬂ.i 4 e Hﬂ\ oS la A cgﬁu.n_'d\ }i %;\.J_“ IoNa Y

(1) Rapp. J.-Y. Frouin, p. 32.

(2) Gomes (B.), « Réguler les plateformes numériques de travail »: lecture
critique du « rapport Frouin », Droit social 2021. 207.

(3) Gomes (B.), Réguler les plateformes numériques de travail, préc.
(4) Rapp. J.-Y. Frouin, p. 4 et 15.
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Al gl

L) 4% La plateforme numérique de travail 4 )l Jaall daicd
uaiall Juady V) 25 deaddl oda aa gl (S5l i g JalSlL Lgaplati g daaall
XYool sSa ade ST i e

«La plateforme d'intermédiation 4dalu sl duaia (L8 ¢ Jolaall 45
Al Cpliineal) Jlaall Zloaed) PR e cllally (a jall Jayy e W )52 iy
Jsaa sl agilSaly ¢ 58 ) el e lelial H3ST e Blae 3228 ) J e sl daially
G e sl G G o smgn ¢ R e o s LS AT aa i Ll
Meginy LAY 50 J sy s e cibaiall

"régulation 4 Jasdl Ciliaie alaiiy Glaty 5 5l ) sie o) a2y 4l Uadl o jaisall (a5 (V)
"Gl i) daia mllaas axdinl S35y 8 of V) «des plateformes de travail”
Csidl aball rasal) Aia J8 (e podiial) mllaia &Il 58 5 <"plateforme  d'emploi”
I'Inspection générale des affaires sociales (IGAS) 4l
V. Rapp. J.-Y. Frouin, p. 14; Gomes (B.), loc. cit.
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Llaal) (gldas (e -Galal 5 1 8 eia SISV Ll (e a5 -Jlaad) ¢ 58 Slaiadly
syt oy (i 5a Ao Laia W) il il i3 )

o 8 LEY) (e A3 oSl il e L e @I ia e (pe Shiad
B 8 kel HSI Al o 3153 JYERT 5 cctibaiall Jlaad (5 alall S
O ) Jaall

Jaa (e dpad )l ilaial) clad) &4 5l 8 S IS e Caagl o sam
o Byl 5 elgllac gal go 8 dosd) cialin dim L) (e 203001 i gnd
cun "tiers sécurisateur" " 5e Sl Gk ledia s ds A A 2l 13a
Oelaidl i Jhe (3 da Gl daga (5SS

(1) Gomes (B.), Réguler les plateformes numériques de travail, préc.
(2) Rapp. J.-Y. Frouin, p. 3 et 15.
?cqj\ Lgd_uu:\} duaiadl Juladl 48de @Lgu;iua}adhu)b‘h\a_uw Prgril z s (V)
- b il 5 L i) & £ 535 portage salarial J—sll
) BY) s a6 & caal ) <La coopérative d’activité et d’emploi (CAE)

Daugareilh (I.) —Pasquier (T.), Controverse: La situation des travailleurs des
plateformes: 1'obligation de recourir & un tiers employeur doit-elle étre
encouragée?, Rev. trav. 2021. 14.
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travailleur Jiell (e Jalall g sumd 8 38 i il g el O el pey g

L) i) oy s0 el (piE e V-V EN Y J3ald) ey «Jandl 5308 3 domicile

A ) aas Jaall 4 e Jal i3 ) cJaall aliay aday i 430 5l 40a 3 Ao 253
Ol aalial salieal 53 50l

(1) Pasquier (T.), obs. préc.
(2) Article L7412-1: " Est travailleur a domicile toute personne qui:

1° Exécute, moyennant une rémunération forfaitaire, pour le compte d'un ou

plusieurs établissements, un travail qui Iui est confié soit directement, soit

par un intermédiaire;

2° Travaille soit seule, soit avec son conjoint, partenaire lié par un pacte

civil de solidarité, concubin ou avec ses enfants a charge au sens fixé par

l'article L. 313-3 du code de la sécurité sociale, ou avec un auxiliaire.

Il n'y a pas lieu de rechercher:

a) S'il existe entre lui et le donneur d'ouvrage un lien de subordination
juridique, sous réserve de l'application des dispositions de l'article L.
8221-6;

b) S'il travaille sous la surveillance immédiate et habituelle du donneur
d'ouvrage;

¢) Si le local ou il travaille et le matériel qu'il emploie, quelle qu'en soit
l'importance, lui appartient;

d) S'il se procure lui-méme les fournitures accessoires;

e) Le nombre d'heures accomplies".
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(1) C. trav., art. L. 1222-9, III: " Le télétravailleur a les mémes droits que le
salarié qui exécute son travail dans les locaux de l'entreprise".

V., par ex., TJ Paris, 30 mars 2021, n° 20/09805, inédit.

(2) Proposition de directive du Parlement européen et du Conseil relative a
l'amélioration des conditions de travail dans le cadre du travail via une
plateforme, COM(2021) 762 final, 9 déc. 2021.

(3) Art. 1°: " La présente directive a pour objet d’améliorer les conditions de
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travail des personnes exécutant un travail via une plateforme en garantissant
la détermination correcte de leur statut professionnel, en promouvant la
transparence, 1’équité et la responsabilité dans la gestion algorithmique du
travail via une plateforme et en améliorant la transparence du travail via une
plateforme, y compris dans les situations transfrontiéres, tout en favorisant
les conditions propices a la croissance durable des plateformes de travail
numériques dans I’Union".

(1) Art. 2/1 (1: «plateforme de travail numérique»: toute personne physique ou
morale fournissant un service commercial qui satisfait a toutes les exigences
suivantes:

a) il est fourni, au moins en partie, a distance par des moyens électroniques,
tels qu’un site web ou une application mobile;

b) il est fourni a la demande d’un destinataire du service;

c) il comprend, en tant qu’élément nécessaire et essentiel, 1’organisation du
travail exécuté par des individus, que ce travail soit exécuté en ligne ou
sur un site précis".
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(1) Art. 2/1 (2: " «travail via une plateforme»: tout travail organisé par
I’'intermédiaire d’une plateforme de travail numérique et exécuté dans
I’Union par un individu sur la base d’une relation contractuelle entre la
plateforme de travail numérique et I’individu, indépendamment de
I’existence ou non d’une relation contractuelle entre I’individu et le
destinataire du service".

(2) Art. 2/1 (4: " «travailleur de plateforme»: toute personne exécutant un travail
via une plateforme qui a un contrat de travail ou une relation de travail au
sens du droit, des conventions collectives ou de la pratique en vigueur dans
les Etats membres, eu égard a la jurisprudence de la Cour de justice".

(3) Cendret (I.), Les travailleurs de plateformes, entre salariat et travail
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autonome : le cas de I'ltalie et la proposition de directive européenne, Rev.
trav. 2023. 436.
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(1) Art. 4, Présomption l1égale: "1. La relation contractuelle entre une plateforme

de travail numérique qui controle, au sens du paragraphe 2, I’exécution d’un
travail et une personne exécutant un travail par l’intermédiaire de cette
plateforme est légalement présumée étre une relation de travail. A cet effet,
les Etats membres établissent un cadre de mesures, conformément a leurs
systémes juridiques et judiciaires nationaux.

La présomption légale est applicable dans toutes les procédures
administratives et judiciaires pertinentes. Les autorités compétentes qui
vérifient le respect de la Ilégislation pertinente ou qui la font respecter
peuvent se fonder sur cette présomption.

2. Controler I’exécution d’un travail au sens du paragraphe 1 signifie accomplir

au moins deux des actes suivants:

a) déterminer effectivement le niveau de rémunération, ou en fixer les
plafonds;

b) exiger de la personne exécutant un travail via une plateforme qu’elle
respecte des régles impératives spécifiques en matiére d’apparence, de
conduite a 1’égard du destinataire du service ou d’exécution du travail;

¢) superviser I’exécution du travail ou vérifier la qualité des résultats du
travail, notamment par voie électronique;

d) Limiter effectivement, notamment au moyen de sanctions, la liberté de la
personne exécutant un travail via une plateforme d’organiser son travail,
en particulier sa liberté de choisir son horaire de travail ou ses périodes
d’absence, d’accepter ou de refuser des taches ou de faire appel a des
sous-traitants ou a des remplagants;

e) limiter effectivement la possibilité de la personne exécutant un travail via
une plateforme de se constituer une clientéle ou d’exécuter un travail
pour un tiers".
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(1) Art. 5, Possibilité de renverser la présomption légale: " Les Etats membres
veillent a ce qu’une procédure judiciaire ou une procédure administrative,
voire les deux, permette a chacune des parties de renverser la présomption
légale prévue a I’article 4.

Lorsque la plateforme de travail numérique affirme que la relation
contractuelle en question n’est pas une relation de travail au sens du droit,
des conventions collectives ou de la pratique en vigueur dans I’Etat membre
en question, eu égard a la jurisprudence de la Cour de justice, la charge de la
preuve incombe a la plateforme de travail numérique. Ces procédures ne
suspendent pas I’application de la présomption légale.

Lorsque la personne qui exécute un travail via une plateforme affirme que la
relation contractuelle en question n’est pas une relation de travail au sens du
droit, des conventions collectives ou de la pratique en vigueur dans I’Etat
membre en question, eu égard a la jurisprudence de la Cour de justice, la
plateforme de travail numérique est tenue de contribuer au bon déroulement
de la procédure, notamment en fournissant toutes les informations
pertinentes dont elle dispose".
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(1) Marzo (C.), La proposition de directive sur les travailleurs de plateformes
numériques, D. 2024. 592; Thiry (M.), Plateformes numériques et contrat de
travail: focus sur la notion de lien de subordination, 25 mai 2022, sur:
https://mbavocats.eu/
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