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منѧѧѧѧѧѧه " فѧѧѧѧѧѧى تطبيѧѧѧѧѧѧق أحكѧѧѧѧѧѧام هѧѧѧѧѧѧذا القѧѧѧѧѧѧانون يقصѧѧѧѧѧѧد بالكلمѧѧѧѧѧѧات والعبѧѧѧѧѧѧارات التاليѧѧѧѧѧѧه المعنѧѧѧѧѧѧى المبѧѧѧѧѧѧين قѧѧѧѧѧѧرين كѧѧѧѧѧѧل  ١/١والثابѧѧѧѧѧѧت بѧѧѧѧѧѧه بالمѧѧѧѧѧѧاده 

   الشركه هى  - منهما  :



٤ 
 

  أهمية الدراسة 

  تساؤلات الدراسه

  

  منهج الدراسه



٥ 
 



   

٦ 
 

                                                             



   

٧ 
 

 

                                                             



   

٨ 
 

 

                                                             



   

٩ 
 

                                                             



   

١٠ 
 

١٢ 

 

                                                             
ه نشر بدون سن–رساله ماجستير  –جرائم الشركات الأمنيه والمسئوليه الجنائيه عنها  –) راجع في ذلك عمر إبراهيم عبد الرحيم السامرانى  ١٢
  ١٧١صـ–



   

١١ 
 

                                                             



   

١٢ 
 

                                                             



   

١٣ 
 

١- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             



   

١٤ 
 

.

.

.

.

.

.
                                                             



   

١٥ 
 

.

                                                             



   

١٦ 
 

                                                             



   

١٧ 
 

1-R613

2-R613

                                                             



   

١٨ 
 

                                                             



   

١٩ 
 

Loin réglementant la sécurité prove et particular

                                                             



   

٢٠ 
 

 

 

 

١- 

                                                             



   

٢١ 
 

٢- 

١

١- 

٢- 

٣- 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

                                                             
الرؤيѧѧѧѧѧѧѧه الأمنيѧѧѧѧѧѧѧه  –أكاديميѧѧѧѧѧѧѧه الشѧѧѧѧѧѧѧرطه  –كليѧѧѧѧѧѧѧه الدراسѧѧѧѧѧѧѧات العليѧѧѧѧѧѧѧا  –بحѧѧѧѧѧѧѧث فѧѧѧѧѧѧѧردى  –) نقيѧѧѧѧѧѧѧب / إسѧѧѧѧѧѧѧلام عبѧѧѧѧѧѧѧد الحѧѧѧѧѧѧѧى منصѧѧѧѧѧѧѧور  ١

 - بحѧѧѧѧѧѧѧѧѧث فѧѧѧѧѧѧѧѧѧردى   –ومابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧدها ، مقѧѧѧѧѧѧѧѧѧدم / جمѧѧѧѧѧѧѧѧѧال محمѧѧѧѧѧѧѧѧѧد السѧѧѧѧѧѧѧѧѧيد حسѧѧѧѧѧѧѧѧѧونه  ٢٠ص  ٢٠١٠مѧѧѧѧѧѧѧѧѧايو  –لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧركات الامѧѧѧѧѧѧѧѧѧن الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص 
 ١١ص  ٢٠١١مايو  –المنظور الأمنى لشركات الامن الخاص  –كليه الدراسات العليا أكاديميه الشرطه 



   

٢٢ 
 

٥- 

                                                             



   

٢٣ 
 

١- 

٢- 

٣- 

                                                             



   

٢٤ 
 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

٦- 

٧- 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

                                                             



   

٢٥ 
 

                                                             



   

٢٦ 
 

١- 

٢- 

                                                             



   

٢٧ 
 

                                                             



   

٢٨ 
 

                                                             



   

٢٩ 
 



   

٣٠ 
 

                                                             



   

٣١ 
 

                                                             



   

٣٢ 
 



   

٣٣ 
 

                                                             



   

٣٤ 
 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

٦- 

                                                             



   

٣٥ 
 

٧- 

                                                             



   

٣٦ 
 

                                                             



   

٣٧ 
 

                                                             



   

٣٨ 
 

                                                             



   

٣٩ 
 

                                                             



   

٤٠ 
 

١- 

                                                             



   

٤١ 
 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

٦- 

٧- 

٨- 

٩- 

١٠- 

١١- 

١٢- 

                                                             



   

٤٢ 
 

١٣- 

١٤- 

  -أ

  -ب

  -ت

  -ث

  -ج

  -ح

١- 

٢- 

                                                             



   

٤٣ 
 

٣- 

٤- 

٥- 

٦- 

٧- 

٨- 

٩- 

١٠- 

                                                             



   

٤٤ 
 

١١- 

                                                             



   

٤٥ 
 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

٦- 

٧- 

                                                             



   

٤٦ 
 

٨- 

                                                             



   

٤٧ 
 

                                                             



   

٤٨ 
 

                                                             



   

٤٩ 
 

 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

  -أ

  -ب

                                                             



   

٥٠ 
 

  -ت

  -ث

  -ج

  -ح

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

                                                             



   

٥١ 
 

                                                             



   

٥٢ 
 

١- 

                                                             



   

٥٣ 
 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

٦- 

٧- 

  -أ

  -ب

  -ت

                                                             



   

٥٤ 
 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

٦- 

٧- 

١- 

                                                             



   

٥٥ 
 

٢- 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

٦- 

٧- 
                                                             



   

٥٦ 
 

٨- 

٩- 

١٠- 

١١- 

١٢- 

١٣- 

١- 

٢- 

                                                             



   

٥٧ 
 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

١- 

٢- 

٣- 
                                                             



   

٥٨ 
 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

                                                             



   

٥٩ 
 

١- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

٦- 

٧- 

                                                             



   

٦٠ 
 

                                                             



   

٦١ 
 

 

 

                                                             



   

٦٢ 
 

 

                                                             



   

٦٣ 
 

                                                             



   

٦٤ 
 

                                                             



   

٦٥ 
 

                                                             



   

٦٦ 
 

١- 

٢- 

                                                             



   

٦٧ 
 

                                                             



   

٦٨ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             



   

٦٩ 
 

                                                             



   

٧٠ 
 

                                                             



   

٧١ 
 

                                                             



   

٧٢ 
 

 

                                                             



   

٧٣ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             



   

٧٤ 
 

 

 

 

                                                             



   

٧٥ 
 

 

 

 

                                                             



   

٧٦ 
 

                                                             



   

٧٧ 
 

                                                             



   

٧٨ 
 

 

                                                             



   

٧٩ 
 

                                                             



   

٨٠ 
 

                                                             



   

٨١ 
 

١- 

٢- 

                                                             



   

٨٢ 
 

                                                             



   

٨٣ 
 

 

 



   

٨٤ 
 

 

 

 



   

٨٥ 
 



   

٨٦ 
 



   

٨٧ 
 



   

٨٨ 
 



   

٨٩ 
 



   

٩٠ 
 

  

  أعمال الحراسة يتولىشروط الواجب توافرها فيمن ال

  التشريعات الغربية والأوروبية  التشريعات العربية  القانون المصري

اشترط القانون المصري 
بعض الشروط الواجب 

توافرها في الأفراد الذين 
يتولون مهمة الحراسة وطبقا 

 ٢٠١٥لسنة  ٨٦للقانون رقم 
الصادر بشأن شركات حراسة 

ونقل الأموال فإنه المنشآت 
يشترط في الافراد القائمين 
بأعمال الحراسة الشروط 

  الاتية:

أن يكون مصري الجنسية -١
  من أبوين مصرين

أن يكون محمود السير -٢
  حسن السمعة

ألا يكون قد سبق الحكم -٣
عليه بعقوبة جنائية في إحدى 
الجرائم المنصوص عليها في 
قانون العقوبات أو ما يماثلها 

ئم منصوص عليها في من جرا
القوانين الخاصة أو بعقوبة 

مقيدة للحرية في جريمة مخلة 
بالشرف أو الأمانة ما لم يكن 

  قد رد إليه اعتباره

  سنة  ٢١ألا يقل سنه عن -٤

  أن يجيد القراءة والكتابة-٥

حددت التشريعات العربية 
بعض الشروط الواجب 
توافرها في الفرد القائم 

وسوف  الحراسة،بأعمال 
نتناولها في المملكة العربية 

السعودية وقطر والعراق 
  النحو الاتي: علىوذلك 

  أولا: المملكة العربية السعودية

نصت المادة الخامسة من نظام 
 الحراسات الأمنية الخاصة

الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
 ٨/٧/١٤٢٦بتاريخ  ٢٤م

وقرار مجلس الوزراء رقم 
 ٥/٦/١٤٢٦بتاريخ  ١٤٥

علي أن يكون جميع العاملين 
في شركات ومؤسسات 
الحراسة الأمنية المدنية 

الخاصة من الأشخاص الذين 
يحملون الجنسية السعودية, 
حيث جاء نص المادة علي 

 النحو الآتي ( يشترط أن يكون
جميع العاملين في شركات 

ومؤسسات الحراسة الأمنية 
المدنية الخاصة من 

السعوديين، كما يشترط أن 
يكون الحراس الأمنيون 

المدنيون سعوديين, وتحدد 
مهمات الحراس  ةاللائح

جاء قانون الأمن الداخلي 
الفرنسي ليشترط مجموعة من 
الشروط الخاصة لكي يتم 
تجديد البطاقة المهنية للعمال 
في الشركات الاجنبية، كما 

) L612-20اشترط في المادة (
بعض الشروط التي يستلزم 
توافرها في العامل لكي يحصل 

 علىتلك البطاقة وهي  على
  النحو التالي:

أن تكون صحيفة   -١
لا  ٢السوابق العدلية رقم 

  أي جناية أو جنحة علىتحتوي 

تحقيق  إلىالخضوع   -٢
إداري من قبل أعوان المجلس 
الوطني لأنشطة الأمن الخاص 
مع الاستناد إلى البيانات التي 
يتم إدارتها بواسطة مصالح 
الشرطة والدرك طبقا للقانون 

الصادر في  ٧٨/١٧رقم 
 ١٩٧٨اير السادس من ين

 اقاتوالبطالمتعلق بالمعلوماتية 
والحريات وسلامته من أي 
سلوك أو فعال تتعارض مع 
الشرف والاستقامة أو من أي 
سلوك يرجح أن يؤثر علي 
سلامة الأشخاص أو الممتلكات 
أو سلامة الأمن العام أو أمن 
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أن يكون قد أدي الخدمة -٦
العسكرية أو الوطنية أو أعفي 

منها أو كان مؤجلا تجنيده 
 ١٢٧ام القانون رقم طبقا لأحك

بإصدار قانون  ١٩٨١لسنة 
  الخدمة العسكرية والوطنية

أن تتوافر فيه الياقة -٧
  الصحية اللازمة

أن يجتاز بنجاح دورة -٨
تدريبية خاصة بنوع العمل 

  المكلف به

وتحدد اللائحة التنفيذية شروط 
اللياقة الصحية وبرنامج 
الدورة التدريبية وجهة 

  ها.انعقادها ومدتها وشروط

وقد بينت اللائحة التنفيذية 
للقانون تلك الشروط في المادة 

فقد بينت المادة  السابعة،
المذكورة أن ثبوت اللياقة 
الطبية يتم بموجب شهادة 

المستشفيات  إحدىمعتمدة من 
الحكومية أو المؤسسات الطبية 

تتضمن سلامة البنية  المعتمدة،
والسمع والخلو من العاهات 

لاحيته ص علىالتي تؤثر 
للعمل وخلو العين مما يؤثر 

القدرة علي سلامة  على
الرؤية. ويشترط ألا تقل درجة 

بدون  ٦/١٨الإبصار عن 
نظارة طبية وألا يكون مصاباً 
أو سبق إصابته بمرض عقلي 

 اضطراباتأو نفسي أو 
  عصبية.

وفيما يتعلق بشأن الدورة 
التدريبية التي تم النص عليها 

الأمنيين والشروط الواجب 
  توافرها فيهم)

وتري الباحثة أن الحكمة في 
أن يكون الأفراد القائمون 

لامنية سعوديين بالحراسات ا
مرده ضمان حياد أفراد تلك 

الشركات عند قيامهم بممارسة 
  أعمالهم

وقد وضحت المادة الخامسة 
من اللائحة التنفيذية لنظام 

الحراسة الأمنية المدنية 
سمو الخاصة الصادرة بقرار 

/ح/د ١٧٠الداخلية رقم  وزير
هجرية  ٥/٥/١٤٢٧وتاريخ 

والتي تم نشرها في جريدة أم 
 ٤١٠٤في العدد رقم القري 

 هجرية، ١١/٦/١٤٢٧وتاريخ 
الشروط الواجب توافرها في 

الافراد القائمين بأعمال 
حيث نصت المادة  الحراسة،

 أن يكون (يشترط الاتي: على
جميع العاملين في شركات 

الحراسة الامنية  تومؤسسا
المدنية الخاصة من السعوديين 

إداريين وفنيين ومشرفين 
وأن يتم تعيين  أمن،وحراس 

المشرفين وحراس الأمن 
  حسب الشروط الاتية:

  أن يكون سعودي الجنسية-١

يقل عمره عن ثمانية  ألا-٢
  عشر عاما

الشهادة الابتدائية ويفضل -٣
  من لديه مؤهل علمي أعلي

الدولة أو لا يتفق مع ممارسة 
  تلك المهنة

ألا يكون في موضوع   -٣
لم يبلغ أو حظر  أمر طرد

دخول للأراضي الفرنسية لم 
  ينفذ

ضرورة أن يحص   -٤
تصريح إقامة  علىالأجانب 

يتيح لهم مزاولة تلك المهنة 
الأراضي الفرنسية وذلك  على

) ٦١١R-١وفقا لنص المادة (
من قانون الدخول وإقامة 

ويسلم  اللجوء،الأجانب وحق 
طرف ذلك التصريح من 

 منالوطني لأنشطة الأ المجلس
الخاص بعد أن يتم القيام بكافة 

  التحقيقات اللازمة

ضرورة أن يكون   -٥
 علىالعامل في شركات الأمن 

قدرة بالقيام بكافة المهام التي 
يكلف بها وذلك بحكم الوظيفة 
وفقا للتنظيم المعمول به، وفي 
حالة استعمال الكلاب المدربة 

 علىفلا بد أن يتم الحصول 
ضحة التدريبات اللازمة المو

) من L613-7في نص المادة (
  نفس القانون

وفي بريطانيا فقد قام قانون 
الصناعة الأمنية الخاصة 

وكذلك  ٢٠٠١الصادر في عام 
 ٢٠٠٢الورقة الخضراء لعام 

بتحديد مفهوم موحد لموظفي 
الشركات الامنية الخاصة 
بوصفهم أنهم هم الاشخاص 
الذين تستخدمهم شركات لها 
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 القانون،في المادة الرابعة من 
فقد بينت اللائحة التنفيذية 
ضرورة أن يجتاز القائم 

بأعمال الحراسة دورة تدريبية 
لمدة واحد وعشرين يوما في 
مهام أعمال حراسة المنشآت 

وكيفية استخدام السلاح 
والرماية بمركز التدريب 

بمديرية الأمن التابع لها مقر 
الشركة وفق برنامج تدريبي 

 يتم وضعه بمعرفة مصلحة
التدريب بوزارة الداخلية 

بمشاركة قطاع مصلحة الأمن 
  العام.

مع ضرورة أن يجتاز حراس 
سيارات نقل الأموال دورة 

تدريبية بالمعهد القومي 
للحراسات والتأمين لمدة واحد 

 علىوعشرين يومًا للتدريب 
كيفية تأمين السيارات وما 

 وكيفية استعمالبداخلها 
السلاح والرماية الجافة وأن 

صدر لهم شهادة معتمدة ي
  باجتياز الدورة بنجاح.

ويري الباحث أن الشروط 
التي ذكرها القانون في المادة 

الرابعة والتي بينتها المادة 
السابعة من اللائحة التنفيذية 

تعد شروطاً ضرورية 
فاشتراط المادة لبلوغ الشخص 

القائم بالحراسة سن الواحد 
وعشرين عاما وهو سن 

ن المدني الرشد في القانو
المصري وهو السن الذي 

يكون فيه الفرد متمتعا بقواه 
العقلية ويمكن مساءلته مدنيا 

أن يكون حسن السيرة -٤
حسن سير  (شهادةوالسلوك 
  وسلوك)

صحيفة بصمات من الأدلة -٥
الجنائية والتأكد من سجله 

الأمني عن طريق الشرطة 
  الجنائي) (الأمن

 (شهادةأن يكون لائقا طبيا -٦
  طبية)

أن يكون قد أنهي التدريب -٧
المنصوص عليه في المادة 

  السادسة من هذ اللائحة

ألا يكون مرتبطا بوظيفة -٨
  أخري) 

وتشديدا من المنظم السعودي 
يكون العاملون في  علي أن

الشركات الامنية من 
فقد  نالسعودييالمواطنين 

نصت المادة التاسعة من 
 (على الاتي علىالنظام 

والشركات القائمة  المنشآت
حاليا بالحراسة الامنية المدنية 
الخاصة إنهاء خدمات العاملين 

بها من غير السعوديين، 
وإحلال سعوديين محلهم، 
 خخلال تسعين يوما من تاري
العمل بهذا النظام، وتكون 
لذلك لجنة من مندوبين من 
إمارة المنطقة أو المحافظة 

ومندوبين من الشرطة 
والجوازات ومكتب العمل؛ 

  ).لمتابعة تطبيق هذا الحكم

  ثانيا: قطر

 التعاقدخلال  مستقل منكيان 
في تنفيذ عقودها مع الدول 
والأفراد داخليا وخارجيا؛ 
بهدف تقديم بعض الخدمات 

ابع ط علىالأمنية التي تحتوي 
مدني وذلك سواء في المناطق 
الآمنة أو مناطق النزاع 

  والاضطرابات الامنية.

وتتولي هيئة الصناعات الأمنية 
خراج است مسئوليةفي بريطانيا 

تصاريح شخصية لموظفي 
الشركات الأمنية مع ضرورة 
أن تتوافر بعض الشروط في 
الأفراد الراغبين في العمل في 

النحو  علىشركات الأمن وهي 
  الاتي:

السلامة العقلية واللياقة   -١
  الجسدية

التمتع بالمهارات   -٢
واجتياز التدريبات اللازمة 

  لتلك المهمة

شروط أخري قد   -٣
تفرضها هيئة الصناعة الأمنية 

  النصوص الخاصةفي بعض 
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أو جنائيا عن أي فعل غير 
  مشروع يقترفه 

حيث إنه لا يمكن مساءلة من 
لم يبلغ ذلك السن عن الأعمال 
غير المشروعة التي يقترفها، 
كما أن اشتراط اللياقة الطبية 

ل أمر حتمي في تلك الاعما
حيث أن طبيعة تلك الاعمال 
تتطلب أن يتمتع الفرد القائم 

بها لياقة طبية معينة، كما 
تعتبر الدورة التدريبية التي 

يتلقاها القائم بأعمال الحراسة 
يتمكن من القيام  ضرورية؛

له فمن  الموكولبأداء المهام 
خلال تلك الدورة التدريبية 

يتعلم القائم بأعمال الحراسة 
  لاح والرماية.استعمال الس

  

  

  

اشترطت المادة الحادية عشرة 
تنظيم مزاولة  من قانون

الخدمات الأمنية الخاصة رقم 
بعض  ٢٠٠٩لسنة  ١٩

الواجب توافرها في الشروط 
الأفراد الذي يتولون الحراسة 

الأمنية وقد جاء نص المادة 
النحو  علىالحادية عشرة 

في فرد  (يشترط: الاتي
الخدمة الأمنية الخاصة ما 

  يلي:

ألا يقل عمره عن   -١
  ثماني عشرة سنة ميلادية

أن يكون حسن السيرة   -٢
  والسلوك

ألا يكون قد سبق   -٣
عقوبة الحكم عليه نهائيا ب

الحبس لمدة تزيد عن ستة 
أشهر ولو كان قد رد إليه 

اعتباره، أو في جريمة من 
الجرائم الوجهة ضد أمن 

غير القطري  وعلىالدولة، 
تقديم صحيفة حالته الجنائية 

بما يثبت خلو سجله من 
أن تكون  علىالجرائم، 

الصحيفة موثقة من السفارة 
  القرية بدولته

أن يجتاز الفحص   -٤
لذي يحدده الوزير بناء الطبي ا

اقتراح اللجنة الطبية  على
  بالوزارة

أن يجتاز دورة   -٥
تدريبية بأحد مراكز التدريب 
المعتمدة التي تحددها السلطة 
المرخصة ويستثني من هذا 
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الشرط من سبق له الخدمة 
بقوة الشرطة أو القوات 

المسلحة القطرية أو بأي من 
في  الأخرىالأجهزة الأمنية 

  الدولة) 

  ثالثا: العراق

القوات  انسحاببعد أن تم 
الأجنبية من العراق, قام 

المشرع العراقي بتنظيم فئة 
المستخدمين في قانون 

الشركات الأمنية الخاصة رقم 
يناير  ٢٦المؤرخ في  ١٧/٥٢

وقد اكتفي المشرع  ٢٠١٧
العراقي في ذلك القانون 

 أولئكبوصف وظيفة 
المستخدمين بتقديم خدمات 

الحماية الأمنية دون أن يقوم 
المشرع العراقي بتفصيل 

نوعية تلك الخدمات ولا بيان 
كيفيتها، وفي نص المادة 

الرابعة عشرة من القانون قام 
المشرع العراقي بوصفهم 

بالعمال, وبين في تلك المادة 
الشروط الواجب توافرها في 

الافراد لتعيينهم في  أولئك
شركات الامنية العراقية, وقد ال

جاءت الشروط الواجب 
  :الاتيتوافرها علي النحو 

 ١٨يقل عمره عن  ألا  -١
 ٥٥يزيد عمره عن  وألاسنة 
  سنة

أن يكون العامل في   -٢
شركات الأمن يجيد القراءة 

  والكتابة
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أن تتوافر فيه شروط   -٣
اللياقة الصحية والبدنية بتأييد 

  من جهة طبية مختصة

جتاز الاختبار أن ي  -٤
  الخاص باستخدام الأسلحة

أن يكون العامل في   -٥
دراية  علىشركات الأمن 

  حقوق الإنسان بمبادئ

أن يكون القائم   -٦
بالخدمات الأمنية قويم 

الأخلاق وحسن السمعة 
  والسلوك

أن يكون غير محكوم   -٧
عليه بعقوبة جناية أو جنحة 
  مخلة بالشرف وغير سياسية

امن أن يقدم كفيل ض  -٨
 ٣٠٠٠٠٠٠للوزارة بمبلغ 
  دينار عراقي

وفيما يخص الشركات الأمنية 
 العراق،الأجنبية العاملة في 

من  ١٥فقد قامت المادة 
القانون سالف الذكر بتحديد 

الشروط الواجب توافرها وقد 
النحو  علىجاءت الشروط 

  الاتي:

موافقة وزارة الداخلية   -١
للعامل بعد استشارة مديرية 

ت العسكرية الاستخبارا
والمديرية العامة للاستخبارات 
والأمن بوزارة الدفاع وجهاز 

الأمن الوطني وجهاز 
  المخابرات الوطني العراقي
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تقديم كفيل ضامن   -٢
 ٣٠٠٠٠٠٠للوزارة بمبلغ 

ثلاثة ملايين دينار عراقي أو 
إيداع هذا المبلغ في صندوق 

  الوزارة

يخضع العاملون في   -٣
 الشركات الأمنية الخاصة
الأجنبية للولاية القانونية 

والقضائية العراقية في حالة 
ارتكابهم أي جرائم أو 

مخالفات داخل الاراضي 
  العراقية

تقديم تعهد من فرع   -١
الشركة بإحضار العامل 

للسلطات المختصة عند طلبها 
وجه  على ومسئوليتهاله 

التضامن عن الأفعال التي 
  يرتكبها في جمهورية العراق

د تلك الشروط فق لىإبالإضافة 
ألزمت المادة الخامسة عشرة 

من القانون كل فروع 
الشركات الأمنية الأجنبية 

العاملة في العراق أن تقوم 
 %٢٥بتعيين نسبة لا تقل عن 

للعمل في فروع  العراقيينمن 
تلك الشركة من العراقيين 

الذين تتوافر فيهم كل شروط 
التعيين التي تم النص عليها 

  في القانون  

والملاحظ من نص المادة 
من القانون أنها  ةالخامسة عشر

تبين أن المشرع العراقي قد 
سمح بتوظيف أفراد أمن 
أجانب في شركات الأمن 
الخاصة الأجنبية التي تمارس 
عملها داخل العراق والمبرر 
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من وراء ذلك يرجع إلي الواقع 
الموروث من فترة الاحتلال 
الامريكي للعراق من ناحية 

احية أخري أن تلك ومن ن
الشركات الأمنية الأجنبية 
العاملة في العراق تمتلك 
إمكانيات ضخمة قد تساعد 
الحكومة العراقية الحديثة التي 
تولت زمام الامور داخل 
العراق بعد انتهاء الاحتلال في 
بسط الأمن والاستقرار في 
داخل العراق، وبمفهوم 
المخالفة لنص المادة الخامسة 

قدام عمال عشرة فإن است
أجانب للعمل في شركات الأمن 
الأجنبية بنسبة تصل إلى 

غير مبرر  اً يعد أمر %٧٥
وعلي وجه الخصوص في 
دولة مثل العراق لديها 
إمكانيات بشرية في مقدورها 
القيام بتلك الاعمال علي أكمل 
وجه, وإن كانت الحجة من 
وراء ذلك هي البحث عن 
الكفاءات, فإن تلك الحجة 

ها بأن البحث عن مردود علي
الكفاءات للعمل في الشركات 
الأمنية لا يكون بتلك النسبة 
الضخمة وأن عدد العمال 
الاجانب في شركات الامن من 
 اً الضروري أن يكون عدد

كما أن السماح بتعيين  اً محدود
ذلك العدد الكبير من العمال 

ي شركات الأمن الأجانب ف
  ن يمارس أالأجنبية لا يضمن 

  أعمالهم بحيادية. تلك العمال
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  التوصيات

الاهتمام بالعنصر البشري لرفع كفاءته حتي يتمكن من مساعدة اجهزة الامن في ضبط الجريمة  -
 ات تدريبية مكثفة .حال مباشرته المهام المكلف بها في حراسة المنشأت وذلك عن طريق دور

منح الضبطية القضائية لافراد الشركات الامنية الخاصة بما يساعد علي التغلب علي كافة اشكال  -
كالجرائم الارهابية وما  الاخري الخطرةتتفرغ اجهزة الامن الي ضبط الجرائم الجريمة وحتي 

 شابه ذلك.

ر وائاصدار تشريعات وطنية تنظم خضوع هذه الشركات الامنية الخاصة للقضاء المدني والد -
العمالية نظرا لخلو التشريعات الحالية من نص ينظم خضوع الافراد العاملين بتلك الشركات 

 للقضاء.

  وضع الأطرالقانونية لخضوع الافراد العاملين بالشركت الامنية الخاصة الي التأمين الاجتماعي. -
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  رسائل علمية واطروحات

نه الرؤيه الأمي –أكاديميه الشرطه -كليه الدراسات العليا  –بحث فردى  –إسلام عبد الحى منصور  
  ٢٠١٠مايو  –لشركات الأمن الخاص 

 

 

 

 

 

 

له رسا –جرائم الشركات الأمنيه والمسئوليه الجنائيه عنها  –عمر إبراهيم عبد الرحيم السامرانى  

بدون سنه نشر . –ماجستير 
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