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  شركة المساهمة العامة في القانون الإماراتي الرقابة الفردية للمساهم في

The Individual Shareholder Oversight in a Public Joint Stock 
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  ملخص

اليوم في قطاع المال والأعمال حيث تقوم على مساهمة العديد من عد الشركات المساهمة مفهوما شائعاً تُ 
ر وتتميز بخبرات فنية وإدارية مؤهلة لتسسي ،المساهمين في امتلاك حصص متساوية أو متفاوتة من رأٍسمال الشركة

القائمة  راتانشطتها بكفاءة وهو ما ولد العديد من الاشكالات المتعلقة بمدى الصلاحيات لكل من تلك الهيئات والإدا
على تسيير شؤون الشركة والمساهمين كالحق في إعلام المساهم بالانشطة والسياسات والبيانات المالية التي تتبناها 

  الشركة وحق المساهم في اللجوء الى القضاء في حال لحق به ضرر حيال ذالك.
لاماراتي والاتجاهات الفقهية تهدف الدراسة إلى التعرف على نطاق حق المساهم في الاعلام وفقا للقانون ا

  المختلفة بالاضافة الى التعرف على ماهية حق المساهم في الاعلام واليات ممارسته لهذا الحق.
المترتبة على توافر  والآثاركما ستتطرق الدراسة إلى مفهوم الدعوى الفردية للمساهم وبيان شروطها 

التي قد تفرضها الشركة أو إدارتها على المساهم للمسؤولية  مسؤولية إدارة الشركة ومدى مشروعية الأحكام المعدلة
  فيها لتعديل أحكام المسؤولية تخفيفاً أو إعفاءً.

حق المساهم في الإعلام من أبرز الحقوق غير المالية والذي بموجبه يكون  وقد توصلت الدراسة إلى أن
المساهم على بينة كافية وفكرة واضحة عن سير أعمال الشركة وطبيعة نشاطاتها والمشاريع التي قامت بها أو التي 

  تنوي القيام بها، وحقيقة مركزها المالي.
من أن يشمل كافة المعلومات الخاصة بعمل الشركة، أن إعلام المساهمين لا بد خلصت الدراسة الى  وقد

وخاصة كشوفات الجرد والحسابات المتعلقة بالخسائر والأرباح، ولابد من وضع جداول تحت تصرف المساهمين 
للإطلاع عليها قبل انعقاد اجتماع الجمعية العمومية تبين النتائج التي حققتها الشركة، وحالة فروعها ومشاركاتها مع 

  ت الأخرى.الشركا
أن الدعوى الفردية للمساهم هي حق شخصي خاص بالمساهم ويحق له رفعها في كما خلصت الدراسة الى 

ذات صفة شخصية أو مشتركة وهي تقوم في كلتي  حالة تضرره من تصرف مجلس إدارة الشركة سواء كانت
  مشتركين.الحالتين على نفس السبب وتهدف إلى تعويض الضرر الخاص الذي لحق به أو بهم 

كما بينت الدراسة الى ان هذه الدعوى تخضع للقواعد العامة لدعوى المسؤولية حيث يشترط اثبات الفعل 
الضار أو الخطأ الذي وقع من مجلس إدارة الشركة أو إدارتها التنفيذية والضرر اللاحق وعلاقة السببية بين الفعل 

م لوحده دون غيره في هذه الدعوى ولا شأن للشركة به، والنتيجة، وهنا يكون التعويض الذي يحصل عليه المساه
حتى ولو انقضت دعوى الشركة بمرور الزمان المانع من سماعها ودون  الفردية الدعوى إقامة هذه للمساهم ويحق

  التزامه بتقديم اخطار إلى الشركة قبل إقامتها.
Abstract 

Joint-stock companies became a common concept in today's business and finance 
worlds, as they are built on multiple shareholders contributing to the company's capital by 
owning varied shares. Conflicts of interest between the company's technical and administrative 
authorities and shareholders have resulted in a slew of issues with shareholders' rights, 
including the right to know about the company's actions, policies, certified financial statements, 
and the right to turn to the courts for redress in case of suffering harm. 

 The study aims to identify the scope of the shareholder’s right to get information about 
the firm in accordance with the UAE regulating law and the jurisprudential trends in that, in 
addition to identifying the nature of the shareholder’s right in getting information and the 
mechanisms of the shareholder’s exercise of his right that regard. 

Additionally, the notion of a lawsuit brought by an individual shareholder, the 
conditions and repercussions of that litigation, as well as the extent to which provisions and 
laws are compatible with shareholder rights, will be discussed in depth. 

According to the study, one of the most prominent non-financial rights is the 
shareholder's right to information, which states that the shareholder is sufficiently 
knowledgeable and has a clear understanding of the company's business progress, the nature of 
its activities, and the projects it undertakes. 

As well as, informing shareholders should include all information related to the 
company's work, particularly performance data and accounts related to losses and profits. 
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The study also concluded that the shareholder's individual claim is a personal right of 
the shareholder, and he has the right to raise it if he is exposed to harm as a result of blocking 
information whether the claim was raised by an individual shareholder or multiple shareholders. 

The study also made it clear that this lawsuit must be subject to the general rules of the 
liability lawsuit, where it is required to prove the harmful act or mistake that occurred by the 
company's board of directors or management and the subsequent damage, as well as the causal 
relationship between the act and the result of that act. 

 
الكلمات الدالة: مساهم، رقابة فردية، شركة مساهمة عامة، الحق بالاعلام، دعوى فردية، مسؤولية 

  صيرية.مدنية، مسؤولية تق
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  مقدمة

ضѧѧѧѧحت الشѧѧѧѧركات محѧѧѧѧدودة وازديѧѧѧѧاد المنافسѧѧѧѧة التجاريѧѧѧѧة أ المѧѧѧѧال والاعمѧѧѧѧالتنѧѧѧѧوع مجѧѧѧѧالات فѧѧѧѧي ظѧѧѧѧل 
و ذات التمويѧѧѧѧل الفѧѧѧѧردي غيѧѧѧѧر قѧѧѧѧادرة علѧѧѧѧى مجѧѧѧѧاراة السѧѧѧѧوق والѧѧѧѧدخول فѧѧѧѧي المشѧѧѧѧاريع والمناقصѧѧѧѧات أالتمويѧѧѧѧل 

ً نوذات التكلفة الباهضة مما خلق    عرف بالشركات المساهمة.ضحت تُ أ التيو من الشركات أخراً  عا

 بنسѧѧѧѧѧѧبمال مملѧѧѧѧѧѧوك لعѧѧѧѧѧѧدد مѧѧѧѧѧѧن المسѧѧѧѧѧѧاهمين اسѧѧѧѧѧѧذات رشѧѧѧѧѧѧركة نهѧѧѧѧѧѧا المسѧѧѧѧѧѧاهمة بأف الشѧѧѧѧѧѧركة عѧѧѧѧѧѧرّ تُ و
حѧѧѧق المسѧѧѧاهم المتعلقѧѧѧة ب المسѧѧѧائل القانونيѧѧѧةهѧѧѧذا النѧѧѧوع مѧѧѧن الشѧѧѧركات العديѧѧѧد مѧѧѧن  وقѧѧѧد أثѧѧѧارمتفاوتѧѧѧه.  ومتسѧѧѧاوية أ

  .  للشركة داريةو الإالرقابة المالية أولتدخل في رسم السياسة وا في الاطلاع على المعلومات

الرقابѧѧѧѧة علѧѧѧѧى الشѧѧѧѧركة  هѧѧѧѧم وسѧѧѧѧائلالمسѧѧѧѧاهم بѧѧѧѧأحوال وبيانѧѧѧѧات وسياسѧѧѧѧات الشѧѧѧѧركة أحѧѧѧѧد أ إعѧѧѧѧلامعѧѧѧѧد يُ و
أهѧѧѧѧم وسѧѧѧѧائل الحمايѧѧѧѧة لحقѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧاهمين، حيѧѧѧѧث لا يكفѧѧѧѧي أن يشѧѧѧѧترك المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧركة علѧѧѧѧى الصѧѧѧѧعيد و

 معظѧѧѧѧمفѧѧѧѧي  ونالمѧѧѧѧالي، بѧѧѧѧل لابѧѧѧѧد مѧѧѧѧن آليѧѧѧѧات قانونيѧѧѧѧة تѧѧѧѧوفر لѧѧѧѧه الحمايѧѧѧѧة داخѧѧѧѧل الشѧѧѧѧركة، وقѧѧѧѧد اهѧѧѧѧتم المشѧѧѧѧرع
مشѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧاراتي جملѧѧѧѧة مѧѧѧѧن التشѧѧѧѧريعات بحقѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي شѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧة، وقѧѧѧѧد كفѧѧѧѧل ال

عمѧѧѧل وسѧѧѧائل الرقابѧѧѧة الفرديѧѧѧة للمسѧѧѧاهم ليѧѧѧتمكن مѧѧѧن الرقابѧѧѧة علѧѧѧى إدارة الشѧѧѧركة والاطѧѧѧلاع علѧѧѧى أصѧѧѧولها، وقѧѧѧد 
فѧѧѧي القيѧѧѧѧام  والإدارة التنفيذيѧѧѧة للشѧѧѧركة تنظѧѧѧيم هѧѧѧذا الحѧѧѧق بمѧѧѧا يضѧѧѧمن التѧѧѧѧوازن بѧѧѧين سѧѧѧلطة مجلѧѧѧس الإدارةعلѧѧѧى 
  وحق المساهمين في الرقابة.  مبعمله

لابѧѧѧد مѧѧѧن تѧѧѧوفير الوسѧѧѧائل التѧѧѧي تتѧѧѧيح فولكѧѧѧي يقѧѧѧوم المسѧѧѧاهم بالرقابѧѧѧة علѧѧѧى أعمѧѧѧال الشѧѧѧركة بشѧѧѧكل فعѧѧѧال 
المسѧѧѧاهمين بشѧѧѧكل واضѧѧѧح بمѧѧѧا يجѧѧѧري داخѧѧѧل  بѧѧѧإعلاملѧѧѧه معرفѧѧѧة مѧѧѧا يجѧѧѧري داخѧѧѧل الشѧѧѧركة، ولا يتحقѧѧѧق هѧѧѧذا إلا 

يقѧѧѧѧوم مѧѧѧѧن الإطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى مѧѧѧѧا مѧѧѧѧن شѧѧѧѧأنه الإفصѧѧѧѧاح عѧѧѧѧن وضѧѧѧѧع الشѧѧѧѧركة ونشѧѧѧѧاطها، ولكѧѧѧѧي  متمكيѧѧѧѧنهبالشѧѧѧѧركة، و
ه بإعلامѧѧѧѧيجѧѧѧѧب علѧѧѧѧى هѧѧѧѧذه الأخيѧѧѧѧرة أن تقѧѧѧѧوم فالمسѧѧѧѧاهم بمباشѧѧѧѧرة حقѧѧѧѧه فѧѧѧѧي الرقابѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أجهѧѧѧѧزة إدارة الشѧѧѧѧركة 

مѧѧѧا سѧѧѧيتم مناقشѧѧѧته إدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧة أو بعѧѧѧن بعѧѧѧض المسѧѧѧائل التѧѧѧي تتعلѧѧѧق بنشѧѧѧاط الشѧѧѧركة أو مجلѧѧѧس إدارتهѧѧѧا أو 
هѧѧѧم بمѧѧѧا يجѧѧѧري داخѧѧѧل الشѧѧѧركة مإعلامѧѧѧن قبѧѧѧل الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة للمسѧѧѧاهمين. حيѧѧѧث يعتبѧѧѧر حѧѧѧق المسѧѧѧاهمين فѧѧѧي 

مѧѧѧѧن  حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧاتعتبѧѧѧѧر ولهѧѧѧѧذا يُ  ،هѧѧѧѧم الوسѧѧѧѧائل التѧѧѧѧي تكفѧѧѧѧل الشѧѧѧѧفافية لهѧѧѧѧمأمѧѧѧѧن 
فѧѧѧѧي المسѧѧѧѧائل التѧѧѧي تعѧѧѧѧُرض علѧѧѧѧى الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة الحقѧѧѧوق الأساسѧѧѧѧية التѧѧѧѧي تمكѧѧѧѧن المسѧѧѧѧاهم مѧѧѧن إبѧѧѧѧداء رأيѧѧѧѧه 

حѧѧѧق علѧѧѧى القѧѧѧانوني أن يقتصѧѧѧر علѧѧѧى مجѧѧѧرد الѧѧѧنص غيѧѧѧر أن الأمѧѧѧر لايجѧѧѧب  تامѧѧѧة. بموضѧѧѧوعية ودرايѧѧѧةللشѧѧѧركة 
 القانونيѧѧѧѧة وإقѧѧѧѧراره كمبѧѧѧѧدأ ثابѧѧѧѧت، بѧѧѧѧل لا بѧѧѧѧد مѧѧѧѧن إحاطتѧѧѧѧه بالضѧѧѧѧمانات المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧات

ً و للخѧѧѧروج بѧѧѧه مѧѧѧن الإطѧѧѧار النظѧѧѧري اللازمѧѧѧة فتѧѧѧرض أن كسѧѧѧند وخلفيѧѧѧة رئيسѧѧѧية للسѧѧѧلطة التѧѧѧي يُ  ترجمتѧѧѧه واقعيѧѧѧا
  ركة.يتمتع بها ويمارسها المساهم في الش

أقليѧѧѧѧѧة  وسѧѧѧѧѧائل حمايѧѧѧѧѧة حقѧѧѧѧѧوق وسѧѧѧѧѧيلة أخѧѧѧѧѧرى مهمѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧنكمѧѧѧѧѧا تعتبѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧѧاهم 
 تطبيѧѧѧق إلѧѧѧى إضѧѧѧافةً  خѧѧѧاص بهѧѧѧانظѧѧѧام قѧѧѧانوني وأخضѧѧѧعها ل التѧѧѧي نѧѧѧص عليهѧѧѧا المشѧѧѧرعو فѧѧѧي الشѧѧѧركة المسѧѧѧاهمين
دارة الرقابѧѧѧة علѧѧѧѧى إوالتѧѧѧي مѧѧѧѧن شѧѧѧأنها تفعيѧѧѧѧل حѧѧѧق المسѧѧѧاهم فѧѧѧѧي لعامѧѧѧة التѧѧѧѧي تѧѧѧنظم دعѧѧѧѧوى المسѧѧѧئولية القواعѧѧѧد ا

والإدارة التنفيذيѧѧѧѧѧѧة  يضѧѧѧѧѧѧمن التѧѧѧѧѧѧوازن بѧѧѧѧѧѧين سѧѧѧѧѧѧلطة مجلѧѧѧѧѧѧس الإدارةالشѧѧѧѧѧѧركة والاطѧѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧѧى أصѧѧѧѧѧѧولها وبمѧѧѧѧѧѧا 
  وحق المساهمين في الرقابة. مفي القيام بعمله للشركة

منفѧѧѧѧرداً ضѧѧѧѧد مجلѧѧѧѧس  المسѧѧѧѧؤوليةدعѧѧѧѧوى  إقامѧѧѧѧةحѧѧѧѧق أجѧѧѧѧاز المشѧѧѧѧرع الامѧѧѧѧاراتي لكѧѧѧѧل مسѧѧѧѧاهم وقѧѧѧѧد 
وميѧѧѧѧة عѧѧѧѧن اقامتهѧѧѧѧا متѧѧѧѧى مѧѧѧѧا تقѧѧѧѧاعس الشѧѧѧѧركة ممثلѧѧѧѧة بالجمعيѧѧѧѧة العمفѧѧѧѧي حѧѧѧѧال شѧѧѧѧركة وإدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة الادارة 

ѧѧѧѧن شѧѧѧѧان مѧѧѧѧأ أكѧѧѧѧل ن الخطѧѧѧѧرر أو الفعѧѧѧѧذا الضѧѧѧѧد هѧѧѧѧاهم، دون أن يمتѧѧѧѧه كمسѧѧѧѧاص بѧѧѧѧرر خѧѧѧѧاق ضѧѧѧѧى الحѧѧѧѧركة إلѧѧѧѧالش
دعѧѧѧѧوى  إقامѧѧѧѧة منفѧѧѧѧرداً  للمسѧѧѧѧاهمين مجتمعѧѧѧѧين أو المسѧѧѧѧاهمباعتبارهѧѧѧѧا شѧѧѧѧخص اعتبѧѧѧѧاري. كمѧѧѧѧا أجѧѧѧѧاز المشѧѧѧѧرع 

عمѧѧѧا صѧѧѧلة بالشѧѧѧركة لѧѧѧه ضѧѧѧد أي طѧѧѧرف  ذاتهѧѧѧا باسѧѧѧمهم ونيابѧѧѧة عѧѧѧن الشѧѧѧركةالمحكمѧѧѧة المختصѧѧѧة لѧѧѧدى قضѧѧѧائية 
. وبѧѧѧالنظر لأن دراسѧѧѧتنا وفقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام القѧѧѧانونتجѧѧѧاه الشѧѧѧركة  لواجباتѧѧѧهعѧѧѧن انتهاكѧѧѧه لحѧѧѧق بهѧѧѧا مѧѧѧن أضѧѧѧرار ناجمѧѧѧة 
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شѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧة، فإننѧѧѧѧا التنصѧѧѧѧب بشѧѧѧѧكلٍ حصѧѧѧѧري علѧѧѧѧى الѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي مواجهѧѧѧѧة إدارة 
  .  )١( بالشركةنطاقها أحكام الدعوى الفردية للمساهم في مواجهة الأطراف ذوو الصّلة سنستبعد من 

ويثبѧѧѧت بالتѧѧѧالي للمسѧѧѧاهم فѧѧѧي حѧѧѧال وقѧѧѧوع ضѧѧѧرر شخصѧѧѧي لحѧѧѧق بѧѧѧه الحѧѧѧق فѧѧѧي طلѧѧѧب التعѧѧѧويض قضѧѧѧاءً 
بضѧѧѧرر خѧѧѧاص أصѧѧѧابه شخصѧѧѧياً. بѧѧѧالنظر لارتبѧѧѧاط هѧѧѧذه الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة أو الشخصѧѧѧية عمѧѧѧا أصѧѧѧابه مѧѧѧن ضѧѧѧرر 
الѧѧѧѧدعوى فѧѧѧѧي مواجهѧѧѧѧة إدارة الشѧѧѧѧركة ممثلѧѧѧѧة بمجلѧѧѧѧس إدارتهѧѧѧѧا وإدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي ويكمѧѧѧѧن موضѧѧѧѧوع هѧѧѧѧذه 

جبѧѧѧѧѧر الضѧѧѧѧѧرر الشخصѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧذي لحѧѧѧѧѧق بالمسѧѧѧѧѧاهم نفسѧѧѧѧѧه بصѧѧѧѧѧفة فرديѧѧѧѧѧة. وسѧѧѧѧѧنتناول فѧѧѧѧѧي هѧѧѧѧѧذا البحѧѧѧѧѧث التنظѧѧѧѧѧيم 
 ً  )٣٢(المرسѧѧѧѧوم بقѧѧѧѧانون اتحѧѧѧѧادي رقѧѧѧѧم لمѧѧѧѧا جѧѧѧѧاء بѧѧѧѧه مѧѧѧѧن أحكѧѧѧѧام فѧѧѧѧي  القѧѧѧѧانوني للѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهم وفقѧѧѧѧا

  .  ات التجاريةبشأن الشرك ٢٠٢١لسنة 

 إشـكالية الـبحث:

حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧلاع لالتنظѧѧѧѧيم القѧѧѧѧانوني  تقيѧѧѧѧيم مѧѧѧѧدى فعاليѧѧѧѧةالبحѧѧѧѧث فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذه  إشѧѧѧѧكاليةتتمحѧѧѧѧور 
لѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧا للقѧѧѧѧانون الإمѧѧѧѧاراتي وفيمѧѧѧѧا إذا كانѧѧѧѧت النصѧѧѧѧوص القانونيѧѧѧѧة قѧѧѧѧد اإقامѧѧѧѧة و علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧات

  .في الشركة للمساهم لضمان حقوقهحكم تنظيمها وقدمّت حماية فعّالة أُ 

  أهداف البحث:

وفقѧѧѧѧѧѧا للقѧѧѧѧѧѧانون الامѧѧѧѧѧѧاراتي  حѧѧѧѧѧѧق المسѧѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧѧѧاتنطѧѧѧѧѧѧاق علѧѧѧѧѧѧى التعѧѧѧѧѧѧرف  .١
  المختلفة.تجاهات الفقهية والا

  ته لهذا الحق.ممارسوآلية  حق المساهم في الاطلاع على المعلوماتالتعرف على ماهية  .٢
 الدعوى الفردية للمساهم وتمييزها عن دعوى الشركة. تقييم فاعلية .٣
   .بيان الشروط العامة والخاصة للدعوى الفردية للمساهم .٤
 ثار المترتبة على توافر مسئولية إدارة الشركة في الدعوى الفردية للمساهم. بيان الأ .٥
لمسѧѧѧاهم فيهѧѧѧا التѧѧѧي قѧѧѧد تفرضѧѧѧها الشѧѧѧركة أو إدارتهѧѧѧا علѧѧѧى االتعѧѧѧرف علѧѧѧى الأحكѧѧѧام المعدلѧѧѧة للمسѧѧѧئولية  .٦

  تخفيفاً أو اعفاءً. المسؤوليةلتعديل أحكام 

 مـنـهـجية الـبحث:

صѧѧѧѧѧلة المتتعتمѧѧѧѧѧد هѧѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى المنهجѧѧѧѧѧين الوصѧѧѧѧѧفي والتحليلѧѧѧѧѧي، بدراسѧѧѧѧѧة النصѧѧѧѧѧوص القانونيѧѧѧѧѧة 
بشѧѧѧѧѧѧأن الشѧѧѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧѧѧة  ٢٠٢١) لسѧѧѧѧѧѧنة ٣٢المرسѧѧѧѧѧѧوم بقѧѧѧѧѧѧانون اتحѧѧѧѧѧѧادي رقѧѧѧѧѧѧم (بموضѧѧѧѧѧѧوع البحѧѧѧѧѧѧث فѧѧѧѧѧѧي 

 ،٢٠٢٠م) لسѧѧѧѧѧѧنة /ر.٠٣يس مجلѧѧѧѧѧѧس إدارة الهيئѧѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧѧم (مѧѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧѧѧ القانونيѧѧѧѧѧѧة ذات الشѧѧѧѧѧѧأن والنصѧѧѧѧѧѧوص

                                                             
 .١الشركات التجارية على أنه " بشأن ٢٠٢١) لسنة ٣٢المرسوم بقانون اتحادي رقم (  ) من١) مكرر (١٦٦)  وبهذا الخصوص، تنص المادة (١(

المختصة باسمهم ونيابة عن الشركة ضد أي طرف ذي صلة بالشركة عن يجوز لمساهم أو لمساهمين مجتمعين أن يقيموا دعوى قضائية أمام المحكمة 
أن يكون  -أ :الأضرار التي لحقت بالشركة، والناتجة عن انتهاكه الواجبات تجاه الشركة تبعا لهذا القانون أو أي قانون آخر، ويشترط لذلك ما يأتي

اهما في الشركة في الوقت الذي ارتكبت فيه الأعمال محل الدعوى، أو اكتسب أن يكون المدعي مس -هناك ضرر أو انتهاك لواجب قد لحق بالشركة. ب
أن يكون للمدعي أو للمدعيين مجتمعين  -ج .هذه الصفة نتيجة تحويل مصلحة ذلك الشخص أو أسهمه من شخص كانت له هذه الصفة في ذلك الوقت

د تقدم لمجلس إدارة الشركة بطلب خطي برفع الدعوى وأسبابها وتم رفضه أن يكون المدعي ق -د .) من رأسمال الشركة%١٠أسهم تمثل على الأقل (
أن تتضمن مستندات الدعوى نسخة من الطلب المشار إليه في الفقرة السابقة من هذه المادة،  -) ثلاثين يوماً. هـ٣٠أو لم يجب عليه المجلس خلال (

) من هذه المادة إجراء ١لا يجوز للمدعي أو المدعيين وفق أحكام البند ( .٢نفسها. وتفاصيل جميع الجهود الأخرى لحث الشركة على التقدم بالشكوى ب
. في ٣مصالحة أو تسوية مع المدعى عليه في هذه الدعوى بدون موافقة المحكمة بعد الإفصاح الكامل عن تفاصيل المصالحة أو التسوية المقترحة. 

ه المادة، تعود ملكية ما حكم برده والتعويضات عن الأضرار إلى الشركة، باستثناء رد حال صدور حكم لصالح المدعي أو المدعين وفق أحكام هذ
حكمة المختصة مالنفقات القانونية إلى المدعي أو المدعين التي أنفقها فعليا والمتمثلة في المصروفات القضائية وأتعاب المحاماة، وينبغي أن توافق ال

دت أن الدعوى لم تكن كيدية وكان الغرض منها الإضرار بالمدعى عليه أو الشركة أو المساهمين فيها أو التشهير على قيمة هذه النفقات القانونية إذا تأك
من ذات القانون بأنه "يجوز لمساهم أو لمساهمين مجتمعين أن يقيموا  ١٦٧". كما تنص المادة أو الابتزاز أو التأثير على سعر السهم بالسوق المالي

محكمة المختصة باسمهم ضد أي طرف ذي صلة بالشركة عن الأضرار التي لحقت به نتيجة انتهاك أحكام هذا القانون أو أي دعوى قضائية أمام ال
) من القانون ذاته على أنه "تلتزم الشركة بتصرفات عضو مجلس الإدارة في مواجهة الغير حسن النية حتى لو ١٦٣قانون آخر". كما تنص المادة (

 ة إجراءات انتخاب أو تعيين العضو أو عدم توافر الشروط المقررة لهذا الانتخاب أو التعيين".تبين فيما بعد عدم صح



- 

 

النصѧѧѧѧوص القانونيѧѧѧѧة ووصѧѧѧѧفها وصѧѧѧѧفاً دقيقѧѧѧѧاً والنظѧѧѧѧر لѧѧѧѧذات العلاقѧѧѧѧة والعناصѧѧѧѧر والمكونѧѧѧѧات ودراسѧѧѧѧة وتحليѧѧѧѧل 
الѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهم، بالإضѧѧѧѧافة جانѧѧѧѧب  إلѧѧѧѧى حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧاتالتѧѧѧѧي تتنѧѧѧѧاول 

الواقѧѧѧѧع  وأثرهѧѧѧѧا علѧѧѧѧىبموضѧѧѧѧوع البحѧѧѧѧث  المرتبطѧѧѧѧةإلѧѧѧѧى تحليѧѧѧѧل الآراء الفقهيѧѧѧѧة مѧѧѧѧع معالجѧѧѧѧة القضѧѧѧѧايا العمليѧѧѧѧة 
 العملي.

 خطة الـبحث:

المسѧѧѧѧاهمة فѧѧѧѧي اقتصѧѧѧѧاد الѧѧѧѧدول نتيجѧѧѧѧة  الأساسѧѧѧѧيةالركѧѧѧѧائز  أهѧѧѧѧممѧѧѧѧن العامѧѧѧѧة عѧѧѧѧد الشѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧاهمة تُ 
وقѧѧѧѧѧدرتها فѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧروع بالمشѧѧѧѧѧروعات  والأجنبѧѧѧѧѧيالمѧѧѧѧѧال المحلѧѧѧѧѧي  رأسلمرونتهѧѧѧѧѧا الماليѧѧѧѧѧة الفعالѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي جѧѧѧѧѧذب 

حتѧѧѧى الحكومѧѧѧة. ونتيجѧѧѧة للطبيعѧѧѧة المرنѧѧѧة التѧѧѧي تتحلѧѧѧى بهѧѧѧا  أوالضѧѧѧخمة التѧѧѧي قѧѧѧد تكѧѧѧون مكلفѧѧѧة للمسѧѧѧتثمر الفѧѧѧردي 
رين مѧѧѧѧن ذوو الخلفيѧѧѧѧات الاداريѧѧѧѧة المتفاوتѧѧѧѧة فقѧѧѧѧد سѧѧѧѧلكت الشѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧاهمة فѧѧѧѧي جѧѧѧѧذب المسѧѧѧѧاهمين والمسѧѧѧѧتثم

ً سѧѧѧلوكا  مسѧѧѧتقلا حسѧѧѧب مѧѧѧا تقتضѧѧѧيه مصѧѧѧلحة الشѧѧѧركة مѧѧѧن خبѧѧѧرات وسياسѧѧѧات محѧѧѧددة تمثѧѧѧل فѧѧѧي العديѧѧѧد مѧѧѧن  إداريѧѧѧا
الهيئѧѧѧѧѧѧات الاداريѧѧѧѧѧѧة ذات الاختصѧѧѧѧѧѧاص كѧѧѧѧѧѧالادارة التنفيذيѧѧѧѧѧѧة وهيئѧѧѧѧѧѧات الرقابѧѧѧѧѧѧة والمحاسѧѧѧѧѧѧبة ومجѧѧѧѧѧѧالس الادارة، 

كѧѧѧѧل ذالѧѧѧѧك ولѧѧѧѧد تفѧѧѧѧاوت اسѧѧѧѧهمهم فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧركة الواحѧѧѧѧدة. اخѧѧѧѧتلاف رؤاهѧѧѧѧم وتعѧѧѧѧدد المسѧѧѧѧاهمين و إلѧѧѧѧىبالاضѧѧѧѧافة 
 عѧѧѧѧلامموجѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الجѧѧѧѧدل حѧѧѧѧول حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي التѧѧѧѧدخل فѧѧѧѧي سياسѧѧѧѧة ادارة الشѧѧѧѧركة ومѧѧѧѧدى حقѧѧѧѧه فѧѧѧѧي الإ

والاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى السياسѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧة والمحاسѧѧѧѧبية وحقѧѧѧѧه فѧѧѧѧي مقاضѧѧѧѧاة الشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي حѧѧѧѧال تѧѧѧѧم حجѧѧѧѧب عنѧѧѧѧه اي 
حѧѧѧق المسѧѧѧاهم فѧѧѧي الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى تمثѧѧѧل تجѧѧѧاوزا لحقوقѧѧѧه. لتسѧѧѧليط الضѧѧѧوء علѧѧѧى  أومعلومѧѧѧة قѧѧѧد تلحѧѧѧق ضѧѧѧرر بѧѧѧه 

  حال لحق به ضرر. حق المساهم في رفع الدعوى القضائية و المعلومات

فѧѧѧѧѧي المبحѧѧѧѧѧث الأول  نعѧѧѧѧѧرضمبحثѧѧѧѧѧين متتѧѧѧѧѧاليين، سѧѧѧѧѧنقوم بتقسѧѧѧѧѧيمها إلѧѧѧѧѧى ولتحقيѧѧѧѧѧق الدراسѧѧѧѧѧة لأهѧѧѧѧѧدافها، 
حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي إقامѧѧѧѧة ل، ونتطѧѧѧѧرق فѧѧѧѧي المبحѧѧѧѧث الثѧѧѧѧاني حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧاتل
  .دعوى الفرديةلا

  المبحث الأول

  حق المساهم في الاطلاع على المعلومات

وقѧѧѧѧد  ،شѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧة الوسѧѧѧѧيلة الفعالѧѧѧѧة لممارسѧѧѧѧة الرقابѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أعمѧѧѧѧال الشѧѧѧѧركةالفѧѧѧѧي  عѧѧѧѧلاممثѧѧѧѧل الإيُ   
 والاطѧѧѧѧѧلاع وتزويѧѧѧѧѧده بالمعلومѧѧѧѧѧات المعلومѧѧѧѧѧاتحѧѧѧѧѧق المسѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧى الإمѧѧѧѧѧاراتي نظѧѧѧѧѧم المشѧѧѧѧѧرع 

بѧѧѧل تѧѧѧرد عليѧѧѧه  مطلقѧѧѧاً،بيѧѧѧد أن هѧѧѧذا الحѧѧѧق لѧѧѧيس  .علѧѧѧى نحѧѧѧو سѧѧѧليموالحفѧѧѧاظ عليهѧѧѧا مѧѧѧن ممارسѧѧѧة حقوقѧѧѧه لتمكينѧѧѧه 
بعѧѧѧѧض القيѧѧѧѧود التѧѧѧѧي أراد المشѧѧѧѧرع مѧѧѧѧن ورائهѧѧѧѧا تنظѧѧѧѧيم ممارسѧѧѧѧة هѧѧѧѧذا الحѧѧѧѧق لمѧѧѧѧا لѧѧѧѧه مѧѧѧѧن خطѧѧѧѧورة علѧѧѧѧى سѧѧѧѧرية 

 حѧѧѧق المسѧѧѧاهم فѧѧѧي الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى المعلومѧѧѧات ماهيѧѧѧة لتحديѧѧѧد أعمѧѧѧال الشѧѧѧركة. وسѧѧѧوف نخصѧѧѧص هѧѧѧذا المبحѧѧѧث
  .من خلال مطلبين منفصلينله آلية ممارسته وبيان 

  المطلب الأول

  حق المساهم في الاطلاع على المعلوماتماهية 

كѧѧѧѧون المترتبѧѧѧѧة لѧѧѧѧه عتبѧѧѧѧر حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي العلѧѧѧѧم بѧѧѧѧأحوال الشѧѧѧѧركة وإدارتهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن الحقѧѧѧѧوق الأساسѧѧѧѧية يُ 
العموميѧѧѧѧة وقѧѧѧѧراراتهم فѧѧѧѧي اختيѧѧѧѧار أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة أو الإشѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧي سѧѧѧѧلوك المسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي الجمعيѧѧѧѧات 

المشѧѧѧروعات الجديѧѧѧدة أو البقѧѧѧاء فѧѧѧي الشѧѧѧركة أو تركهѧѧѧا يتوقѧѧѧف إلѧѧѧى حѧѧѧد كبيѧѧѧر علѧѧѧى المعلومѧѧѧات التѧѧѧي تصѧѧѧل الѧѧѧى 
ً  إعѧѧѧѧلاممѧѧѧѧع التѧѧѧѧذكير بѧѧѧѧأن  ،علمهѧѧѧѧم عѧѧѧѧن طريѧѧѧѧق الشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي حѧѧѧѧد ذاتѧѧѧѧه  المسѧѧѧѧاهمين بѧѧѧѧأحوال الشѧѧѧѧركة لѧѧѧѧيس هѧѧѧѧدفا
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حѧѧѧѧѧق المسѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧى تعريѧѧѧѧѧف لتوضѧѧѧѧѧيح أحوالهѧѧѧѧѧا. ونخصѧѧѧѧѧص هѧѧѧѧѧذا المطلѧѧѧѧѧب وإنمѧѧѧѧѧا وسѧѧѧѧѧيلة ل
  نطاقه وذلك على النحو التالي: تحديد و المعلومات

  الفرع الأول

  حق المساهم في الاطلاع على المعلوماتمفهوم 

يتمتѧѧѧع المسѧѧѧاهم فѧѧѧي شѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة العامѧѧѧة بمجموعѧѧѧة مѧѧѧن الحقѧѧѧوق بعضѧѧѧها ذات طبيعѧѧѧة ماليѧѧѧة تتمثѧѧѧل فѧѧѧي      

حقѧѧѧه فѧѧѧي الحصѧѧѧول علѧѧѧى نصѧѧѧيب مѧѧѧن الأربѧѧѧاح، وحقѧѧѧه فѧѧѧي تѧѧѧداول اسѧѧѧهمه، وأخѧѧѧرى غيѧѧѧر ماليѧѧѧة تتمثѧѧѧل فѧѧѧي حقѧѧѧه 

عѧѧѧѧد يُ و .فѧѧѧѧي الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧات وحضѧѧѧѧور اجتماعѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة والتصѧѧѧѧويت علѧѧѧѧى قراراتهѧѧѧѧا

مѧѧѧن أبѧѧѧرز الحقѧѧѧوق غيѧѧѧر الماليѧѧѧة والѧѧѧذي بموجبѧѧѧه يكѧѧѧون المسѧѧѧاهم  حѧѧѧق المسѧѧѧاهم فѧѧѧي الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى المعلومѧѧѧات

علѧѧѧى بينѧѧѧة كافيѧѧѧة وفكѧѧѧرة واضѧѧѧحة عѧѧѧن سѧѧѧير أعمѧѧѧال الشѧѧѧركة وطبيعѧѧѧة نشѧѧѧاطاتها والمشѧѧѧاريع التѧѧѧي قامѧѧѧت بهѧѧѧا أو 

ѧѧѧѧѧا تقѧѧѧѧѧاهم بمѧѧѧѧѧم المسѧѧѧѧѧق علѧѧѧѧѧالي، ولا يتحقѧѧѧѧѧا المѧѧѧѧѧة مركزهѧѧѧѧѧا، وحقيقѧѧѧѧѧام بهѧѧѧѧѧوي القيѧѧѧѧѧي تنѧѧѧѧѧى التѧѧѧѧѧه علѧѧѧѧѧدم إلا باطلاع

  .  )٢(بهاحصوله على المعلومات المتعلقة بالسجلات التي يلزم القانون الشركة بمسكها و

عتبѧѧѧر الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى مسѧѧѧتندات الشѧѧѧركة وسѧѧѧجلاتها مѧѧѧن الحقѧѧѧوق الأساسѧѧѧية للمسѧѧѧاهمين التѧѧѧي تѧѧѧوفر لهѧѧѧم ويُ        

تمكѧѧѧنهم مѧѧѧن ممارسѧѧѧة الرقابѧѧѧة علѧѧѧى إدارة قانونيѧѧѧة لهѧѧѧم  عѧѧѧد وسѧѧѧيلةالحمايѧѧѧة تجѧѧѧاه أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة، كمѧѧѧا تُ 

 .)٣(أعمالهاالشركة وسير 

القѧѧѧѧرارات التѧѧѧѧي تصѧѧѧѧدر مѧѧѧѧن مسѧѧѧѧيري الشѧѧѧѧركة عѧѧѧѧن الاطѧѧѧѧلاع ازالѧѧѧѧة اللѧѧѧѧبس والغمѧѧѧѧوض هѧѧѧѧذا ويتطلѧѧѧѧب   

بسѧѧѧبب التكѧѧѧتم الѧѧѧذي يتعѧѧѧѧاملون بѧѧѧه معهѧѧѧا، مѧѧѧع مѧѧѧѧا قѧѧѧد يترتѧѧѧب علѧѧѧѧى هѧѧѧذا التكѧѧѧتم مѧѧѧن سѧѧѧѧلبيات ونتѧѧѧائج قѧѧѧد تكѧѧѧѧون 

    .)٤(عامةبل كذلك على مصلحة الشركة بصفة  المساهمينخطيرة ليست فقط على مصلحة 

وتمثѧѧѧѧل تلѧѧѧѧك الرقابѧѧѧѧة أحѧѧѧѧد آليѧѧѧѧات الحوكمѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تهѧѧѧѧدف إلѧѧѧѧى محاربѧѧѧѧة سѧѧѧѧوء الإدارة ومنѧѧѧѧع اسѧѧѧѧتغلال 

الإقѧѧѧѧرار بحѧѧѧѧق  حيѧѧѧѧث إنَّ  . كمѧѧѧѧا أنهѧѧѧѧا تضѧѧѧѧمن للمسѧѧѧѧاهمين المشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧي تقريѧѧѧѧر شѧѧѧѧؤون الشѧѧѧѧركة،)٥( السѧѧѧѧلطة

المسѧѧѧѧاهم بالتѧѧѧѧدخل فѧѧѧѧي تسѧѧѧѧѧيير شѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة يقتضѧѧѧѧي تنѧѧѧѧѧويره بالمعلومѧѧѧѧات الضѧѧѧѧرورية لتكѧѧѧѧون مشѧѧѧѧѧاركته 

إيجابيѧѧѧѧة، لتمكينѧѧѧѧه مѧѧѧѧن المشѧѧѧѧاركة بصѧѧѧѧورة  عѧѧѧѧلام، وهѧѧѧѧو مѧѧѧѧا كѧѧѧѧان وراء الاعتѧѧѧѧراف لѧѧѧѧه بѧѧѧѧالحق فѧѧѧѧي الإ)٦(مجديѧѧѧѧة 

الاطѧѧѧلاع عليهѧѧѧا قبѧѧѧل  شѧѧѧرع مѧѧѧنالم مѧѧѧن خѧѧѧلال تѧѧѧوفير جملѧѧѧة مѧѧѧن الوثѧѧѧائق التѧѧѧي يمكنѧѧѧه ذا الحѧѧѧقهѧѧѧ تѧѧѧم تجسѧѧѧيد وقѧѧѧد

 حѧѧѧѧѧق أساسѧѧѧѧѧي يكفلѧѧѧѧѧه القѧѧѧѧѧانون للمسѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧѧاهمة. وهѧѧѧѧѧو )٧( للشѧѧѧѧѧركة العموميѧѧѧѧѧةانعقѧѧѧѧѧاد الجمعيѧѧѧѧѧة 

بالتأكѧѧѧѧد مѧѧѧѧن حسѧѧѧѧن اسѧѧѧѧتخدام أمѧѧѧѧوال الشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي وعلѧѧѧѧى وثائقهѧѧѧѧا للتعѧѧѧѧرف علѧѧѧѧى أحوالهѧѧѧѧا، باطلاعѧѧѧѧه  العامѧѧѧѧة

                                                             
  . ٤٢، ص٢٠١٥) د. سلامة عبد الصانع أمين "دور المساهمين في حوكمة الشركات" الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، القاهرة، ، ٢(
الممارسات التعسفية داخل الشركة المساهمة" الطبعة الاولى ، دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية، ، ) أ. واثق رعد الديلمي "الحوكمة في الحد من ٣(

٢٠١٩.  
  .٤٣) د. سلامة عبد الصانع أمين، مرجع سابق، ص٤(
  . ٢٠٨، ص٢٠٠٨) د. فاروق إبراهيم جاسم "حقوق المساهم في الشركة المساهمة" الطبعة الأولى منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، ،٥(
، ٢٠١٢) د.صالح عوض البلوي "الرقابة على أعضاء مجلس الإدارة في شركة المساهمة" الطبعة الأولى مكتبة القانون والاقتصاد، الرياض، ،٦(

  .١٥٦ص
  .٢٧٧، ص٢٠٠٥محمد فريد العريني ،د. محمد السيد الفقي "الشركات التجارية" الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، بيروت، ) د.٧(
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لأهѧѧѧѧدافها والتأكѧѧѧѧد مѧѧѧѧن سѧѧѧѧلامة تحديѧѧѧѧد نتѧѧѧѧѧائج لتأكѧѧѧѧد مѧѧѧѧن مѧѧѧѧدى تحقيѧѧѧѧق الشѧѧѧѧركة لالأغѧѧѧѧراض المخصصѧѧѧѧة لهѧѧѧѧا 

التѧѧѧѧي قѧѧѧѧد تحسѧѧѧѧين معѧѧѧѧدلات الأداء والكشѧѧѧѧف عѧѧѧѧن الإنحرافѧѧѧѧات والمخالفѧѧѧѧات مѧѧѧѧن الأعمѧѧѧѧال والمراكѧѧѧѧز الإداريѧѧѧѧة، و

بحѧѧѧѧѧث الأسѧѧѧѧѧباب التѧѧѧѧѧي أدت إلѧѧѧѧѧى حѧѧѧѧѧدوثها واقتѧѧѧѧѧراح وسѧѧѧѧѧائل علاجهѧѧѧѧѧا لتفѧѧѧѧѧادي مѧѧѧѧѧن وترتكبهѧѧѧѧѧا إدارة الشѧѧѧѧѧركة 

علѧѧѧѧѧى هѧѧѧѧذه الوثѧѧѧѧѧائق  م مباشѧѧѧѧѧرة حѧѧѧѧق الاطѧѧѧѧѧلاع بنفسѧѧѧѧه. أمѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧن حيѧѧѧѧѧث شѧѧѧѧخص المطلѧѧѧѧѧع فللمسѧѧѧѧاه)٨( تكرارهѧѧѧѧا

  .)٩( القانونبالاستعانة بخبير وفقا للشروط والأوضاع التي يحددها  أو والمستندات

التѧѧѧي تسѧѧѧمح للمسѧѧѧاهمين بتقѧѧѧويم مѧѧѧدى تنفيѧѧѧذ كѧѧѧل عضѧѧѧو مѧѧѧن سѧѧѧب الوسѧѧѧائل أنهѧѧѧو  الحѧѧѧق فѧѧѧي الإعѧѧѧلامو

ويسѧѧѧѧمح  ،للواجبѧѧѧѧات التѧѧѧѧي عهѧѧѧѧدت إلѧѧѧѧيهم أو إدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة أو المجلѧѧѧѧس ككѧѧѧѧل الشѧѧѧѧركة أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس إدارة

 عѧѧѧѧد وسѧѧѧѧيلة فعالѧѧѧѧة لإخضѧѧѧѧاع مجلѧѧѧѧس الإدارةمѧѧѧѧدى انجѧѧѧѧازهم لهѧѧѧѧا وحѧѧѧѧدود كفѧѧѧѧاءتهم. ومѧѧѧѧن ثѧѧѧѧم يُ  بتقيѧѧѧѧيمذلѧѧѧѧك لѧѧѧѧه 

مѧѧѧن التعѧѧѧرف علѧѧѧى حقيقѧѧѧة ، وهѧѧѧو مѧѧѧا يمُكѧѧѧنهم )١٠( المسѧѧѧاهمينلرقابѧѧѧة غيѧѧѧر مباشѧѧѧرة مѧѧѧن قبѧѧѧل  وإدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧة

  اري.موقفها المالي والإد

) مر./٠٣) مѧѧѧن قѧѧѧرار رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس إدارة الهيئѧѧѧة رقѧѧѧم (٤٩) مѧѧѧن المѧѧѧادة (١الفقѧѧѧرة (وفѧѧѧي ذلѧѧѧك تѧѧѧنص 

علѧѧѧѧѧى وجѧѧѧѧѧوب  )٤(بشѧѧѧѧѧأن معѧѧѧѧѧايير الإنضѧѧѧѧѧباط المؤسسѧѧѧѧѧي وحوكمѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧѧة ٢٠٢٠لسѧѧѧѧѧنة 

النظѧѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧѧي للشѧѧѧѧѧركة ولوائحهѧѧѧѧѧا الداخليѧѧѧѧѧة الإجѧѧѧѧѧراءات والضѧѧѧѧѧوابط اللازمѧѧѧѧѧة لضѧѧѧѧѧمان تضѧѧѧѧѧمين مراعѧѧѧѧѧاة 

ممارسѧѧѧة ب القيѧѧѧام مѧѧѧنهم ممارسѧѧѧة جميѧѧѧع المسѧѧѧاهمين لحقѧѧѧوقهم ومѧѧѧن ضѧѧѧمنها تѧѧѧوفير جميѧѧѧع المعلومѧѧѧات التѧѧѧي تمكѧѧѧّن

حقѧѧѧѧوقهم علѧѧѧѧى أكمѧѧѧѧل وجѧѧѧѧه دون التمييѧѧѧѧز بيѧѧѧѧنهم بمѧѧѧѧا فيهѧѧѧѧا معѧѧѧѧرفتهم بالقواعѧѧѧѧد التѧѧѧѧي تحكѧѧѧѧم اجتماعѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧة 

يѧѧѧتم تقѧѧѧديمها وتحѧѧѧديثها العموميѧѧѧة وإجѧѧѧراءات التصѧѧѧويت فيهѧѧѧا، بحيѧѧѧث تكѧѧѧون هѧѧѧذه المعلومѧѧѧات وافيѧѧѧة ودقيقѧѧѧة وأن 

أيѧѧѧѧة معلومѧѧѧѧات تتعلѧѧѧѧق بخطѧѧѧѧط الشѧѧѧѧركة قبѧѧѧѧل التصѧѧѧѧويت  بمѧѧѧѧا يشѧѧѧѧملبطريقѧѧѧѧة منتظمѧѧѧѧة وفѧѧѧѧي المواعيѧѧѧѧد المحѧѧѧѧددة، 

يѧѧѧѧرتبط ارتباطѧѧѧѧا  عѧѧѧѧلامالمسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي الإوبѧѧѧѧذلك فѧѧѧѧإن حѧѧѧѧق  عليهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي الاجتماعѧѧѧѧات أو أيѧѧѧѧة معلومѧѧѧѧات أخѧѧѧѧرى.

    .عادلة للشركةحوكمة  يقوالذي من شأنه تحق وثيقا بالتصويت في الجمعية العمومية للشركة

كافѧѧѧѧة هѧѧѧѧذا الحѧѧѧѧق أن يشѧѧѧѧمل مѧѧѧѧن المسѧѧѧѧاهمين فلابѧѧѧѧد  إعѧѧѧѧلام ه لتحقيѧѧѧѧق الهѧѧѧѧدف مѧѧѧѧنأنѧѧѧѧونѧѧѧѧرى بѧѧѧѧدورنا 

 ،المعلومѧѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧѧة بعمѧѧѧѧѧل الشѧѧѧѧѧركة وخاصѧѧѧѧѧة كشѧѧѧѧѧوفات الجѧѧѧѧѧرد والحسѧѧѧѧѧابات المتعلقѧѧѧѧѧة بالخسѧѧѧѧѧائر والأربѧѧѧѧѧاح

ولابѧѧѧد مѧѧѧѧن وضѧѧѧѧع جѧѧѧѧداول تحѧѧѧѧت تصѧѧѧѧرف المسѧѧѧѧاهمين للإطѧѧѧѧلاع عليهѧѧѧѧا قبѧѧѧѧل انعقѧѧѧѧاد اجتمѧѧѧѧاع الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة 

مѧѧѧѧѧѧع الشѧѧѧѧѧѧركات وتحالفاتهѧѧѧѧѧا وتعاقѧѧѧѧѧѧداتها تبѧѧѧѧѧين النتѧѧѧѧѧѧائج التѧѧѧѧѧѧي حققتهѧѧѧѧѧѧا الشѧѧѧѧѧركة وحالѧѧѧѧѧѧة فروعهѧѧѧѧѧѧا ومشѧѧѧѧѧѧاركاتها 

  الأخرى.

                                                             
، ت) د.حماد مصطفي عزب "حق المساهمين في الرقابة على إدارة الشركة في قانون الشركات الإماراتي" كلية الشريعة والقانون، جامعة الإمارا٨(

  م إلى موتمر سوق المال والبورصات. ، بحث  مقد٢٠٠٧
) السنة الحادية ٨) أ. كامل عبد الحسين البلداوي، أ. عالية يونس الدباغ "المسؤولية المدنية لأعضاء مجلس الإدارة" مجلة الرافدين للحقوق مجلد (٩(

  .٥٣، ص٢٠٠٦سنة  ٢٧عشرة، عدد 
شركات المساهمة ووسائل حمايتها" الطبعة الأولى المركز القومي للإصدارات القانونية،  ) د. عبد السلام قاسم على الشرعبي "حقوق المساهمين في١٠(
  . ١٥٤، ص٢٠١٨،

 (٤)https://www.danagas.com/wp-content/uploads/2020/08/SCA-Resolution-No.3-of-2020.pdf 
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بحقѧѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧاهمة فيمѧѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧѧق بѧѧѧѧѧادارة الإمѧѧѧѧѧاراتي وقѧѧѧѧѧد اهѧѧѧѧѧتم المشѧѧѧѧѧرع 

الحѧѧѧѧق فѧѧѧѧي الرقابѧѧѧѧة علѧѧѧѧى ادارة الشѧѧѧѧركة والاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى أصѧѧѧѧولها، وقѧѧѧѧام بتنظѧѧѧѧيم هѧѧѧѧذا مѧѧѧѧنحهم الشѧѧѧѧركة، حيѧѧѧѧث 

وحѧѧѧق المسѧѧѧاهمين  مفѧѧѧي القيѧѧѧام بعملهѧѧѧوإدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧة التѧѧѧوازن بѧѧѧين سѧѧѧلطة مجلѧѧѧس الادارة  يضѧѧѧمنالحѧѧѧق بمѧѧѧا 

لابѧѧѧد مѧѧѧن تѧѧѧوفير الوسѧѧѧائل فعمѧѧѧال الشѧѧѧركة أعلѧѧѧى الفعالѧѧѧة المسѧѧѧاهم بالرقابѧѧѧة لضѧѧѧمان قيѧѧѧام . وعѧѧѧلامفѧѧѧي الرقابѧѧѧة والإ

المسѧѧѧاهمين بشѧѧѧكل واضѧѧѧح  بѧѧѧإعلام إلابالتأكيѧѧѧد ولا يتحقѧѧѧق ذلѧѧѧك  التѧѧѧي تتѧѧѧيح لѧѧѧه معرفѧѧѧة مѧѧѧا يجѧѧѧري داخѧѧѧل الشѧѧѧركة،

 نه الافصѧѧѧاح عѧѧѧن وضѧѧѧع الشѧѧѧركةأمѧѧѧن الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى كѧѧѧل مѧѧѧا شѧѧѧ متمكيѧѧѧنهببمѧѧѧا يجѧѧѧري داخѧѧѧل الشѧѧѧركة، وومباشѧѧѧر 

وتبعѧѧѧا لѧѧѧذلك فѧѧѧان المشѧѧѧرع قѧѧѧد كفѧѧѧل للمسѧѧѧاهم بعѧѧѧض الوسѧѧѧائل التѧѧѧي مѧѧѧن شѧѧѧأنها تفعيѧѧѧل الѧѧѧدور الرقѧѧѧابي . ونشѧѧѧاطها

سѧѧѧير عمѧѧѧل  ، حيѧѧѧث يعѧѧѧد التصѧѧѧويت الوسѧѧѧيلة الأساسѧѧѧية للمسѧѧѧاهمين التѧѧѧي تكفѧѧѧل لهѧѧѧم المشѧѧѧاركة والتѧѧѧدخل فѧѧѧي)١(لѧѧѧه

ѧѧѧѧذه الأخيѧѧѧѧرارات هѧѧѧѧيما أنَّ قѧѧѧة ولا سѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧي الجمعيѧѧѧѧاءً فѧѧѧѧفتهم أعضѧѧѧѧركة بصѧѧѧا الشѧѧѧѧة، كمѧѧѧѧدر بالأغلبيѧѧѧѧرة تص

أنَّ حقѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي إدارة الشѧѧѧѧركة ورقابتهѧѧѧѧا تتѧѧѧѧرجم فѧѧѧѧي الواقѧѧѧѧع بحضѧѧѧѧورهم اجتماعѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة 

  )٢(والتصويت فيها

  الفرع الثاني

  الإطلاع على المعلوماتنطاق حق المساهم في 

حيѧѧѧѧث يѧѧѧѧرى الѧѧѧѧبعض حصѧѧѧѧر هѧѧѧѧذا  ،المسѧѧѧѧاهم إعѧѧѧѧلامفѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن نطѧѧѧѧاق وحѧѧѧѧدود  الفقهيѧѧѧѧة تباينѧѧѧѧت الاتجاهѧѧѧѧات

وذلѧѧѧك  ،هѧѧѧذا الحѧѧѧقخѧѧѧر التوسѧѧѧع فѧѧѧي نطѧѧѧاق الحѧѧѧق فѧѧѧي دائѧѧѧرة ضѧѧѧيقة وعѧѧѧدم التوسѧѧѧع فيѧѧѧه، بينمѧѧѧا يѧѧѧرى الѧѧѧبعض الأ

  على النحو الاتي: 

  حق المساهم في الاطلاع على المعلوماتق لنطاق يّ الاتجاه المضأولاً: 

للمسѧѧѧاهم وذلѧѧѧك بقصѧѧѧره علѧѧѧى يѧѧѧدعو أصѧѧѧحاب هѧѧѧذا الاتجѧѧѧاه إلѧѧѧى التضѧѧѧييق مѧѧѧن نطѧѧѧاق حѧѧѧق الاطѧѧѧلاع المقѧѧѧرر 

بمѧѧѧѧا ت الشѧѧѧѧركة ووثائقهѧѧѧѧا إلا تقѧѧѧѧديم حѧѧѧѧد أدنѧѧѧѧى مѧѧѧѧن المعلومѧѧѧѧات، وعѧѧѧѧدم السѧѧѧѧماح للمسѧѧѧѧاهم الإطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى سѧѧѧѧجلا

 الشѧѧѧѧركةوبشѧѧѧѧرط عѧѧѧѧدم إفشѧѧѧѧاء أسѧѧѧѧرار بصѧѧѧѧريح العبѧѧѧѧارة، وتѧѧѧѧنص عليѧѧѧѧه اللѧѧѧѧوائح القانونيѧѧѧѧة  تقتضѧѧѧѧيه الضѧѧѧѧرورة

  .)٤(١٢ الاطلاعالمساهم باثبات مبررات مشروعة لتأييد طلب بو ،)٣(١١ وخططها التنافسية

ويسѧѧѧѧتند أصѧѧѧѧحاب هѧѧѧѧذا الاتجѧѧѧѧاه فѧѧѧѧي مبѧѧѧѧرراتهم إلѧѧѧѧى فكѧѧѧѧرة جوهريѧѧѧѧة هѧѧѧѧي المحافظѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧرار الشѧѧѧѧركة، 

ويѧѧѧѧرون أن المسѧѧѧѧاهم يمكنѧѧѧѧه الاسѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧن المعلومѧѧѧѧات التѧѧѧѧي اطلѧѧѧѧع عليهѧѧѧѧا واسѧѧѧѧتغلالها لمصѧѧѧѧالحه الخاصѧѧѧѧة ممѧѧѧѧا 

دفѧѧѧاتر الشѧѧѧركة ووثائقهѧѧѧا فѧѧѧي أي وقѧѧѧت ، ذلѧѧѧك أن إطѧѧѧلاع المسѧѧѧاهمين علѧѧѧى )٥(١٣ بالشѧѧѧركةإلѧѧѧى الإضѧѧѧرار يѧѧѧؤدي 

                                                             
  ٩٥، ص٢٠١٧لجديدة، الأسكندرية، أ. احمد اسود عباس "الممارسات التعسفية في شركات المساهمة" دار الجامعة ا )١(

(٢) Ander hicks.and S.H.Goo cases and materilson company law .Sixin edition unversity prees 20088 p:528 
  .٢٠٩د. فاروق إبراهيم جاسم، مرجع سابق، ص)٣(
  .١٣٤، ص٢٠١٠التوزيع، عمان،د. بشرى خالد تركي المولى "التزامات المساهم في الشركة المساهمة" دار النشر و)٤(
  . ٦٧د. حسني المصري "شركات الاستثمار" الطبعة الأولى دار النهضة العربية، القاهرة، ، د.ت، ص)٥(
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. كمѧѧѧѧا أن أغلѧѧѧѧب المسѧѧѧѧاهمين يفتقѧѧѧѧرون إلѧѧѧѧى الخبѧѧѧѧرات )١٤( أعمالهѧѧѧѧايѧѧѧѧؤدي إلѧѧѧѧى إذاعѧѧѧѧة أسѧѧѧѧرار الشѧѧѧѧركة وعرقلѧѧѧѧة 

القانونيѧѧѧѧѧة والمحاسѧѧѧѧѧبية الكفيلѧѧѧѧѧة بتمكيѧѧѧѧѧنهم مѧѧѧѧѧن التѧѧѧѧѧدقيق فيمѧѧѧѧѧا يعѧѧѧѧѧرض علѧѧѧѧѧيهم مѧѧѧѧѧن مسѧѧѧѧѧتندات والتعѧѧѧѧѧرف علѧѧѧѧѧى 

أنѧѧѧѧѧه إذا كѧѧѧѧѧان المسѧѧѧѧѧاهمون يهجѧѧѧѧѧرون الجمعيѧѧѧѧѧѧات  إلѧѧѧѧѧى . كمѧѧѧѧѧا يسѧѧѧѧѧتند رأي مؤيѧѧѧѧѧد لهѧѧѧѧѧذا الاتجѧѧѧѧѧاه)١٥( نواقصѧѧѧѧѧها

  .  )١٦(العمومية، فلا حاجة في حماية من لا يرغبون في حماية أنفسهم 

بنفسѧѧѧѧه تعترضѧѧѧѧها  عѧѧѧѧلامأن مباشѧѧѧѧرة المسѧѧѧѧاهم لحѧѧѧѧق الإفѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا الصѧѧѧѧدد  خبѧѧѧѧراء القѧѧѧѧانونويѧѧѧѧرى بعѧѧѧѧض 

 صѧѧѧعوبات عمليѧѧѧة وتنظيميѧѧѧة فѧѧѧي ظѧѧѧل الأعѧѧѧداد الكبيѧѧѧرة للمسѧѧѧاهمين الأمѧѧѧر الѧѧѧذي مѧѧѧن شѧѧѧانه إربѧѧѧاك أعمѧѧѧال الشѧѧѧركة

قѧѧѧѧد يثيѧѧѧѧر نوعѧѧѧѧا مѧѧѧѧن ممѧѧѧѧا  اكثѧѧѧѧر مѧѧѧѧن شѧѧѧѧركة قѧѧѧѧد تمثѧѧѧѧل تهديѧѧѧѧدا تنافسѧѧѧѧيا المسѧѧѧѧاهمة فѧѧѧѧي وانخѧѧѧѧراط المسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي

نفقѧѧѧات إضѧѧѧافة إلѧѧѧى ال ،م تزويѧѧѧده بهѧѧѧاالشѧѧѧكوك حѧѧѧول نزاهѧѧѧة المسѧѧѧاهم فѧѧѧي الاحتفѧѧѧاظ بسѧѧѧرية المعلومѧѧѧات التѧѧѧي يѧѧѧت

ولا يرغѧѧѧب الكثيѧѧѧر مѧѧѧن المسѧѧѧاهمين فѧѧѧي اقتطѧѧѧاع هѧѧѧذه النفقѧѧѧات مѧѧѧن الأربѧѧѧاح  عѧѧѧلاميتطلبهѧѧѧا الإ قѧѧѧد التѧѧѧيباهظѧѧѧة ال

  .)١٧( لهمالمخصصة 

إلا أن ذلѧѧѧѧك لا ينفѧѧѧѧي بѧѧѧѧأي حѧѧѧѧال أن المسѧѧѧѧاهم لكѧѧѧѧي يسѧѧѧѧتطيع أن يضѧѧѧѧطلع بالمسѧѧѧѧئولية الموكلѧѧѧѧة إليѧѧѧѧه فѧѧѧѧي 

المشѧѧѧاركة بالمѧѧѧداولات التѧѧѧي تجѧѧѧري فѧѧѧي الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة، ومѧѧѧن ثѧѧѧم التصѧѧѧويت علѧѧѧى مѧѧѧا يصѧѧѧدر مѧѧѧن قѧѧѧرارات 

ѧѧѧورة فكѧѧѧى بلѧѧѧادرا علѧѧѧه قѧѧѧا يجعلѧѧѧركة بمѧѧѧرامج الشѧѧѧاريع وبѧѧѧط ومشѧѧѧن خطѧѧѧاف عѧѧѧح وكѧѧѧور واضѧѧѧن تصѧѧѧه مѧѧѧد لѧѧѧرة لاب

ن يقѧѧѧوم المسѧѧѧاهمين بإرسѧѧѧال المسѧѧѧتندات التѧѧѧي تمكѧѧѧنهم مѧѧѧن أممѧѧѧا يتطلѧѧѧب  .)١٨(مسѧѧѧتنيرة عѧѧѧن مسѧѧѧار عمѧѧѧل الشѧѧѧركة

الرقابѧѧѧة علѧѧѧى إدارة الشѧѧѧركة حيѧѧѧث يتخѧѧѧذوا قѧѧѧرارهم فѧѧѧي الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة علѧѧѧى بينѧѧѧة مѧѧѧع الاعتѧѧѧراف بѧѧѧأن ذلѧѧѧك 

 ً كѧѧѧذلك الشѧѧѧأن بالنسѧѧѧبة و تѧѧѧهيم هѧѧѧذا الحѧѧѧق فѧѧѧي ظѧѧѧل أهميجѧѧѧحعلѧѧѧى المسѧѧѧاهمين ومبѧѧѧرر غيѧѧѧر مجѧѧѧدي لت يشѧѧѧكل عبئѧѧѧا

  تفعيله.  ايتطلبهالتي للتكاليف 

 ومراجعѧѧة والإشѧѧراف الرقابѧѧة حѧѧق المسѧѧاهمة شѧѧركة فѧѧي للمسѧѧاهمينكمѧѧا ان  سѧѧبق مѧѧا علѧѧى بنѧѧاءً 

والاطѧѧѧلاع علѧѧѧى ميزانيѧѧѧة الشѧѧѧركة وسѧѧѧجلاتها  المسѧѧѧاهمة شѧѧѧركة دفѧѧѧاتر جميѧѧѧع علѧѧѧى والاطѧѧѧلاع الحسѧѧѧابات

 هنѧѧاك ولكѧѧن .للشѧѧركة وإدارتهѧѧا لأعمالهѧѧا الشѧѧركة إدارة إدارة مجلѧѧس حسѧѧن مѧѧن للتأكѧѧد ذلѧѧكو والاربѧѧاح

 فѧѧي المسѧѧاهمين مѧѧن العѧѧدد الهائѧѧل الأسѧѧباب هѧѧذه ضѧѧمن ومѧѧن الرقابѧѧة هѧѧذه فعاليѧѧة عѧѧدم إلѧѧى أدت أسѧѧباب

 فѧѧي تتѧѧوفر لا قѧѧد معينѧѧة فنيѧѧة خبѧѧرات إلѧѧى وحسѧѧاباتها تحتѧѧاج الشѧѧركات دفѧѧاتر مراجعѧѧةو المسѧѧاهمة، الشѧѧركات

 غيѧѧر المسѧѧاهمينومѧѧع حقيقѧѧة ان  السѧѧرية علѧѧى المحافظѧѧة قѧѧد تتطلѧѧب المسѧѧاهمة الشѧѧركة وعمليѧѧات المسѧѧاهمين،

 وعليѧѧه الأسѧѧهم تѧѧداول طريѧѧق عѧѧن ويتبѧѧدلون يتغيѧѧرون وقѧѧد الشѧѧركات المسѧѧاهمة فѧѧي المشѧѧاركة فѧѧي مسѧѧتقرين

 عѧѧن الكشѧѧف فѧѧإن ولѧѧذلك ،الشѧѧركة فѧѧي لأسѧѧهمه بيعѧѧه بعѧѧد الشѧѧركة أسѧѧرار بنشѧѧر المسѧѧاهميقѧѧوم  أن الممكѧѧن مѧѧن

                                                             
  .٢٠٧د. طالب حسن موسى "المجاز في الشركات التجارية" مطبعة المعارف، القاهرة،د.ت. ص) ١٤(
  .١١٠العلوم، بغداد ، ص أحمد إبراهيم البسام  "الشركات التجارية" دار د. ) ١٥(
  .٢١٤، ص١٩٨٣د. اكرم ياملكي . د. باسم محمد صالح "القانون التجاري الشركات التجارية"، الجزء الثاني، مطبعة بغداد، ) ١٦(
  .٧٢) د. حسني المصري، مرجع سابق، ص١٧(
   .٢٧٢، ص٢٠١٩دار الجامعة الجديدة، الاتسكندرية، ، ) د. حسين عقيل "المركز القانوني للمساهم في شركات المساهمة العامة الطبعة الاولى " ١٨(
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مسѧѧتويات تراجѧѧع  إلѧѧى النهايѧѧة فѧѧي ويѧѧؤدي وقѧѧدوخططهѧѧا التنافسѧѧية  وبسѧѧمعتها بهѧѧا يضѧѧر قѧѧد عمليѧѧات الشѧѧركة

  .)١(هاادائ

طѧѧѧѧلاع لحѧѧѧѧق فѧѧѧѧي الاا حيѧѧѧѧث إنَّ مѧѧѧѧع أي مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذه المبѧѧѧѧررات لتضѧѧѧѧييق نطѧѧѧѧاق هѧѧѧѧذا الحѧѧѧѧق، نتفѧѧѧѧق بѧѧѧѧدورنا ولا 

باعتبѧѧѧѧѧاره يهѧѧѧѧѧا أو الولѧѧѧѧѧوج إليهѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧن أكثѧѧѧѧѧر الحقѧѧѧѧѧوق أهميѧѧѧѧѧة داخѧѧѧѧѧل الشѧѧѧѧѧركة علѧѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧѧات أو الحصѧѧѧѧѧول عل

الدعامѧѧѧѧة القويѧѧѧѧة لممارسѧѧѧѧة الحقѧѧѧѧوق الأخѧѧѧѧرى المرتبطѧѧѧѧة بѧѧѧѧه كحѧѧѧѧق التصѧѧѧѧويت فѧѧѧѧي الجمعيѧѧѧѧة و الركيѧѧѧѧزة الأساسѧѧѧѧية

فإنѧѧѧѧѧه لا مبѧѧѧѧѧرر منطقѧѧѧѧѧي ذات طѧѧѧѧѧابع مفتѧѧѧѧѧوح هѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧركة شѧѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧѧة  حيѧѧѧѧѧث إنَّ و .)٢(١٩العموميѧѧѧѧѧة

بحجѧѧѧة المحافظѧѧѧة علѧѧѧى أسѧѧѧرارها، فالمشѧѧѧرع قѧѧѧد تكفѧѧѧل بѧѧѧالنص علѧѧѧى مجموعѧѧѧة  عѧѧѧلاملتضѧѧѧييق مѧѧѧن نطѧѧѧاق حѧѧѧق الإل

تѧѧѧؤدي مѧѧѧن القيѧѧѧود التѧѧѧي تكفѧѧѧل هѧѧѧذا الحѧѧѧق بالصѧѧѧورة التѧѧѧي تحقѧѧѧق التѧѧѧوازن بѧѧѧين المسѧѧѧاهمين ومصѧѧѧالح الشѧѧѧركة ولا 

علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧاس أن مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذا الحѧѧѧѧق بالتضѧѧѧѧييق  للѧѧѧѧدعوةكمѧѧѧѧا أن التѧѧѧѧذرع بكثѧѧѧѧرة أعѧѧѧѧداد المسѧѧѧѧاهمين  .للإضѧѧѧѧرار بهѧѧѧѧا

الإربѧѧѧѧاك الإداري أمѧѧѧѧѧر  حالѧѧѧѧة مѧѧѧѧن إلѧѧѧѧѧى والخبѧѧѧѧرات والادوار يقѧѧѧѧود الصѧѧѧѧلاحيات تضѧѧѧѧѧارب فѧѧѧѧي دائѧѧѧѧرة تѧѧѧѧدخلهم

يمكѧѧѧѧن التغلѧѧѧѧب عليѧѧѧѧه بتهيئѧѧѧѧة الوسѧѧѧѧائل الملائمѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تمكѧѧѧѧن جميѧѧѧѧع المسѧѧѧѧاهمين مѧѧѧѧن الاطѧѧѧѧلاع بمѧѧѧѧاهو متѧѧѧѧاح مѧѧѧѧن 

  .  لهم معلوماتوسائل لإرسال الوثائق وال

  المعلومات حق المساهم في الاطلاع علىع لنطاق سّ الاتجاه الموثانياً: 

المسѧѧѧاهمين  طѧѧѧلاعوإ إعѧѧѧلامالتوسѧѧѧع فѧѧѧي تقريѧѧѧر نطѧѧѧاق حѧѧѧق  إلѧѧѧى غلѧѧѧب الفقѧѧѧهأيѧѧѧذهب هѧѧѧذا الاتجѧѧѧاه الѧѧѧذي يؤيѧѧѧده     

، وتمكيѧѧѧѧنهم مѧѧѧѧن أقصѧѧѧѧى حѧѧѧѧد ممكѧѧѧѧن مѧѧѧѧن المعلومѧѧѧѧات التفصѧѧѧѧيلية عѧѧѧѧن طبيعѧѧѧѧة نشѧѧѧѧاط داء الشѧѧѧѧركةأ علѧѧѧѧى سѧѧѧѧير

الشѧѧѧѧركة وتهيئѧѧѧѧة الوسѧѧѧѧائل الضѧѧѧѧرورية التѧѧѧѧي تضѧѧѧѧمن للمسѧѧѧѧاهم المشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧي تقريѧѧѧѧر شѧѧѧѧؤون الشѧѧѧѧركة والرقابѧѧѧѧة 

  .)٣(٢٠على إدارة الشركة 

حѧѧѧѧѧق المسѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧن نطѧѧѧѧѧاق  وضѧѧѧѧѧع المشѧѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧѧاراتي قيѧѧѧѧѧود تحѧѧѧѧѧدمѧѧѧѧن جهتѧѧѧѧѧه، 

الشѧѧѧѧركة ضѧѧѧѧرورة الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى إذن مѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧس إدارة ربطѧѧѧѧه بفѧѧѧѧي بعѧѧѧѧض الحѧѧѧѧالات ب والاطѧѧѧѧلاع المعلومѧѧѧѧات

) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧركات ٢٢٣(ب) مѧѧѧѧن المѧѧѧѧادة ( حيѧѧѧѧث تѧѧѧѧنص الفقѧѧѧѧرةأو بموجѧѧѧѧب قѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة 

أيѧѧѧة  الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى دفѧѧѧاتر الشѧѧѧركة ووثائقهѧѧѧا وعلѧѧѧى"الحѧѧѧق فѧѧѧي مسѧѧѧاهم فѧѧѧي الشѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة لل بѧѧѧأنالاتحѧѧѧادي 

مسѧѧѧتندات أو وثѧѧѧائق تتعلѧѧѧق بصѧѧѧفقة قامѧѧѧت الشѧѧѧركة بإبرامهѧѧѧا مѧѧѧع أحѧѧѧد الأطѧѧѧراف ذات العلاقѧѧѧة بѧѧѧإذن مѧѧѧن مجلѧѧѧس 

الإدارة أو بموجѧѧѧب قѧѧѧرار مѧѧѧن الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة أو طبقѧѧѧاً لمѧѧѧا يѧѧѧنص عليѧѧѧه النظѧѧѧام الأساسѧѧѧي للشѧѧѧركة فѧѧѧي هѧѧѧذا 

    ."الشأن

                                                             
 . ةد. نايف بن ناشي الغنامي" الضوابط النظامية للرقابة على اعمال الشركات المساهمة السعودية"، جامعة الطائف، المملكة العربية السعودي)١(
يونيو  ٣٠، العدد الاول، ٦العلوم السياسية، المجلد و الجزائرية للحقوقأ.سهام كلفاح "حق المساهم في الاعلام والقيود الواردة عليه" المجلة )٢(

  .١٩،ص٢٠٢١
  .٥٦ص ،٢٠٠٨د. عماد محمد أمين السيد رمضان "حماية المساهم في شركة المساهمة" الطبعة الأولى دار الكتب القانونية، القاهرة،. )٣(



- 

 

فѧѧѧي الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى الوثѧѧѧائق  ومѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة يتضѧѧѧح أن المشѧѧѧرع الإمѧѧѧاراتي قѧѧѧد مѧѧѧنح المسѧѧѧاهم الحѧѧѧق

ولكѧѧѧѧن المشѧѧѧѧرع وضѧѧѧѧع شѧѧѧѧروطاً لѧѧѧѧذلك وهѧѧѧѧو الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى موافقѧѧѧѧة  والمسѧѧѧѧتندات الخاصѧѧѧѧة بصѧѧѧѧفقات الشѧѧѧѧركة

مجلѧѧѧѧس الإدارة او بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة او بموجѧѧѧѧب نѧѧѧѧص القѧѧѧѧانون الأساسѧѧѧѧي للشѧѧѧѧركة وهѧѧѧѧذا بѧѧѧѧدوره 

  يعتبر نوعاً من أنواع رقابة المساهم على الشركة المساهمة العامة.

إذا  الشѧѧѧركة سѧѧѧجلاتوثѧѧѧائق و الѧѧѧنص أعѧѧѧلاه حرمѧѧѧان المسѧѧѧاهمين مѧѧѧن الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى بعѧѧѧضومѧѧѧن شѧѧѧأن 

ن المسѧѧѧѧاهمين مѧѧѧѧن الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى الصѧѧѧѧفقات الأمѧѧѧѧر الѧѧѧѧذي قѧѧѧѧد لا يمكѧѧѧѧّ ،لѧѧѧѧم يѧѧѧѧتم الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى الإذن المطلѧѧѧѧوب

    التي تتضمن المخالفات التي توجب مساءلة أعضاء مجلس الإدارة.

مناقشѧѧѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧѧѧوعات  عѧѧѧѧѧѧلامالمسѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧѧѧي ممارسѧѧѧѧѧѧته لحѧѧѧѧѧق الإإلا أن المشѧѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧѧѧاراتي أعطѧѧѧѧѧѧى 

ات الاتحѧѧѧѧادي ) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧرك١٨٥حيѧѧѧѧث تѧѧѧѧنص المѧѧѧѧادة ( ،المدرجѧѧѧѧة فѧѧѧѧي جѧѧѧѧدول أعمѧѧѧѧال الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة

مناقشѧѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧѧوعات المدرجѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي جѧѧѧѧѧدول أعمѧѧѧѧѧال . ١" ل مسѧѧѧѧѧاهم يحضѧѧѧѧѧر الجمعيѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧةلكѧѧѧѧѧ الحѧѧѧѧѧق

مجلѧѧѧѧس الإدارة ومѧѧѧѧدقق الحسѧѧѧѧابات ويلتѧѧѧѧزم أعضѧѧѧѧاء المجلѧѧѧѧس  الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة وتوجيѧѧѧѧه الأسѧѧѧѧئلة إلѧѧѧѧى أعضѧѧѧѧاء

للمسѧѧѧѧاهم أن يحѧѧѧѧتكم  .٢ .والمѧѧѧѧدقق بالإجابѧѧѧѧة علѧѧѧѧى الأسѧѧѧѧئلة بالقѧѧѧѧدر الѧѧѧѧذي لا يعѧѧѧѧرض مصѧѧѧѧلحة الشѧѧѧѧركة للضѧѧѧѧرر

إلѧѧѧѧى الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة إذا رأى أن الѧѧѧѧرد علѧѧѧѧى سѧѧѧѧؤاله غيѧѧѧѧر كѧѧѧѧاف ويكѧѧѧѧون قѧѧѧѧرار الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة واجѧѧѧѧب 

  "الشركة يقضي بغير ذلكالتنفيذ، ويبطل أي شرط في نظام 

 ً مѧѧѧدى تنفيѧѧѧذ أعضѧѧѧاء بتقيѧѧѧيم عѧѧѧد الوسѧѧѧيلة التѧѧѧي تسѧѧѧمح للمسѧѧѧاهمين الإطѧѧѧلاع يُ ، فѧѧѧإن أعѧѧѧلاه لمѧѧѧا ورد وطبقѧѧѧا

للمهѧѧѧѧام والواجبѧѧѧѧات التѧѧѧѧي أوكلѧѧѧѧت إلѧѧѧѧيهم، وتحديѧѧѧѧد كفѧѧѧѧاءتهم، كمѧѧѧѧا تعѧѧѧѧد إدارة الشѧѧѧѧركة وإدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة مجلѧѧѧѧس 

مباشѧѧѧѧѧرة الرقابѧѧѧѧѧة غيѧѧѧѧѧر لل دارة التنفيذيѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧركةوالإ الوسѧѧѧѧѧيلة وسѧѧѧѧѧيلة فعالѧѧѧѧѧة لإخضѧѧѧѧѧاع مجلѧѧѧѧѧس الإدارةهѧѧѧѧѧذه 

ً ، وهѧѧѧو مѧѧѧا يصѧѧѧنع كѧѧѧأثر للمعلومѧѧѧات المطلѧѧѧع عليهѧѧѧا وإمكانيѧѧѧة مناقشѧѧѧتها مѧѧѧن قѧѧѧبلهم للمسѧѧѧاهمين ً  توازنѧѧѧا  ضѧѧѧروريا

وإدارتهѧѧѧѧѧا ختصاصѧѧѧѧѧها وبѧѧѧѧѧين مجلѧѧѧѧѧس الإدارة تها لاممارسѧѧѧѧѧفѧѧѧѧѧي  العموميѧѧѧѧѧةفѧѧѧѧѧي إدارة الشѧѧѧѧѧركة بѧѧѧѧѧين الجمعيѧѧѧѧѧة 

ً أحيѧѧѧѧث ، )٢١( السѧѧѧѧيطرة الفعليѧѧѧѧة علѧѧѧѧى مقѧѧѧѧدرات الشѧѧѧѧركة ونيملكѧѧѧѧ نالѧѧѧѧذيالتننفيذيѧѧѧѧة  للمѧѧѧѧواد  جѧѧѧѧاز المشѧѧѧѧرع طبقѧѧѧѧا

جѧѧѧدول علѧѧѧى مѧѧѧا تѧѧѧم ادراجѧѧѧه مѧѧѧن موضѧѧѧوعات  مناقشѧѧѧةأعѧѧѧلاه لكѧѧѧل مسѧѧѧاهم يحضѧѧѧر الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة  القانونيѧѧѧة

ولѧѧѧѧѧه الاحتكѧѧѧѧѧام إلѧѧѧѧѧى الجمعيѧѧѧѧѧة ولѧѧѧѧѧلإدارة التنفيذيѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧركة  المجلѧѧѧѧѧس الأسѧѧѧѧѧئلة لأعضѧѧѧѧѧاءوبتوجيѧѧѧѧѧه الأعمѧѧѧѧѧال، 

   .أو غير مقنع كاففي حالة كان الرد على سؤاله غير العمومية 

ѧѧѧѧѧنص كѧѧѧѧѧرة (ذلك تѧѧѧѧѧادة (٢الفقѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧم (٤٩) مѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧس إدارة الهيئѧѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧر.م) ٠٣) م/

علѧѧѧѧѧى ضѧѧѧѧѧرورة  )٢(بشѧѧѧѧѧأن معѧѧѧѧѧايير الإنضѧѧѧѧѧباط المؤسسѧѧѧѧѧي وحوكمѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧѧة ٢٠٢٠لسѧѧѧѧѧنة 

الفعالѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧѧداولات اجتماعѧѧѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧѧة إتاحѧѧѧѧѧѧة الفرصѧѧѧѧѧѧة لجميѧѧѧѧѧѧع المسѧѧѧѧѧѧاهمين للمشѧѧѧѧѧѧاركة "

                                                             
. وقد ذهبت محكمة الاستئناف المختلطة في ٢٧٦، ص١٩٨٦) د. السيد محمد اليماني "حماية الأقلية في الشركة التابعة لشركة قابضة" د. ن، ٢١(

،  ةمصر الى انه " حق المساهم في التفتيش هو حق استثنائي ويخضع للشروط المنصوص عليها في القانون او نظام الشركة مالم يثبت غش او مخالف
٢٧/١٢/١٩٩٩ .  

 (٢)https://www.danagas.com/wp-content/uploads/2020/08/SCA-Resolution-No.3-of-2020.pdf 
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والتصѧѧѧѧѧويت علѧѧѧѧѧى قراراتهѧѧѧѧѧا، وللمسѧѧѧѧѧاهمين الحѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧي مناقشѧѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧѧوعات المدرجѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى جѧѧѧѧѧدول أعمѧѧѧѧѧال 

، وعلѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧس الإدارة أو ضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة ومѧѧѧѧدقق الحسѧѧѧѧاباتالاجتمѧѧѧѧاع وتوجيѧѧѧѧه الأسѧѧѧѧئلة بشѧѧѧѧأنها إلѧѧѧѧى أع

  ."در الذي لا يعرض مصالح الشركة للضررمدقق الحسابات الإجابة على الأسئلة بالق

  الفرع الثالث

  الوثائق والمستندات التي تلتزم الشركة بإطلاع المساهم عليها

علѧѧѧѧى وثѧѧѧѧائق ومسѧѧѧѧتندات وسѧѧѧѧجلات  الإطلاعبѧѧѧѧحѧѧѧѧق الأجѧѧѧѧاز المشѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧاراتي لكѧѧѧѧل مسѧѧѧѧاهم بالشѧѧѧѧركة 
إدارة الهيئѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧم ) مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧѧس ٤٨) مѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧادة (٢الفقѧѧѧѧѧرة (تѧѧѧѧѧنص  الشѧѧѧѧѧركة. علѧѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧѧك،

علѧѧѧѧѧى  بشѧѧѧѧѧأن معѧѧѧѧѧايير الإنضѧѧѧѧѧباط المؤسسѧѧѧѧѧي وحوكمѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧѧة ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧѧنة مر./٠٣(
، وعلѧѧѧى وجѧѧѧه التجاريѧѧѧة جميѧѧѧع الحقѧѧѧوق المتصѧѧѧلة بالسѧѧѧهم وفقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام قѧѧѧانون الشѧѧѧركاتبللمسѧѧѧاهم ثبѧѧѧوت الحѧѧѧق 

الإطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى دفѧѧѧѧاتر الشѧѧѧѧركة الاطلاع علѧѧѧѧى التقѧѧѧѧارير والقѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة للشѧѧѧѧركة، وكѧѧѧѧذلك بѧѧѧѧ هحقѧѧѧѧ الخصѧѧѧѧوص
  ووثائقها.

المشѧѧѧرع للمسѧѧѧاهم حѧѧѧق الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى تلѧѧѧك المسѧѧѧتندات فѧѧѧي أي وقѧѧѧت مѧѧѧن السѧѧѧنة مѧѧѧع إلѧѧѧزام وقѧѧѧد أتѧѧѧاح 
لحقѧѧѧه فѧѧѧي الرقابѧѧѧة علѧѧѧى الشѧѧѧركة وإجѧѧѧراء ممارسѧѧѧته شѧѧѧياً مѧѧѧع االشѧѧѧركة بتمكѧѧѧين المسѧѧѧاهم مѧѧѧن الإطѧѧѧلاع عليهѧѧѧا تم

فالمسѧѧѧاهمون هѧѧѧم أصѧѧѧحاب رأس المѧѧѧال فѧѧѧي الشѧѧѧركة  .والإداريѧѧѧةالماليѧѧѧة هѧѧѧا التفتѧѧѧيش عليهѧѧѧا للوقѧѧѧوف علѧѧѧى أحوال
ومѧѧѧن حقهѧѧѧم اتخѧѧѧاذ مѧѧѧا يلѧѧѧزم للمحافظѧѧѧة عليѧѧѧه عѧѧѧن طريѧѧѧق الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى ميزانيѧѧѧات الشѧѧѧركة مѧѧѧع الاسѧѧѧتعانة بخبيѧѧѧر 

ومراقبѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات وإدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة  يكشѧѧѧѧف مѧѧѧѧا بهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن أخطѧѧѧѧاء تقتضѧѧѧѧي محاسѧѧѧѧبة أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة
  ممن اشتركوا في إعدادها.

سѧѧѧѧجل خѧѧѧѧاص ومتكامѧѧѧѧل لجميѧѧѧѧع الأشѧѧѧѧخاص "بإعѧѧѧѧداد العامѧѧѧѧة كمѧѧѧѧا ألѧѧѧѧزم المشѧѧѧѧرع الشѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧاهمة 
المطلعѧѧѧين بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك الأشѧѧѧخاص الѧѧѧذين يمكѧѧѧن اعتبѧѧѧارهم أشѧѧѧخاص مطلعѧѧѧين بصѧѧѧورة مؤقتѧѧѧة والѧѧѧذين يحѧѧѧق أو 
يتѧѧѧѧوافر لهѧѧѧѧم الإطѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧѧات الداخليѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧركة قبѧѧѧѧل نشѧѧѧѧѧرها، كمѧѧѧѧا يتضѧѧѧѧѧمن السѧѧѧѧجل الإفصѧѧѧѧѧاحات 

  .)٢٢("بالمطلعينقة واللاحقة الخاصة المسب

، الممنوحѧѧѧѧة لѧѧѧѧه مѧѧѧѧن أبѧѧѧرز الحقѧѧѧѧوق غيѧѧѧѧر الماليѧѧѧة حѧѧѧѧق المسѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧى المعلومѧѧѧѧاتكѧѧѧون و
والѧѧѧѧѧذي بموجبѧѧѧѧѧه يكѧѧѧѧѧون علѧѧѧѧѧى بينѧѧѧѧѧة كافيѧѧѧѧѧة وفكѧѧѧѧѧرة واضѧѧѧѧѧحة عѧѧѧѧѧن سѧѧѧѧѧير أعمѧѧѧѧѧال الشѧѧѧѧѧركة وطبيعѧѧѧѧѧة نشѧѧѧѧѧاطاتها 

لا يتحقѧѧѧق علѧѧѧم المسѧѧѧاهم بمѧѧѧا فѧѧѧوالمشѧѧѧاريع التѧѧѧي قامѧѧѧت بهѧѧѧا أو التѧѧѧي تنѧѧѧوي القيѧѧѧام بهѧѧѧا وحقيقѧѧѧة مركزهѧѧѧا المѧѧѧالي، 
ѧѧѧوله علѧѧѧكها وحصѧѧѧركة بمسѧѧѧانون الشѧѧѧزم القѧѧѧي يلѧѧѧجلات التѧѧѧى السѧѧѧه علѧѧѧلال اطلاعѧѧѧن خѧѧѧدم إلا مѧѧѧات تقѧѧѧى المعلوم

اللѧѧѧѧبس والغمѧѧѧѧوض علѧѧѧѧى القѧѧѧѧرارات التѧѧѧѧي تصѧѧѧѧدر مѧѧѧѧن إدارة الشѧѧѧѧركة بسѧѧѧѧبب  ويرتفѧѧѧѧع بѧѧѧѧذلك.  )٢٣(بهѧѧѧѧاالمتعلقѧѧѧѧة 
التكѧѧتم الѧѧذي يتعѧѧاملون بѧѧه معهѧѧا، مѧѧع مѧѧا قѧѧد يترتѧѧب علѧѧى هѧѧذا التكѧѧتم مѧѧن سѧѧلبيات ونتѧѧائج قѧѧد تكѧѧون خطيѧѧرة لѧѧيس 

ويهѧѧѧѧدف المشѧѧѧرع مѧѧѧѧن وراء . بѧѧѧل كѧѧѧѧذلك علѧѧѧى مصѧѧѧѧلحة الشѧѧѧركة بصѧѧѧѧفة عامѧѧѧة المسѧѧѧѧاهمين، علѧѧѧѧى مصѧѧѧلحةفقѧѧѧط 
هѧѧѧذا الحѧѧѧѧق لإتاحѧѧѧѧة الفرصѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهمين للإطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧة بالشѧѧѧѧركة الأمѧѧѧѧر الѧѧѧѧذي مѧѧѧѧن شѧѧѧѧانه 

البنѧѧѧد(ه) مѧѧѧن الفقѧѧѧرة ، وهѧѧѧو مѧѧѧا تѧѧѧم التأكيѧѧѧد عليѧѧѧه فѧѧѧي تمكيѧѧѧنهم مѧѧѧن التعѧѧѧرف علѧѧѧى حقيقѧѧѧة موقفهѧѧѧا المѧѧѧالي والإداري
اعتمѧѧѧѧاد دليѧѧѧѧل  بشѧѧѧѧأن ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧنة مر./٠٣قѧѧѧѧم (ر) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧس الهئيѧѧѧѧة ٤٨الثانيѧѧѧѧة مѧѧѧѧن المѧѧѧѧادة (

حوكمѧѧѧѧѧة شѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧѧة المتعلقѧѧѧѧѧة بحقѧѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧѧاهمين (حѧѧѧѧѧق الاطѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧى التقѧѧѧѧѧارير والقѧѧѧѧѧوائم 

                                                             
  .بشأن معايير الإنضباط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة ٢٠٢٠/ر.م) لسنة ٠٣من قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم () ١الفقرة (  )٢٢(
أ. واثق رعد . ٤٢، ص٢٠١٥د. سلامة عبد الصانع أمين "دور المساهمين في حوكمة الشركات" دار النهضة العربية، القاهرة، الطبعة الأولى،  )٢٣(

 .٢٠١٩الديلمي "الحوكمة في الحد من الممارسات التعسفية داخل الشركة المساهمة" دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية، الطبعة الاولى، 



- 

 

المسѧѧѧاهمين لا  إعѧѧѧلامأن ونѧѧѧرى مѧѧѧن جهتنѧѧѧا  ).الماليѧѧѧة للشѧѧѧركة، وكѧѧѧذلك الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى دفѧѧѧاتر الشѧѧѧركة ووثائقهѧѧѧا
بعمѧѧѧѧل الشѧѧѧѧركة، وخاصѧѧѧѧة كشѧѧѧѧوفات الجѧѧѧѧرد والحسѧѧѧѧابات المتعلقѧѧѧѧة بѧѧѧѧد مѧѧѧѧن أن يشѧѧѧѧمل كافѧѧѧѧة المعلومѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧة 

بالخسѧѧѧائر والأربѧѧѧاح، ولابѧѧѧد مѧѧѧن وضѧѧѧع جѧѧѧداول تحѧѧѧت تصѧѧѧرف المسѧѧѧاهمين للإطѧѧѧلاع عليهѧѧѧا قبѧѧѧل انعقѧѧѧاد اجتمѧѧѧاع 
الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة تبѧѧѧѧين النتѧѧѧѧائج التѧѧѧѧي حققتهѧѧѧѧا الشѧѧѧѧركة، وحالѧѧѧѧة فروعهѧѧѧѧا ومشѧѧѧѧاركاتها مѧѧѧѧع الشѧѧѧѧركات الأخѧѧѧѧرى. 

يحجمѧѧѧون عѧѧѧن و، الإسѧѧѧتثمار بهѧѧѧابتقيѧѧѧيم أداء الشѧѧѧركات التѧѧѧي يرغبѧѧѧون فѧѧѧي  دوريѧѧѧة فالمسѧѧѧتثمرين يقومѧѧѧون بصѧѧѧفة
بالمخѧѧѧѧاطر السѧѧѧѧوقية وبطبيعѧѧѧѧة الانشѧѧѧѧطة التѧѧѧѧي  الإحاطѧѧѧѧةالشѧѧѧѧركات التѧѧѧѧي يتصѧѧѧѧف اداؤهѧѧѧѧا بعѧѧѧѧدم الوضѧѧѧѧوح وعѧѧѧѧدم 

توجѧѧѧه إليهѧѧѧا أمѧѧѧوال المسѧѧѧاهمين مѧѧѧن قبѧѧѧل مجلѧѧѧس الإدارة فمجلѧѧѧس الإدارة يلعѧѧѧب دوراً فعѧѧѧالاً فѧѧѧي تѧѧѧوفير مصѧѧѧادر 
ѧѧѧѧѧي التمويѧѧѧѧѧرارات التѧѧѧѧѧات والقѧѧѧѧѧيما المعلومѧѧѧѧѧاح لا سѧѧѧѧѧفافية والافصѧѧѧѧѧة والشѧѧѧѧѧايير النزاهѧѧѧѧѧزام بمعѧѧѧѧѧددها والالتѧѧѧѧѧل وتع
  . )٢٤(المساهمين والدائنين من لهم علاقة بالشركة من كل تخص

  المطلب الثاني

  طلاع على المعلوماتبالا هحقلالمساهم آلية ممارسة 

مѧѧѧѧن  بѧѧѧالإطلاع علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧات هالمسѧѧѧاهم حقѧѧѧѧسѧѧѧنتناول فѧѧѧѧي هѧѧѧذا المطلѧѧѧѧب الكيفيѧѧѧة التѧѧѧѧي يمѧѧѧارس بهѧѧѧѧا 
  وذلك على النحو التالي:  ،خلال الاطلاع والمشاركة في الاجتماعات

  الفرع الأول

  الاطلاع الشخصي

ألѧѧѧزم المشѧѧѧرع الشѧѧѧركة بѧѧѧأن تمكѧѧѧن المسѧѧѧاهم الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى كافѧѧѧة المسѧѧѧتندات المطروحѧѧѧة قبѧѧѧل اجتمѧѧѧاع 
كѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧا سѧѧѧѧيدور داخѧѧѧѧل الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة كѧѧѧѧي يѧѧѧѧѧدلي الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة مسѧѧѧѧتهدفاً بѧѧѧѧذلك إحاطѧѧѧѧة المسѧѧѧѧاهم ب

تحقيѧѧѧѧѧق لبصѧѧѧѧѧوته بصѧѧѧѧѧورة صѧѧѧѧѧحيحة عѧѧѧѧѧن إرادة سѧѧѧѧѧليمة وتخفيفѧѧѧѧѧاً علѧѧѧѧѧى المسѧѧѧѧѧاهم مѧѧѧѧѧن عنѧѧѧѧѧاء عمليѧѧѧѧѧة الإطѧѧѧѧѧلاع 
  مشاركة المساهم في الشركة. 

بشѧѧѧѧأن  ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧنة ر.م/٠٣مѧѧѧѧن قѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧس إدارة الهيئѧѧѧѧة رقѧѧѧѧم () م ٤٩المѧѧѧѧادة (حيѧѧѧѧث تѧѧѧѧنص 
يتعѧѧѧѧѧين مراعѧѧѧѧѧاة أن أ. "علѧѧѧѧѧى الأتѧѧѧѧѧي:  )٢(وحوكمѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧѧة معѧѧѧѧѧايير الإنضѧѧѧѧѧباط المؤسسѧѧѧѧѧي

يتضѧѧѧѧѧمن النظѧѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧѧي للشѧѧѧѧѧركة ولوائحهѧѧѧѧѧا الداخليѧѧѧѧѧة الإجѧѧѧѧѧراءات والضѧѧѧѧѧوابط اللازمѧѧѧѧѧة لضѧѧѧѧѧمان ممارسѧѧѧѧѧة 
تѧѧѧѧوفير جميѧѧѧѧع المعلومѧѧѧѧات التѧѧѧѧي تمكѧѧѧѧّن المسѧѧѧѧاهمين مѧѧѧѧن ممارسѧѧѧѧة   جميѧѧѧѧع المسѧѧѧѧاهمين لحقѧѧѧѧوقهم ومѧѧѧѧن ضѧѧѧѧمنها:

جѧѧѧѧه دون التمييѧѧѧѧز بيѧѧѧѧنهم بمѧѧѧѧا فيهѧѧѧѧا معѧѧѧѧرفتهم بالقواعѧѧѧѧد التѧѧѧѧي تحكѧѧѧѧم اجتماعѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧة حقѧѧѧѧوقهم علѧѧѧѧى أكمѧѧѧѧل و
العموميѧѧѧة وإجѧѧѧراءات التصѧѧѧويت فيهѧѧѧا، بحيѧѧѧث تكѧѧѧون هѧѧѧذه المعلومѧѧѧات وافيѧѧѧة ودقيقѧѧѧة وأن يѧѧѧتم تقѧѧѧديمها وتحѧѧѧديثها 
بطريقѧѧѧة منتظمѧѧѧة وفѧѧѧي المواعيѧѧѧد المحѧѧѧددة، ومѧѧѧن ضѧѧѧمنها أيѧѧѧة معلومѧѧѧات تتعلѧѧѧق بخطѧѧѧط الشѧѧѧركة قبѧѧѧل التصѧѧѧويت 

إتاحѧѧѧѧة الفرصѧѧѧѧة لجميѧѧѧѧع المسѧѧѧѧاهمين للمشѧѧѧѧاركة الفعالѧѧѧѧة ب.  عليهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي الاجتماعѧѧѧѧات أو أيѧѧѧѧة معلومѧѧѧѧات أخѧѧѧѧرى.
فѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧداولات اجتماعѧѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧة والتصѧѧѧѧѧويت علѧѧѧѧѧى قراراتهѧѧѧѧѧا، وللمسѧѧѧѧѧاهمين الحѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧي مناقشѧѧѧѧѧة 

لإدارة الموضѧѧѧѧوعات المدرجѧѧѧѧة علѧѧѧѧى جѧѧѧѧدول أعمѧѧѧѧال الاجتمѧѧѧѧاع وتوجيѧѧѧѧه الأسѧѧѧѧئلة بشѧѧѧѧأنها إلѧѧѧѧى أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس ا
الѧѧѧѧذي لا يعѧѧѧѧرض  ومѧѧѧѧدقق الحسѧѧѧѧابات، وعلѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧس الإدارة أو مѧѧѧѧدقق الحسѧѧѧѧابات الإجابѧѧѧѧة علѧѧѧѧى الأسѧѧѧѧئلة بالقѧѧѧѧدر

ѧѧѧركة للضѧѧѧالح الشѧѧѧمن مصѧѧѧا يتضѧѧѧويت، رر، كمѧѧѧق التصѧѧѧتخدام حѧѧѧع اسѧѧѧى منѧѧѧؤدي إلѧѧѧد يѧѧѧود قѧѧѧع أي قيѧѧѧب وضѧѧѧتجن

                                                             
محمد ابراهيم موسى "حوكمة الشركات المقيدة بسوق الاوراق المالىة" مجلة مصر المعاصرة، الجمعية المصرية للاقتصاد السياسي والتشريع، د.  )٢٤(

 ١٥٩، ص٢٠٠٩، ابريل، ٤٩٤العدد 
 (٢)https://www.danagas.com/wp-content/uploads/2020/08/SCA-Resolution-No.3-of-2020.pdf 



- 

 

حريѧѧѧة التѧѧѧداول منѧѧѧع وضѧѧѧع أيѧѧѧة قيѧѧѧود علѧѧѧى لمسѧѧѧاهم لحقѧѧѧه فѧѧѧي التصѧѧѧويت وتيسѧѧѧيرها، وويجѧѧѧب تسѧѧѧهيل ممارسѧѧѧة ا
  ."على أسهم الشركة بالسوق

المسѧѧѧѧاهم بالمسѧѧѧѧتندات والوثѧѧѧѧائق التѧѧѧѧي سѧѧѧѧتطرح علѧѧѧѧى الجمعيѧѧѧѧة  إعѧѧѧѧلاموإمعانѧѧѧѧاً وتأكيѧѧѧѧداً مѧѧѧѧن المشѧѧѧѧرع فѧѧѧѧي 
 علامالمسѧѧѧѧѧتندات المتعلقѧѧѧѧѧة بخطѧѧѧѧѧط التصѧѧѧѧѧويت عليهѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧالإبالمسѧѧѧѧѧاهمين  بѧѧѧѧѧإعلامام الشѧѧѧѧѧركة ألѧѧѧѧѧزتѧѧѧѧѧم العموميѧѧѧѧѧة، 

  تصويت.يعتبر وسيلة إضاءة للمساهم لممارسة حق ال

فѧѧѧѧإذا كѧѧѧѧان  !أحѧѧѧѧد الѧѧѧѧوكلاءمѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال الاطلاع حѧѧѧѧول إمكانيѧѧѧѧة ممارسѧѧѧѧة المسѧѧѧѧاهم لحقѧѧѧѧه بѧѧѧѧر التسѧѧѧѧاؤل ويثѧѧѧѧُا
الأصѧѧѧѧѧل أن الاطѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧى المسѧѧѧѧѧتندات التѧѧѧѧѧي يѧѧѧѧѧتم عرضѧѧѧѧѧها أمѧѧѧѧѧام الجمعيѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧة يجѧѧѧѧѧب أن يطلѧѧѧѧѧع عليهѧѧѧѧѧا 

 ً إلا أن هنالѧѧѧѧك عѧѧѧѧدة أسѧѧѧѧباب قѧѧѧѧد تسѧѧѧѧتدعي أن يقѧѧѧѧوم المسѧѧѧѧاهم بالاسѧѧѧѧتعانة بأحѧѧѧѧد الѧѧѧѧوكلاء نيابѧѧѧѧة  المسѧѧѧѧاهم شخصѧѧѧѧيا
فغالبѧѧѧѧاً مѧѧѧѧا لا يتѧѧѧѧوافر لѧѧѧѧدى المسѧѧѧѧاهمين الخبѧѧѧѧرة الفنيѧѧѧѧة والمحاسѧѧѧѧبية لمعرفѧѧѧѧة الميزانيѧѧѧѧة وكيفيѧѧѧѧة إعѧѧѧѧدادها،  عنѧѧѧѧه.

لديѧѧѧه الخبѧѧѧرة  فالشѧѧѧركة عنѧѧѧدما تطѧѧѧرح أسѧѧѧهمها فѧѧѧي اكتتѧѧѧاب عѧѧѧام لا تميѧѧѧز بѧѧѧين شѧѧѧخص لديѧѧѧه خبѧѧѧرة أو لا تتѧѧѧوافر
ً الفنيѧѧѧѧة والماليѧѧѧѧة اللازمѧѧѧѧة ومѧѧѧѧن هѧѧѧѧو متѧѧѧѧوافرة لديѧѧѧѧه. و "إذا بأنѧѧѧѧه قضѧѧѧѧت محكمѧѧѧѧة الѧѧѧѧنقض المصѧѧѧѧرية  لѧѧѧѧذلك تطبيقѧѧѧѧا

خبيѧѧѧѧر تكѧѧѧѧون مأموريتѧѧѧѧه الانتقѧѧѧѧال بصѧѧѧѧحبة أحѧѧѧѧد المسѧѧѧѧاهمين إلѧѧѧѧى  بѧѧѧѧالحق علѧѧѧѧى إنتѧѧѧѧداب كѧѧѧѧان الحكѧѧѧѧم قѧѧѧѧد نѧѧѧѧص
ѧѧѧѧدم إيѧѧѧѧركة أو عѧѧѧѧداع الشѧѧѧѧه إيѧѧѧѧت فيѧѧѧѧر يثبѧѧѧѧر محضѧѧѧѧركة وتحريѧѧѧѧي للشѧѧѧѧز الرئيسѧѧѧѧر المركѧѧѧѧن تقريѧѧѧѧوراً مѧѧѧѧداعها ص

مجلѧѧѧس الإدارة فѧѧѧي مركѧѧѧز الشѧѧѧركة وتسѧѧѧليمها أو عѧѧѧدم تسѧѧѧليمها صѧѧѧوراً منѧѧѧه للمسѧѧѧاهم وتمكينهѧѧѧا أو عѧѧѧدم تمكينهѧѧѧا 
إيѧѧѧѧاه مѧѧѧѧن الإطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى مسѧѧѧѧتنداتها ودفاترهѧѧѧѧا عѧѧѧѧن السѧѧѧѧنة الماليѧѧѧѧة الماضѧѧѧѧية وتكليѧѧѧѧف الخبيѧѧѧѧر باصѧѧѧѧطحاب هѧѧѧѧذا 

ين وتحريѧѧѧѧر محضѧѧѧѧر يثبѧѧѧѧت فيѧѧѧѧه مѧѧѧѧا يجѧѧѧѧري فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا المسѧѧѧѧاهم يѧѧѧѧوم انعقѧѧѧѧاد الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة العاديѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهم
أن يكѧѧѧون إجѧѧѧراء  فѧѧѧإن مѧѧѧا قضѧѧѧى بѧѧѧه هѧѧѧذا الحكѧѧѧم لا يعѧѧѧدوالاجتمѧѧѧاع ومѧѧѧا يѧѧѧدور فيѧѧѧه مѧѧѧن مناقشѧѧѧات بѧѧѧين الأعضѧѧѧاء 

  .  )٢٥("وقتياً عاجلاً اقتضاه قيام النزاع الأصلي بين الطرفين مما يملكه قاضي الأمور المستعجلة

ن غالبيѧѧѧѧة ألا إباشѧѧѧѧر المسѧѧѧѧاهم حقѧѧѧѧه فѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧلاع بنفسѧѧѧѧه، الاصѧѧѧѧل يُ بѧѧѧѧالرغم مѧѧѧѧن أنѧѧѧѧه مѧѧѧѧن حيѧѧѧѧث ووبالتѧѧѧالي، 
التѧѧѧѧي تمكѧѧѧѧنهم مѧѧѧѧن تقѧѧѧѧدير القѧѧѧѧرارات التѧѧѧѧي اللازمѧѧѧѧة ووالكفѧѧѧѧاءة والماليѧѧѧѧة الخبѧѧѧѧرات الفنيѧѧѧѧة  المسѧѧѧѧاهمين تنقصѧѧѧѧهم

نهѧѧѧѧѧم يفتقѧѧѧѧѧرون الѧѧѧѧѧى أكمѧѧѧѧѧا  .ثرهѧѧѧѧѧا علѧѧѧѧѧى مسѧѧѧѧѧتقبل الشѧѧѧѧѧركة ونشѧѧѧѧѧاطهاإدارة الشѧѧѧѧѧركة وحجѧѧѧѧѧم أاتخѧѧѧѧѧذها مجلѧѧѧѧѧس 
ѧѧѧبية التѧѧѧرات المحاسѧѧѧذلك الخبѧѧѧة، لѧѧѧارير الماليѧѧѧي التقѧѧѧرد فѧѧѧي تѧѧѧات التѧѧѧة البيانѧѧѧن معرفѧѧѧنهم مѧѧѧاز ي تمكѧѧѧرع أجѧѧѧالمش

  .  )٢٦( الاطلاعللمساهمين الاستعانة بأهل الخبرة عند مباشرة حق 

 ً لا يسѧѧѧѧتطيع فهѧѧѧѧم المسѧѧѧѧائل المعقѧѧѧѧدة والبنѧѧѧѧود المحاسѧѧѧѧبية فѧѧѧѧي الميزانيѧѧѧѧة وحسѧѧѧѧابات الشѧѧѧѧركة  والمسѧѧѧѧاهم غالبѧѧѧѧا
وأعمѧѧѧال الجѧѧѧرد وتقѧѧѧارير مراقѧѧѧب الحسѧѧѧابات ومجلѧѧѧس الإدارة التѧѧѧي يطلѧѧѧع عليهѧѧѧا المسѧѧѧاهم قبѧѧѧل إجتمѧѧѧاع الجمعيѧѧѧة 

لخصѧѧѧوص العموميѧѧѧة أو المسѧѧѧتندات التѧѧѧي يطلѧѧѧع عليهѧѧѧا أثنѧѧѧاء حيѧѧѧاة الشѧѧѧركة. وقѧѧѧد تباينѧѧѧت التشѧѧѧريعات فѧѧѧي هѧѧѧذا ا
د اسѧѧѧتعانة المسѧѧѧاهم بوكيѧѧѧل يѧѧѧبينمѧѧѧا تѧѧѧذهب بعѧѧѧض التشѧѧѧريعات إلѧѧѧى تقي .)٢٧(ذلѧѧѧكحيѧѧѧث أجѧѧѧازت بعѧѧѧض التشѧѧѧريعات 

أن يكѧѧѧѧون هѧѧѧѧذا الأخيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن المسѧѧѧѧاهمين بالشѧѧѧѧركة كالقѧѧѧѧانون الفرنسѧѧѧѧي، وذلѧѧѧѧك علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧاس أن المسѧѧѧѧتندات التѧѧѧѧي 
بمѧѧѧѧا يضѧѧѧѧمن تعѧѧѧѧرض علѧѧѧѧى الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة لمناقشѧѧѧѧاتها واتخѧѧѧѧاذ القѧѧѧѧرارات بشѧѧѧѧأنها يجѧѧѧѧب أن تكѧѧѧѧون سѧѧѧѧرية 

     .)٢٨(الشركة اسرار محافظة علىال

باشѧѧѧѧر حѧѧѧѧق الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى سѧѧѧѧجلات الشѧѧѧѧركة يع الإمѧѧѧѧاراتي هѧѧѧѧي أن المسѧѧѧѧاهم يُ القاعѧѧѧѧدة العامѧѧѧѧة فѧѧѧѧي التشѧѧѧѧرو
) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧركات ١٨٠المѧѧѧѧادة (بموجѧѧѧѧب  مكفѧѧѧѧولاً لѧѧѧѧه الاطѧѧѧѧلاع بواسѧѧѧѧطة وكيѧѧѧѧل ومѧѧѧѧع ذلѧѧѧѧك فѧѧѧѧإن بنفسѧѧѧѧه، 

                                                             
)". د. مصطفى رضوان " مدونة الفقه ٦١٥م مجموعة أحكام الدائرة المدنية السنة الخامسة الجزء الثاني ص ١١/٣/١٩٥٤جلسة (نقض مدني   )٢٥(

  ، بدون تاريخ.٣٤٦، بند ٤٥٨منشأة المعارف بالأسكندرية، ص  –الجزء الأول  –والقضاء في القانون التجاري" 

  .٥٤سلامة عبد الصانع ، مرجع سابق، ص   )٢٦(

من اللائحة التنفيذية لقانون الشركات المصري لم يتطلب الإطلاع شخصياً وإنما بواسطة وكلاء ويحوز لهم الحصول على  ٢٢٢طبقاً لنص مادة   )٢٧(
من اللائحة التنفيذية لقانون الشركات المصري التي أعطت الحق لأصحاب الأسهم والمستندات وأصحاب  ٢٢٨صور منها وهو أيضاً ما ذكرته المادة 

  حصص التأسيس الإطلاع على المستندات في المواعيد التي ترد بها الشركة وذلك بمقر الشركة سواء بأنفسهم أو بمن ينوب عنهم قانوناً. 

  .٢١١د. طالب حسن موسى، مرجع سابق،ص )٢٨(
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يجѧѧѧوز لمѧѧѧن لѧѧѧه حѧѧѧق حضѧѧѧور الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة أن ينيѧѧѧب عنѧѧѧه مѧѧѧن يختѧѧѧاره " علѧѧѧى أنѧѧѧه الاتحѧѧѧادي والتѧѧѧي تѧѧѧنص
الإدارة بمقتضѧѧѧى توكيѧѧѧل خѧѧѧاص ثابѧѧѧت بالكتابѧѧѧة، ويجѧѧѧب ألا يكѧѧѧون الوكيѧѧѧل لعѧѧѧدد مѧѧѧن مѧѧѧن غيѧѧѧر أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس 

) مѧѧѧѧѧن رأس مѧѧѧѧѧال الشѧѧѧѧѧركة، ويمثѧѧѧѧѧل ناقصѧѧѧѧѧي الأهليѧѧѧѧѧة %٥المسѧѧѧѧѧاهمين حѧѧѧѧѧائزاً بهѧѧѧѧѧذه الصѧѧѧѧѧفة علѧѧѧѧѧى أكثѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧن (
  ."ًوفاقديها النائبون عنهم قانونا

 ً ن للقيѧѧѧѧام للتشѧѧѧѧريع الإمѧѧѧѧاراتي الحѧѧѧѧق فѧѧѧѧي توكيѧѧѧѧل أشѧѧѧѧخاص آخѧѧѧѧري وعلѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧك يكѧѧѧѧون للمسѧѧѧѧاهم طبقѧѧѧѧا
بممارسѧѧѧه حقѧѧѧه فѧѧѧي الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى المسѧѧѧتندات التѧѧѧي تعѧѧѧرض علѧѧѧى الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة علѧѧѧى أسѧѧѧاس أن المشѧѧѧرع 
أجѧѧѧѧѧاز للمسѧѧѧѧѧاهم أن ينيѧѧѧѧѧب غيѧѧѧѧѧره فѧѧѧѧѧي حضѧѧѧѧѧور الجمعيѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧة حيѧѧѧѧѧث تعѧѧѧѧѧرض علѧѧѧѧѧى الوكيѧѧѧѧѧل المسѧѧѧѧѧتندات 

  ها. المتعلقة بالجمعية العمومية حتى يتسنى له مناقشتها والتصويت على القرارات الخاصة ب

جѧѧѧѧازة حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي توكيѧѧѧѧل غيѧѧѧѧره بѧѧѧѧالاطلاع سѧѧѧѧندها أن المشѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧاراتي إويѧѧѧѧرى الѧѧѧѧبعض أن 
لѧѧѧم يحظѧѧѧر ذلѧѧѧك بѧѧѧنص صѧѧѧريح، والقواعѧѧѧد فѧѧѧي القѧѧѧانون تمѧѧѧنح الحѧѧѧق لكѧѧѧل صѧѧѧاحب حѧѧѧق توكيѧѧѧل غيѧѧѧره فѧѧѧي ممارسѧѧѧة 

ѧѧѧة العموميѧѧѧور الجمعيѧѧѧي حضѧѧѧه فѧѧѧلا بحقѧѧѧرتبط أصѧѧѧا يѧѧѧره إنمѧѧѧل غيѧѧѧي توكيѧѧѧاهم فѧѧѧق المسѧѧѧا أن حѧѧѧق، كمѧѧѧذا الحѧѧѧة، ه
فѧѧѧѧѧإذا كѧѧѧѧѧان حضѧѧѧѧѧوره يجѧѧѧѧѧوز أن يكѧѧѧѧѧون بالأصѧѧѧѧѧالة أو النيابѧѧѧѧѧة، فѧѧѧѧѧان إطѧѧѧѧѧلاع المسѧѧѧѧѧاهمين علѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧا يطѧѧѧѧѧرح مѧѧѧѧѧن 

  .)٢٩(مستندات في الجمعية العمومية يجوز أن يكون بأنفسهم أو بواسطة وكلاء عنهم 

آخѧѧѧѧر لا تثيѧѧѧѧر الشѧѧѧѧكوك حѧѧѧѧول احتمѧѧѧѧال تعѧѧѧѧرض مصѧѧѧѧالح لمسѧѧѧѧاهم وإذا كانѧѧѧѧت وكالѧѧѧѧة أحѧѧѧѧد المسѧѧѧѧاهمين  
ً فѧѧѧѧإن سѧѧѧѧرار الشѧѧѧѧركة أالشѧѧѧѧركة للضѧѧѧѧرر بفعѧѧѧѧل اطلاعѧѧѧѧه علѧѧѧѧى  عنѧѧѧѧد الوكيѧѧѧѧل المكلѧѧѧѧف  هѧѧѧѧذا الاحتمѧѧѧѧال يكѧѧѧѧون قائمѧѧѧѧا

بمباشѧѧѧѧرة هѧѧѧѧذا الحѧѧѧѧق مѧѧѧѧن غيѧѧѧѧر المسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧركة، لѧѧѧѧذلك يتشѧѧѧѧدد بعѧѧѧѧض الفقهѧѧѧѧاء فѧѧѧѧي أمѧѧѧѧر جѧѧѧѧواز وكالѧѧѧѧة 
    .)٣٠( الحقالمساهم لغيره في مباشرة هذا 

المسѧѧѧѧاهم بالمسѧѧѧѧتندات والوثѧѧѧѧائق التѧѧѧѧي سѧѧѧѧتطرح بالجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة بѧѧѧѧالإطلاع عليهѧѧѧѧا قبѧѧѧѧل  إعѧѧѧѧلاملابѧѧѧѧد مѧѧѧѧن و
اجتمѧѧѧѧاع الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة سѧѧѧѧواء تѧѧѧѧم بمقѧѧѧѧر الشѧѧѧѧركة أو بإرسѧѧѧѧالها إلѧѧѧѧى المسѧѧѧѧاهم شخصѧѧѧѧياً ليѧѧѧѧتمكن مѧѧѧѧن إبѧѧѧѧداء 

 فѧѧѧѧѧي الإعѧѧѧѧѧلامالحѧѧѧѧѧق  يمتѧѧѧѧѧدومناقشѧѧѧѧѧاته واسѧѧѧѧѧتجوابه للأعضѧѧѧѧѧاء الممثلѧѧѧѧѧين كѧѧѧѧѧي يѧѧѧѧѧتم التصѧѧѧѧѧويت بصѧѧѧѧѧورة سѧѧѧѧѧليمة، 
علѧѧѧѧى أحѧѧѧѧوال الشѧѧѧѧركة ماليѧѧѧѧاً  للنظѧѧѧѧريشѧѧѧمل الأوراق المسѧѧѧѧتندات أثنѧѧѧѧاء حيѧѧѧѧاة الشѧѧѧѧركة وفѧѧѧѧي أي وقѧѧѧѧت مѧѧѧن السѧѧѧѧنة ل
ً و كѧѧѧѧي يسѧѧѧѧتطيع المسѧѧѧѧاهم ممارسѧѧѧѧة دور الرقابѧѧѧѧة والتفتѧѧѧѧيش علѧѧѧѧى أعمѧѧѧѧال القѧѧѧѧائمين علѧѧѧѧى إدارة الشѧѧѧѧركة.  إداريѧѧѧѧا

ة لاطѧѧѧѧلاع المسѧѧѧѧاهمين قѧѧѧѧد تكѧѧѧѧون أن المعلومѧѧѧѧات التѧѧѧѧي تتضѧѧѧѧمنها الوثѧѧѧѧائق والسѧѧѧѧجلات المقدمѧѧѧѧ أضѧѧѧѧف إلѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧك
ً اخفѧѧѧѧاءً غيѧѧѧѧر دقيقѧѧѧѧة أو تتضѧѧѧѧمن   دارة،الإلѧѧѧѧبعض الوقѧѧѧѧائع والتصѧѧѧѧرفات التѧѧѧѧي قѧѧѧѧام بهѧѧѧѧا أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس  أو تمويهѧѧѧѧا

ولعѧѧѧل مѧѧѧن أهѧѧѧم الوسѧѧѧائل عمѧѧѧل مراقѧѧѧب  صѧѧѧحة المعلومѧѧѧات،لѧѧѧذلك لابѧѧѧد مѧѧѧن تعزيѧѧѧز الوسѧѧѧائل الرقابيѧѧѧة للتحقѧѧѧق مѧѧѧن 
  .)٣١(الحسابات 

  الفرع الثاني

  الدائمالاطلاع 

الإطѧѧѧѧلاع الѧѧѧѧدائم هѧѧѧѧو حѧѧѧѧق أقѧѧѧѧره القѧѧѧѧانون لكѧѧѧѧل مسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة بѧѧѧѧالإطلاع علѧѧѧѧى وثѧѧѧѧائق 
 الشركة طيلة أيام السنة وفقاً لضوابط وقيود يحددها القانون.

لكѧѧѧѧل مسѧѧѧѧاهم بالشѧѧѧѧركة حѧѧѧѧق الإطѧѧѧѧلاع فѧѧѧѧي أي وقѧѧѧѧت مѧѧѧѧن السѧѧѧѧنة علѧѧѧѧى  المشѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧاراتي أجѧѧѧѧازوقѧѧѧѧد 
سѧѧѧѧجلات الشѧѧѧѧركة والحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى مسѧѧѧѧتخرجات وصѧѧѧѧور مѧѧѧѧن وثائقهѧѧѧѧا بالشѧѧѧѧروط والأوضѧѧѧѧاع التѧѧѧѧي المحѧѧѧѧددة 

                                                             
 ١٧مارات، صد. حماد عزب "حق المساهمين في الرقابة على ادارة الشركة" مجلة الشريعة والقانون ، جامعة الا   )٢٩(
 ٢٢٩د.فاروق ابراهيم جاسم ، مرجع سابق،   )٣٠(

 .١٩د. حماد عزب ، مرجع سابق، ص   )٣١(



- 

 

 ً يѧѧѧѧѧتم حفѧѧѧѧѧظ محاضѧѧѧѧѧر . ١" علѧѧѧѧѧى أنѧѧѧѧѧه ) مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧركات الاتحѧѧѧѧѧادي١٩٢المѧѧѧѧѧادة (حيѧѧѧѧѧث تѧѧѧѧѧنص  ،قانونѧѧѧѧѧا
كѧѧѧѧѧز الشѧѧѧѧѧركة، ويجѧѧѧѧѧوز لأي مسѧѧѧѧѧاهم الإطѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧى تلѧѧѧѧѧك اجتماعѧѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧѧي مر

فѧѧѧي حالѧѧѧة رفѧѧѧض الشѧѧѧركة أو عѧѧѧدم التزامهѧѧѧا بأحكѧѧѧام هѧѧѧذه  .٢ .المحاضѧѧѧر مجانѧѧѧا خѧѧѧلال سѧѧѧاعات العمѧѧѧل المقѧѧѧررة
المѧѧѧادة، يجѧѧѧوز للهيئѧѧѧة أن تصѧѧѧُدر أمѧѧѧراً يلѧѧѧُزم بѧѧѧإجراء تѧѧѧدقيق لمѧѧѧا ورد بالمحاضѧѧѧر فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧداولات الجمعيѧѧѧات 

للشѧѧѧѧѧركة بتسѧѧѧѧѧليم النسѧѧѧѧѧخ المطلوبѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى الشѧѧѧѧѧخص أو الأشѧѧѧѧѧخاص الѧѧѧѧѧذين  العموميѧѧѧѧѧة، ولهѧѧѧѧѧا أن تصѧѧѧѧѧُدر أمѧѧѧѧѧراً 
 ."طلبوها

 ً أعѧѧѧѧѧلاه فѧѧѧѧѧان الشѧѧѧѧѧركة ملزمѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧأن تقѧѧѧѧѧوم بحفѧѧѧѧѧظ مѧѧѧѧѧا لѧѧѧѧѧديها مѧѧѧѧѧن محاضѧѧѧѧѧر لجمعيتهѧѧѧѧѧا  للѧѧѧѧѧنص وطبقѧѧѧѧѧا
العموميѧѧѧة، وإتاحѧѧѧة الفرصѧѧѧة لأي مѧѧѧن المسѧѧѧاهمين بѧѧѧأن يطلѧѧѧع علѧѧѧى هѧѧѧذه المحاضѧѧѧر فѧѧѧي وقѧѧѧت مѧѧѧن أوقѧѧѧات العمѧѧѧل 

تحѧѧѧت يѧѧѧد المسѧѧѧاهمين بهѧѧѧا جميѧѧѧع مشѧѧѧروعات القѧѧѧرارات فѧѧѧي  الشѧѧѧركة بѧѧѧان تضѧѧѧع المقѧѧѧررة. وبѧѧѧذلك ألѧѧѧزم المشѧѧѧرع
كمѧѧѧѧا يجѧѧѧѧوز الإطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى ، )٣٢(الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة، وذلѧѧѧѧك حتѧѧѧѧى يتمكنѧѧѧѧوا مѧѧѧѧن دراسѧѧѧѧتها وإبѧѧѧѧداء الѧѧѧѧرأي فيهѧѧѧѧا

ميزانيѧѧѧѧة الشѧѧѧѧركة وحسѧѧѧѧاب الأربѧѧѧѧاح والخسѧѧѧѧائر وتقѧѧѧѧارير مراقبѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات كѧѧѧѧذلك كافѧѧѧѧة المسѧѧѧѧتندات الأخѧѧѧѧرى 
الشѧѧѧركة أو الغيѧѧѧر، ويتضѧѧѧح أن ب يلحѧѧѧقيكѧѧѧون فѧѧѧي إذاعѧѧѧة مѧѧѧا ورد بѧѧѧه بهѧѧѧا مѧѧѧن بيانѧѧѧات إضѧѧѧرار  والأوراق التѧѧѧي لا

المشѧѧѧرع أتѧѧѧاح للمسѧѧѧاهم حѧѧѧق الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى تلѧѧѧك المسѧѧѧتندات فѧѧѧي أي وقѧѧѧت مѧѧѧن السѧѧѧنة مѧѧѧع إلѧѧѧزام الشѧѧѧركة بتمكѧѧѧين 
مѧѧѧع ممارسѧѧѧة المسѧѧѧاهم لحقѧѧѧه فѧѧѧي الرقابѧѧѧة علѧѧѧى الشѧѧѧركة وإجѧѧѧراء التفتѧѧѧيش  شѧѧѧيااالمسѧѧѧاهم مѧѧѧن الإطѧѧѧلاع عليهѧѧѧا تم

، فالمسѧѧѧѧѧاهمون هѧѧѧѧѧم أصѧѧѧѧѧحاب رأس المѧѧѧѧѧال فѧѧѧѧѧي )٣٣(عليهѧѧѧѧѧا للوقѧѧѧѧѧوف علѧѧѧѧѧى أحѧѧѧѧѧوال الشѧѧѧѧѧركة الماليѧѧѧѧѧة والإداريѧѧѧѧѧة
الشѧѧѧѧركة ومѧѧѧѧن حقهѧѧѧѧم اتخѧѧѧѧاذ مѧѧѧѧا يلѧѧѧѧزم للمحافظѧѧѧѧة عليѧѧѧѧه عѧѧѧѧن طريѧѧѧѧق الإطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى ميزانيѧѧѧѧات الشѧѧѧѧركة مѧѧѧѧع 

مѧѧѧѧن أخطѧѧѧѧاء تقتضѧѧѧѧي محاسѧѧѧѧبة أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة ومراقبѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات  الاسѧѧѧѧتعانة بخبيѧѧѧѧر يكشѧѧѧѧف مѧѧѧѧا بهѧѧѧѧا
  .)٣٤(ممن اشتركوا في إعدادها

ولѧѧѧم يكتѧѧѧف المشѧѧѧرع الإمѧѧѧاراتي الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى المسѧѧѧتندات التѧѧѧي بمقѧѧѧر الشѧѧѧركة وإنمѧѧѧا أعطѧѧѧى للمسѧѧѧاهم 
ادة وفقѧѧѧا لѧѧѧنص المѧѧѧف أيضѧѧѧاً اخطѧѧѧار الشѧѧѧركة بمѧѧѧا يعلѧѧѧم بѧѧѧه مѧѧѧن تصѧѧѧرفات ضѧѧѧارة لتقѧѧѧوم بمѧѧѧا يلѧѧѧزم مѧѧѧن أجѧѧѧراءات.

) مѧѧѧѧن %٥) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧركات الاتحѧѧѧѧادي "إذا ارتѧѧѧѧأى مسѧѧѧѧاهم واحѧѧѧѧد أو أكثѧѧѧѧر يملكѧѧѧѧون علѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧل (١٦٤(
أسѧѧѧهم الشѧѧѧركة، أن تصѧѧѧريف شѧѧѧؤون الشѧѧѧركة قѧѧѧد تѧѧѧمّ أو يѧѧѧتم بطريقѧѧѧة ضѧѧѧارة بمصѧѧѧالح مسѧѧѧاهميها أو بعضѧѧѧهم، أو 

ѧѧѧѧه، فلѧѧѧѧرار بѧѧѧѧأنه الإضѧѧѧѧن شѧѧѧѧرف مѧѧѧѧام بتصѧѧѧѧن القيѧѧѧѧع عѧѧѧѧرف أو تمتنѧѧѧѧام بتصѧѧѧѧزم القيѧѧѧѧركة تعتѧѧѧѧق أن أن الشѧѧѧѧه الح
ذا رفضѧѧѧت . إطلبѧѧѧاً إلѧѧѧى الهيئѧѧѧة مѧѧѧدعماً بالمسѧѧѧتندات الثبوتيѧѧѧة لإصѧѧѧدار مѧѧѧا تѧѧѧراه مѧѧѧن قѧѧѧرارات فѧѧѧي هѧѧѧذا الشѧѧѧأن  يقѧѧѧُدمّ

) ثلاثѧѧѧين يѧѧѧوم عمѧѧѧل، فللمسѧѧѧاهم أو المسѧѧѧاهمين الحѧѧѧق فѧѧѧي اللجѧѧѧوء إلѧѧѧى ٣٠الهيئѧѧѧة الطلѧѧѧب أو لѧѧѧم تبѧѧѧت فيѧѧѧه خѧѧѧلال (
الطلѧѧѧѧب أو فѧѧѧѧوات تلѧѧѧѧك المѧѧѧѧدة بحسѧѧѧѧب  ) عشѧѧѧѧرة أيѧѧѧѧام مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاريخ رفѧѧѧѧض١٠المحكمѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧك خѧѧѧѧلال (

  ."الأحوال

فامتѧѧѧداد الإطѧѧѧلاع اسѧѧѧتهدف منѧѧѧه المشѧѧѧرع أتسѧѧѧاع نطѧѧѧاق دائѧѧѧرة إطѧѧѧلاع المسѧѧѧاهم علѧѧѧى كافѧѧѧة المسѧѧѧتندات 
علѧѧѧى ذلѧѧѧك إذاعѧѧѧة أسѧѧѧرار الشѧѧѧركة كѧѧѧي يѧѧѧتمكن مѧѧѧن ممارسѧѧѧة حقѧѧѧه فѧѧѧي الرقابѧѧѧة بصѧѧѧورة جيѧѧѧدة بشѧѧѧرط ألا يترتѧѧѧب 

  ضرراً بالشركة. او يلحق

مثѧѧѧѧل وسѧѧѧѧѧيلة فعالѧѧѧѧѧة وضѧѧѧѧعها المشѧѧѧѧѧرع فѧѧѧѧѧي يѧѧѧѧد المسѧѧѧѧѧاهم باعتبѧѧѧѧѧاره أكثѧѧѧѧѧر ويتضѧѧѧѧح هنѧѧѧѧѧا أن الإطѧѧѧѧѧلاع ي
حرصѧѧѧاً علѧѧѧى رأس مѧѧѧال الشѧѧѧركة الѧѧѧذي يمثѧѧѧل جѧѧѧزءاً فيѧѧѧه ويمثѧѧѧل الجѧѧѧرد انعكѧѧѧاس مѧѧѧن أصѧѧѧول الشѧѧѧركة الѧѧѧثلاث 
الماليѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي انقضѧѧѧѧѧت وكѧѧѧѧѧذلك الحѧѧѧѧѧال فѧѧѧѧѧي حسѧѧѧѧѧاب الأربѧѧѧѧѧاح والخسѧѧѧѧѧائر وإعѧѧѧѧѧداد الميزانيѧѧѧѧѧة والقѧѧѧѧѧرارات التѧѧѧѧѧي 

  اتخذت بشأنها.

                                                             
 . ٩٨أ. احمد اسود عباس  ، مرجع سابق، ص  )٣٢(
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- 

 

لѧѧѧѧم يسѧѧѧѧتثنِ مѧѧѧѧن سѧѧѧѧجلات الشѧѧѧѧركة التѧѧѧѧي أجѧѧѧѧاز فيهѧѧѧѧا للمسѧѧѧѧاهم الاطѧѧѧѧلاع  لمشѧѧѧѧرع الامѧѧѧѧاراتياعلمѧѧѧѧاً بѧѧѧѧأن 
عليهѧѧѧا إلا الѧѧѧدفتر الѧѧѧذي تѧѧѧدون فيѧѧѧه محاضѧѧѧر مجلѧѧѧس الإدارة والѧѧѧدفاتر المحاسѧѧѧبية للشѧѧѧركة، فقѧѧѧد أوجѧѧѧب المشѧѧѧرع 

 قѧѧѧد تلحѧѧѧق ضѧѧѧرراً علѧѧѧى الشѧѧѧركة والغيѧѧѧر حيѧѧѧث أن لا يكѧѧѧون للمسѧѧѧاهم الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى مѧѧѧا سѧѧѧوف يعلѧѧѧن مѧѧѧن بيانѧѧѧات
     .)٣٥(عليهايرى في ذلك محافظة على أسرار الشركة التي يقتضي عدم جواز الاطلاع 

 

  الفرع الثالث

  الاطلاع المؤقت

عتبѧѧѧѧر حصѧѧѧѧول المسѧѧѧѧاهم علѧѧѧѧى نسѧѧѧѧخ ومسѧѧѧѧتخرجات مѧѧѧѧن وثѧѧѧѧائق الشѧѧѧѧركة مѧѧѧѧن أهѧѧѧѧم صѧѧѧѧور الإطѧѧѧѧلاع يُ   
الشѧѧѧركة  فحصѧѧѧول المسѧѧѧاهم علѧѧѧى نسѧѧѧخ ومسѧѧѧتخرجات مѧѧѧن هѧѧѧذه الوثѧѧѧائق يكѧѧѧون عѧѧѧادةً مѧѧѧن خѧѧѧلال زيارتѧѧѧه لمقѧѧѧر

فѧѧѧѧي المѧѧѧѧدة التѧѧѧѧي حѧѧѧѧددها القѧѧѧѧانون قبѧѧѧѧل انعقѧѧѧѧاد اجتمѧѧѧѧاع الهيئѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة أو أن تكѧѧѧѧون مرفقѧѧѧѧات ترسѧѧѧѧل للمسѧѧѧѧاهم مѧѧѧѧع 
  الدعوة.

ولهѧѧѧѧذه الصѧѧѧѧورة أهميتهѧѧѧѧا الجليѧѧѧѧة فѧѧѧѧي مباشѧѧѧѧرة المسѧѧѧѧاهم لحقѧѧѧѧه فѧѧѧѧي الإطѧѧѧѧلاع المؤقѧѧѧѧت بشѧѧѧѧكل خѧѧѧѧاص. 
عليهѧѧѧا لѧѧѧدى الشѧѧѧركة وذلѧѧѧك لصѧѧѧعوبة حصѧѧѧول المسѧѧѧاهم علѧѧѧى المعلومѧѧѧات التѧѧѧي توضѧѧѧع تحѧѧѧت تصѧѧѧرفه للإطѧѧѧلاع 

قبѧѧѧل انعقѧѧѧاد هيئتهѧѧѧا العامѧѧѧة وذلѧѧѧك لضѧѧѧيق مѧѧѧدة الإطѧѧѧلاع فѧѧѧإن المسѧѧѧاهم إذا مѧѧѧا تѧѧѧوافرت لѧѧѧه صѧѧѧور مѧѧѧن هѧѧѧذه الوثѧѧѧائق 
  .)٣٦(وفحصهاسوف يتسنى له دراستها 

حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الإطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى سѧѧѧѧجلات الشѧѧѧѧركة  ، قѧѧѧѧنن المشѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧاراتيمѧѧѧѧن حيѧѧѧѧث المبѧѧѧѧدأو
لѧѧѧى هѧѧѧذا الحѧѧѧق سѧѧѧوى قيѧѧѧد المحافظѧѧѧة علѧѧѧى سѧѧѧرية الأعمѧѧѧال التѧѧѧي والحصѧѧѧول علѧѧѧى صѧѧѧور منهѧѧѧا ولѧѧѧم يضѧѧѧع قيѧѧѧداً ع

ويѧѧѧرى جانѧѧѧب مѧѧѧن الفقѧѧѧه بأنѧѧѧه إذا كѧѧѧان للمسѧѧѧاهم  .)٣٧(الغيѧѧѧريترتѧѧѧب علѧѧѧى إذاعتهѧѧѧا إضѧѧѧرار بمصѧѧѧالح الشѧѧѧركة أو 
الحѧѧѧѧق بѧѧѧѧالإطلاع علѧѧѧѧى دفѧѧѧѧاتر الشѧѧѧѧركة ومسѧѧѧѧتنداتها، فإنѧѧѧѧه مѧѧѧѧن المقѧѧѧѧرر ومѧѧѧѧن بѧѧѧѧاب أولѧѧѧѧى أن يكѧѧѧѧون لهѧѧѧѧم حقѧѧѧѧوق 
أدنѧѧѧى مرتبѧѧѧة مѧѧѧن ذلѧѧѧك، كحقهѧѧѧم فѧѧѧي توجيѧѧѧه النصѧѧѧح والإرشѧѧѧاد إلѧѧѧى الإدارة والحصѧѧѧول علѧѧѧى صѧѧѧور مѧѧѧن قائمѧѧѧة 

  .)٣٨(أوراقالجرد وما يتعلق بها من 

سѧѧѧمح للمسѧѧѧاهم يُ وفقѧѧѧاً لغالبيѧѧѧة الفقѧѧѧه ف فѧѧѧي الشѧѧѧركة، قائمѧѧѧة أسѧѧѧماء المسѧѧѧاهمينبالنسѧѧѧبة للاطѧѧѧلاع علѧѧѧى أمѧѧѧا 
ѧѧѧѧا بѧѧѧѧق بالاطلاع عليهѧѧѧѧه الحѧѧѧѧون لѧѧѧѧادون أن يكѧѧѧѧورة منهѧѧѧѧى صѧѧѧѧول علѧѧѧѧر، الحصѧѧѧѧاه  غيѧѧѧѧك اتجѧѧѧѧر أن هنالѧѧѧѧي أخѧѧѧѧفقه

مѧѧѧن صѧѧѧغار المسѧѧѧاهمين وقѧѧѧد يѧѧѧؤدي لعرقلѧѧѧة تجمѧѧѧع يѧѧѧرى أن فѧѧѧي رفѧѧѧض إعطѧѧѧاء المسѧѧѧاهمين صѧѧѧورة مѧѧѧن القائمѧѧѧة 
  الجمعية العمومية للشركة.التنسيق فيما بينهم قبل انعقاد اجتماع عدم إمكانية ثم 

  الثاني المبحث

   الدعوى الفردية حق المساهم في إقامة

تعُتبѧѧѧر دعѧѧѧѧوى المسѧѧѧاهم الفرديѧѧѧѧة ضѧѧѧد إدارة شѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧة ممثلѧѧѧѧة بѧѧѧرئيس وأعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس 
الإدارة وإدارتهѧѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧѧة أحѧѧѧѧѧد أهѧѧѧѧѧم الوسѧѧѧѧѧائل لحمايѧѧѧѧѧة الحقوقѧѧѧѧѧه الماليѧѧѧѧѧة وغيѧѧѧѧѧر الماليѧѧѧѧѧة بصѧѧѧѧѧورة مباشѧѧѧѧѧرة، 

                                                             
 .٤٠٦، ص ١٩٨٤"الشركات التجارية" دار النهضة العربية للنشر، القاهـرة، ) د. سميحة القليوبي ٣٥(
 ٤٣٤،ص١٩٨٦) د. حسني المصري "القانون التجاري وشركات القطاع الخاص" الكتاب الثاني، الطبعة الاولى، ٣٦(
 ٤٠٦، ص ١٩٨٤)  د. سميحة القليوبي "الشركات التجارية" دار النهضة العربية للنشر، القاهـرة، ٣٧(
 .٤٩٧، ص ١٩٨٣) د. أبو زيد رضوان "الشركات التجارية في القانون المصري المقارن" دار الفكر العربي، القاهرة، ٣٨(
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وذلѧѧѧك علѧѧѧى  وشѧѧѧروط إقامتهѧѧѧا،مѧѧѧن حيѧѧѧث تعريفهѧѧѧا الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة للمسѧѧѧاهم  ماهيѧѧѧةوسѧѧѧنتناول فѧѧѧي هѧѧѧذا المبحѧѧѧث 
  النحو الآتي:

  المطلب الأول

  للمساهمماهية الدعوى الفردية 

  سنتناول في هذا المبحث تعريف الدعوى الفردية للمساهم وشروط إقامتها، وذلك على النحو الآتي:

  الفرع الأول

 تعريف الدعوى الفردية للمساهم

فѧѧѧѧإن ذلѧѧѧك يصѧѧѧلح ليكѧѧѧѧون فѧѧѧي حѧѧѧال وقѧѧѧѧوع ضѧѧѧرراً فرديѧѧѧاً علѧѧѧѧى المسѧѧѧاهم فѧѧѧي شѧѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة العامѧѧѧة 
أساسѧѧѧѧاً لإقامѧѧѧѧة دعѧѧѧѧواه الفرديѧѧѧѧة فѧѧѧѧي حѧѧѧѧال ارتѧѧѧѧأى سѧѧѧѧلوك الطريѧѧѧѧق القضѧѧѧѧائي، وهѧѧѧѧي دعѧѧѧѧوى تقѧѧѧѧام علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧاس 
المسѧѧѧѧѧؤولية التقصѧѧѧѧѧيرية، وسنخصѧѧѧѧѧص الفѧѧѧѧѧرع الأول مѧѧѧѧѧن هѧѧѧѧѧذا المطلѧѧѧѧѧب لتحديѧѧѧѧѧد مفهومهѧѧѧѧѧا، ونبѧѧѧѧѧينّ فѧѧѧѧѧي الفѧѧѧѧѧرع 

  الثاني منه أساسها القانوني، وكما يلي:

 للمساهمأولاً: مفهوم الدعوى الفردية 

هنالѧѧѧѧك عѧѧѧѧدة تعريفѧѧѧѧات للѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهم، حيѧѧѧѧث يمُكѧѧѧѧن تعريفهѧѧѧѧا بأنهѧѧѧѧا "الѧѧѧѧدعوى التѧѧѧѧي يѧѧѧѧتم 
رفعهѧѧѧا مѧѧѧن قبѧѧѧل أي مسѧѧѧاهم بصѧѧѧورة منفѧѧѧردة ضѧѧѧد مجلѧѧѧس إدارة شѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة العامѧѧѧة فѧѧѧي حالѧѧѧة عѧѧѧدم قيѧѧѧام 

كمѧѧѧا يُمكѧѧѧن تعريفهѧѧѧا بأنهѧѧѧا . )٣٩(الشѧѧѧركة برفعهѧѧѧا إذا كѧѧѧان مѧѧѧن شѧѧѧأن الخطѧѧѧأ إلحѧѧѧاق ضѧѧѧرر خѧѧѧاص بѧѧѧه كمساهѧѧѧـم"
يحѧѧѧѧѧق لѧѧѧѧѧه رفعهѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي حالѧѧѧѧѧة تضѧѧѧѧѧرره مѧѧѧѧѧن تصѧѧѧѧѧرف مجلѧѧѧѧѧس إدارة و "هѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧق شخصѧѧѧѧѧي خѧѧѧѧѧاص بالمسѧѧѧѧѧاهم

  .  )٤٠(الشركة"

التعѧѧѧاريف الفقهيѧѧѧة للѧѧѧدعوى علѧѧѧى تعѧѧѧددّها علѧѧѧى ركنѧѧѧين جѧѧѧوهريين همѧѧѧا تصѧѧѧرفات خاطئѧѧѧة مѧѧѧن وترتكѧѧѧز 
، )٤١(المسѧѧѧѧѧѧاهمين أو بعѧѧѧѧѧѧدد مѧѧѧѧѧѧنهمتلُحѧѧѧѧѧѧق ضѧѧѧѧѧѧرراً مباشѧѧѧѧѧѧرا بأحѧѧѧѧѧѧد مجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة أو الإدارة التنفيذيѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧركة 

كامتنѧѧѧѧاع مجلѧѧѧѧس الإدارة عѧѧѧѧن صѧѧѧѧرف الأربѧѧѧѧاح لأحѧѧѧѧد المسѧѧѧѧاهمين، أو فѧѧѧѧي مѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧق بالوضѧѧѧѧع المѧѧѧѧالي للشѧѧѧѧركة 
بإصѧѧѧدر مجلѧѧѧس الإدارة قѧѧѧراراً يصѧѧѧُوّر فيѧѧѧه مركѧѧѧز الشѧѧѧركة علѧѧѧى غيѧѧѧر حقيقتѧѧѧه ممѧѧѧا مѧѧѧن شѧѧѧأنه دفѧѧѧع الأشѧѧѧخاص 

أحدثѧѧѧѧه ذلѧѧѧѧك مѧѧѧѧن أثѧѧѧѧر مباشѧѧѧѧر علѧѧѧѧى انخفѧѧѧѧاض لشѧѧѧѧراء أسѧѧѧѧهمها واكتشѧѧѧѧافهم بعѧѧѧѧدها لحقيقѧѧѧѧة وضѧѧѧѧعها المѧѧѧѧالي ومѧѧѧѧا 
 .  )٤٢(قيمتها السوقية

ففѧѧѧѧي مثѧѧѧѧل هѧѧѧѧذه الحѧѧѧѧالات يلحѧѧѧѧق الضѧѧѧѧرر بالمسѧѧѧѧاهم وحѧѧѧѧده دون الشѧѧѧѧركة ويتميѧѧѧѧز بѧѧѧѧذلك عѧѧѧѧن الضѧѧѧѧرر 
الѧѧѧѧذي لحѧѧѧѧق بالشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي حѧѧѧѧال وجѧѧѧѧوده وتكѧѧѧѧون الشѧѧѧѧركة ومجلѧѧѧѧس الإدارة أو إدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة مسѧѧѧѧؤولين فѧѧѧѧي 

كانѧѧѧت دعѧѧѧوى الشѧѧѧركة  وبالتѧѧѧالي، إذا والعمѧѧѧل علѧѧѧى تعويضѧѧѧها. هѧѧѧذه الحالѧѧѧة عمѧѧѧا أصѧѧѧاب المسѧѧѧاهم مѧѧѧن أضѧѧѧرار
أساسѧѧѧѧها هѧѧѧѧي حمايѧѧѧѧة حقѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧاهم والمسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧركة بصѧѧѧѧورة غيѧѧѧѧر مباشѧѧѧѧرة، فѧѧѧѧإنّ دعѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧاهم 

                                                             
، ٢٠١٢)  د. فهد عبد الخضير، "المسؤولية المدنية لأعضاء مجلس إدارة الشركة المساهمة"، مكتبة القانون والاقتصاد، الرياض، الطبعة الأولى،٣٩(

  .٨٣ص
 . ٤٣٦، د.ت، ص ١المصري، "شركات الاستثمار"، دار النهضة العربية، القاهرة، ط)   د. حسني ٤٠(
) من قانون الشركات "تلتزم الشركة بالأعمال التي يجريها مجلس الإدارة في حدود اختصاصه، كما تسُأل عن تعويض ١٦١)   وفقاً لنص المادة (٤١(

 رئيس وأعضاء المجلس في إدارة الشركة". ما ينشأ من الضرر عن الأفعال غير المشروعة التي تقع من 
 .  ٢٩٩، ص ٢٠١٠، ١)  د. عزيز العيكلي، "الوسيط في شرح في الشركات التجارية، دراسة فقهية مقارنة"، دار الثقافة،عمان، ط٤٢(
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الفرديѧѧѧѧة ضѧѧѧѧد الشѧѧѧѧركة أو رئѧѧѧѧيس أو أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة أو إدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة تهѧѧѧѧدف إلѧѧѧѧى حمايѧѧѧѧة الحقѧѧѧѧوق 
  .  )٤٣(م أو لعدد من المساهمين بصورة مباشرةالمالية وغير المالية للمساه

الѧѧѧѧذي يمُيѧѧѧѧّز دعѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧاهم التѧѧѧѧي يقُيمهѧѧѧѧا للمطالبѧѧѧѧة بتعويضѧѧѧѧه عѧѧѧѧن الضѧѧѧѧرر الخѧѧѧѧاص الѧѧѧѧذي والمعيѧѧѧѧار 
لحѧѧѧѧق بѧѧѧѧه عѧѧѧѧن دعѧѧѧѧوى الشѧѧѧѧركة هѧѧѧѧو نѧѧѧѧوع الضѧѧѧѧرر الحاصѧѧѧѧل، فѧѧѧѧإن كѧѧѧѧان هѧѧѧѧذا الضѧѧѧѧرر خاصѧѧѧѧّاً بѧѧѧѧه أو بعѧѧѧѧدد مѧѧѧѧن 

وإن كنѧѧѧѧا أمѧѧѧѧام ضѧѧѧѧرر مباشѧѧѧѧر أصѧѧѧѧاب مجمѧѧѧѧوع المسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧإن الحѧѧѧѧديث يكѧѧѧѧون عѧѧѧѧن دعѧѧѧѧوى فرديѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهم، 
المسѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي الشѧѧѧركة أي بالنتيجѧѧѧѧة بالشѧѧѧѧركة ككيѧѧѧان اعتبѧѧѧѧاري بسѧѧѧبب الخطѧѧѧѧأ أو التقصѧѧѧѧير الحاصѧѧѧل مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل 

  .)٤٤(إدارتها فإن الحديث يكون وقتها عن دعوى الشركة

والѧѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧѧاهم قѧѧѧѧѧد تكѧѧѧѧѧون ذات صѧѧѧѧѧفة شخصѧѧѧѧѧية أو مشѧѧѧѧѧتركة أي تلحѧѧѧѧѧق بمسѧѧѧѧѧاهم يقُيمهѧѧѧѧѧا 
ѧѧѧѧبب بنفسѧѧѧѧس السѧѧѧѧى نفѧѧѧѧالتين علѧѧѧѧي الحѧѧѧѧي كلتѧѧѧѧوم فѧѧѧѧي تقѧѧѧѧا، وهѧѧѧѧي إقامتهѧѧѧѧتركون فѧѧѧѧاهمين يشѧѧѧѧن المسѧѧѧѧدد مѧѧѧѧه أو بع

وتهѧѧѧدف إلѧѧѧѧى تعѧѧѧѧويض الضѧѧѧѧرر الخѧѧѧاص الѧѧѧѧذي لحѧѧѧѧق بѧѧѧѧه أو بهѧѧѧم مشѧѧѧѧتركين. ومѧѧѧѧن ثѧѧѧѧم فѧѧѧي حالѧѧѧѧة وقѧѧѧѧوع ضѧѧѧѧرر 
مشѧѧѧѧترك بѧѧѧѧين أكثѧѧѧѧر مѧѧѧѧن مسѧѧѧѧاهم كتواطѧѧѧѧؤ أعضѧѧѧѧاء مѧѧѧѧن إدارة الشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي حرمѧѧѧѧان عѧѧѧѧدد مѧѧѧѧن المسѧѧѧѧاهمين ممѧѧѧѧا 

ѧѧѧتحقونه مѧѧѧذه يسѧѧѧي هѧѧѧم فѧѧѧق لهѧѧѧركة، فيحѧѧѧنوية للشѧѧѧة السѧѧѧن الميزانيѧѧѧة عѧѧѧات كاذبѧѧѧدهم ببيانѧѧѧلال تزويѧѧѧن خѧѧѧاح مѧѧѧن أرب
الحالѧѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧѧاد فѧѧѧѧѧي إقامѧѧѧѧѧة دعѧѧѧѧѧوى مشѧѧѧѧѧتركة فѧѧѧѧѧي مواجهѧѧѧѧѧة إدارة الشѧѧѧѧѧركة المتواطئѧѧѧѧѧة. والѧѧѧѧѧدعوى المشѧѧѧѧѧتركة 

لعمѧѧѧوم للمسѧѧѧاهمين بهѧѧѧذا المفهѧѧѧوم تختلѧѧѧف كليѧѧѧاّ وتسѧѧѧتقل تمامѧѧѧاً عѧѧѧن دعѧѧѧوى الشѧѧѧركة باعتبارهѧѧѧا دعѧѧѧوى جماعيѧѧѧة 
المسѧѧѧاهمين كѧѧѧون موضѧѧѧوعها هѧѧѧو المطالبѧѧѧة بѧѧѧالتعويض عѧѧѧن الضѧѧѧرر الجمѧѧѧاعي الѧѧѧذي لحѧѧѧق بالشѧѧѧركة كشѧѧѧخص 

مѧѧѧن  . أمѧѧѧّا فѧѧѧي حѧѧѧال الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة للمسѧѧѧاهم أو المشѧѧѧتركة لعѧѧѧدد)٤٥(اعتبѧѧѧاري يسѧѧѧتتر خلفѧѧѧه جميѧѧѧع المسѧѧѧاهمين
جاريѧѧѧѧة فѧѧѧѧإن المسѧѧѧѧاهم طѧѧѧѧابع الѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧاً لأحكѧѧѧѧام قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧركات الت المسѧѧѧѧاهمين والتѧѧѧѧي يبقѧѧѧѧى لهѧѧѧѧا

ѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧع الѧѧѧون برفѧѧѧذين يقومѧѧѧتركين الѧѧѧاهمين المشѧѧѧد أو المسѧѧѧق الواحѧѧѧذي لحѧѧѧرر الѧѧѧون الضѧѧѧب أن يكѧѧѧة يج
. وبعبѧѧѧѧارة أخѧѧѧѧرى، فѧѧѧѧإن موضѧѧѧѧوع الѧѧѧѧدعوى يكѧѧѧѧون حمايѧѧѧѧة مصѧѧѧѧلحة خاصѧѧѧѧة )٤٦(أو بهѧѧѧѧم خاصѧѧѧѧّاً وشخصѧѧѧѧيا بѧѧѧѧه

  .  )٤٧(للمساهم أو لعدد من المساهمين حصراً 

للمسѧѧѧѧاهم أن بقولهѧѧѧѧا "الاتحѧѧѧѧادي ) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧة ١٦٦وهѧѧѧѧذا مѧѧѧѧا نصѧѧѧѧَت عليѧѧѧѧه المѧѧѧѧادة (
يقѧѧѧيم دعѧѧѧوى قضѧѧѧائية أمѧѧѧام المحكمѧѧѧة المختصѧѧѧة ضѧѧѧد الشѧѧѧركة ومجلѧѧѧس إدارتهѧѧѧا وإدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧة إذا ألُحѧѧѧق بѧѧѧه 

للمسѧѧѧاهم " كمѧѧѧا نصѧѧѧت علѧѧѧى ان ."قѧѧѧانونالمرسѧѧѧوم بضѧѧѧرر نتيجѧѧѧة عمѧѧѧل قѧѧѧام بѧѧѧه أي مѧѧѧنهم مخѧѧѧالف لأحكѧѧѧام هѧѧѧذا 
اسѧѧѧѧترداد كافѧѧѧѧة النفقѧѧѧѧات القانونيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي أنفقهѧѧѧѧا فعليѧѧѧѧا والمتمثلѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المصѧѧѧѧروفات القضѧѧѧѧائية بالشѧѧѧѧركة الحѧѧѧѧق فѧѧѧѧي 

وأتعѧѧѧѧاب المحامѧѧѧѧاة بالѧѧѧѧدعوى القضѧѧѧѧائية مѧѧѧѧن الشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي حѧѧѧѧال صѧѧѧѧدور حكѧѧѧѧم نهѧѧѧѧائي بѧѧѧѧات فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدعوى سѧѧѧѧواء 
أ. تقѧѧѧѧѧديم  :صѧѧѧѧѧدر الحكѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧن المحكمѧѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧѧة لصѧѧѧѧѧالح المسѧѧѧѧѧاهم (المѧѧѧѧѧدعي) أو ضѧѧѧѧѧده، شѧѧѧѧѧريطة مѧѧѧѧѧا يѧѧѧѧѧأتي

ب. ألا تكѧѧѧѧѧون دعѧѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧѧاهم (المѧѧѧѧѧدعي) دعѧѧѧѧѧوى كيديѧѧѧѧѧة  .ات المؤيѧѧѧѧѧدة علѧѧѧѧѧى تلѧѧѧѧѧك النفقѧѧѧѧѧات القانونيѧѧѧѧѧةالمسѧѧѧѧѧتند
يهѧѧѧѧدف منهѧѧѧѧا الإضѧѧѧѧرار بالمѧѧѧѧدعى عليѧѧѧѧه أو بالشѧѧѧѧركة ومسѧѧѧѧاهميها أو التشѧѧѧѧهير أو الابتѧѧѧѧزاز أو التѧѧѧѧأثير علѧѧѧѧى سѧѧѧѧعر 

  السهم بالسوق المالي".

نفيذيѧѧѧѧѧة ويطѧѧѧѧѧُالبهم بѧѧѧѧѧالتعويض عمѧѧѧѧѧا فالمسѧѧѧѧѧاهم الѧѧѧѧѧذي يختصѧѧѧѧѧم الشѧѧѧѧѧركة أو مجلѧѧѧѧѧس الإدارة أو إدارتهѧѧѧѧѧا الت
لحقѧѧѧه مѧѧѧن ضѧѧѧرر بѧѧѧهِ ويكѧѧѧون علѧѧѧى أسѧѧѧاس أن الضѧѧѧرر قѧѧѧد لحѧѧѧق بمصѧѧѧلحة خاصѧѧѧة مѧѧѧن مصѧѧѧالحه، فѧѧѧإذا اثبѧѧѧت أن 
ضѧѧѧѧرراً قѧѧѧѧد لحѧѧѧѧق بѧѧѧѧѧه شخصѧѧѧѧياً نتيجѧѧѧѧة لتصѧѧѧѧѧرف أو قѧѧѧѧرار خѧѧѧѧاص مѧѧѧѧѧن رئѧѧѧѧيس أو أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧس الإدارة أو 

دارة المنتѧѧѧѧدب قѧѧѧѧد حѧѧѧѧرم بفعلѧѧѧѧه أو إدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة، كѧѧѧѧأن يثبѧѧѧѧت أن رئѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧس الإدارة أو عضѧѧѧѧو مجلѧѧѧѧس الإ

                                                             
 .٤٠٨، ص٢٠٠١)  د. نادية معوض، "الشركات التجارية" ،  دار النهضة العربية، القاهرة، طبعة ٤٣(
 .٨٨د الخضير، مرجع سابق، ص)  د. فهد عب٤٤(
 . ٤٠٨د. نادية معوض، مرجع سابق، ص  )٤٥(
) السنة الحادية ٨أ. كامل عبد الحسين البلداوي، أ. عالية يونس الدباغ، المسؤولية المدنية لأعضاء مجلس الإدارة، مجلة الرافدين للحقوق مجلد (  )٤٦(

 .٥١-٥٠، ص٢٠٠٦سنة  ٢٧عشرة، عدد 
 ٣٠١د. أكرم ياملكي، مرجع سابق، ص  )٤٧(



- 

 

خطئѧѧѧѧه المسѧѧѧѧاهم مѧѧѧѧن المشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧي اجتمѧѧѧѧاع الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة للشѧѧѧѧركة والتصѧѧѧѧويت علѧѧѧѧى قراراتهѧѧѧѧا، فيكѧѧѧѧون 
مѧѧѧѧن حقѧѧѧѧه المطالبѧѧѧѧة بѧѧѧѧالتعويض عѧѧѧѧن أيѧѧѧѧة اضѧѧѧѧرار خاصѧѧѧѧة يثُبѧѧѧѧت لحوقهѧѧѧѧا بѧѧѧѧه، وفѧѧѧѧي هѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة، يجѧѧѧѧب علѧѧѧѧى 

ف الخѧѧѧاطئ مѧѧѧن جانѧѧѧب مجلѧѧѧس إدارة الشѧѧѧركة أو علاقѧѧѧة السѧѧѧببية بѧѧѧين الفعѧѧѧل الضѧѧѧار أو التصѧѧѧرالالمسѧѧѧاهم إثبѧѧѧات 
  .)٤٨(إدارتها التنفيذية والضرر الخاص الذي لحق به

  ثانياً: الأساس القانوني للدعوى الفردية للمساهم 

 المسѧѧѧاهم فѧѧѧي إقامѧѧѧة الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧةيسѧѧѧتند إليѧѧѧه ر التسѧѧѧاؤل حѧѧѧول الأسѧѧѧاس القѧѧѧانوني الѧѧѧذي يثѧѧѧاغالبѧѧѧا ما
فѧѧѧي ظѧѧѧل عѧѧѧدم وجѧѧѧود علاقѧѧѧة مباشѧѧѧرة تعاقديѧѧѧة أو قانونيѧѧѧة بѧѧѧين المسѧѧѧاهم ورئѧѧѧيس أو أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس إدارة شѧѧѧركة 

للمبѧѧѧѧادئ العامѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧؤولية المدنيѧѧѧѧة فѧѧѧѧان المسѧѧѧѧؤولية العقديѧѧѧѧة  وفقѧѧѧѧاو. )٤٩(المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧة أو إدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة
عمѧѧѧد وإصѧѧѧرار، أو جѧѧѧاء نتيجѧѧѧѧة  تقѧѧѧوم فѧѧѧي حѧѧѧال إخѧѧѧلال المѧѧѧدين بتنفيѧѧѧذ التزامѧѧѧه العقѧѧѧدي، سѧѧѧواء جѧѧѧاء ذلѧѧѧك عѧѧѧن

تقصѧѧѧير وإهمѧѧѧال، أمѧѧѧا المسѧѧѧؤولية التقصѧѧѧيرية أو المسѧѧѧؤولية عѧѧѧن الفعѧѧѧل الضѧѧѧار فإنهѧѧѧا تقѧѧѧوم علѧѧѧى أسѧѧѧاس الفعѧѧѧل 
  .  والفضالة والاثراء بلا سبب الضار

وفѧѧѧѧي إطѧѧѧѧار دعѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧاهم الفرديѧѧѧѧة يѧѧѧѧرى الѧѧѧѧبعض أن مسѧѧѧѧؤولية الشѧѧѧѧركة أو مجلѧѧѧѧس الإدارة وإدارتهѧѧѧѧا 
إدارة الشѧѧѧركة تقѧѧѧوم علѧѧѧى فكѧѧѧرة الخطѧѧѧأ الѧѧѧذي وقѧѧѧع مѧѧѧنهم، وبالتѧѧѧالي هѧѧѧي مسѧѧѧؤولية مصѧѧѧدرها التنفيذيѧѧѧة عѧѧѧن حسѧѧѧن 

القѧѧѧانون ولا يجѧѧѧوز حرمѧѧѧان المسѧѧѧاهم مѧѧѧن مباشѧѧѧرتها متѧѧѧى مѧѧѧا لحقѧѧѧه ضѧѧѧررا شخصѧѧѧياً مѧѧѧن الأفعѧѧѧال التѧѧѧي نفѧѧѧّذتها 
  .  )٥٠(إدارة الشركة

العامѧѧѧة فѧѧѧي  أن حѧѧѧق المسѧѧѧاهم فѧѧѧي تحريѧѧѧك دعѧѧѧواه الفرديѧѧѧة يجѧѧѧد سѧѧѧنده طبقѧѧѧا للقواعѧѧѧد )٥١(ويѧѧѧرى أخѧѧѧرون
) ١٦٦النصѧѧѧوص المنظمѧѧѧة لهѧѧѧذه الѧѧѧدعوى فѧѧѧي قѧѧѧانون الشѧѧѧركات حيѧѧѧث أجѧѧѧاز المشѧѧѧرع الامѧѧѧاراتي طبقѧѧѧا للمѧѧѧادة (

  للمساهم إقامتها في حالة توافر شروطها. من قانون الشركات التجارية أعلاه 

) مѧѧѧѧن ذات القѧѧѧѧانون للمسѧѧѧѧاهم أو المسѧѧѧѧاهمين الѧѧѧѧذين يمتلكѧѧѧѧون مѧѧѧѧا لا يقѧѧѧѧل عѧѧѧѧن ١٦٤كمѧѧѧѧا منحѧѧѧѧت المѧѧѧѧادة (
ارتѧѧѧѧأوا أن تصѧѧѧѧريف شѧѧѧѧؤون الشѧѧѧѧركة قѧѧѧѧد تѧѧѧѧمّ أو يѧѧѧѧتم بطريقѧѧѧѧة ضѧѧѧѧارة " ل) مѧѧѧѧن أسѧѧѧѧهم الشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي حѧѧѧѧا%٥(

بمصѧѧѧѧالح مسѧѧѧѧاهميها أو بعضѧѧѧѧهم، أو أن الشѧѧѧѧركة تعتѧѧѧѧزم القيѧѧѧѧام بتصѧѧѧѧرف أو تمتنѧѧѧѧع عѧѧѧѧن القيѧѧѧѧام بتصѧѧѧѧرف مѧѧѧѧن 
طلبѧѧѧاً إلѧѧѧى الهيئѧѧѧة مѧѧѧدعماً بالمسѧѧѧتندات الثبوتيѧѧѧة لإصѧѧѧدار مѧѧѧا تѧѧѧراه مѧѧѧن   شѧѧѧأنه الإضѧѧѧرار بѧѧѧه، فلѧѧѧه الحѧѧѧق أن يُقѧѧѧدمّ

ثلاثѧѧѧين يѧѧѧوم عمѧѧѧل، فللمسѧѧѧاهم  ٣٠إذا رفضѧѧѧت الهيئѧѧѧة الطلѧѧѧب أو لѧѧѧم تبѧѧѧت فيѧѧѧه خѧѧѧلال   .٢ن. قѧѧѧرارات فѧѧѧي هѧѧѧذا الشѧѧѧأ
عشѧѧѧѧرة أيѧѧѧѧام مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاريخ رفѧѧѧѧض  ١٠أو المسѧѧѧѧاهمين الحѧѧѧѧق فѧѧѧѧي اللجѧѧѧѧوء إلѧѧѧѧى المحكمѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧك خѧѧѧѧلال 

تنظѧѧѧر المحكمѧѧѧة المختصѧѧѧة فѧѧѧي الѧѧѧدعوى المقامѧѧѧة مѧѧѧن المسѧѧѧاهم   .٤ و فѧѧѧوات تلѧѧѧك المѧѧѧدة بحسѧѧѧب الأحѧѧѧوال.الطلѧѧѧب أ
ѧѧѧى وجѧѧѧتعجال،علѧѧѧد ه الاسѧѧѧر يعُهѧѧѧر أو أكثѧѧѧين خبيѧѧѧا تعيѧѧѧال   ولهѧѧѧن أعمѧѧѧر مѧѧѧة أو أكثѧѧѧن عمليѧѧѧر عѧѧѧديم تقريѧѧѧه بتقѧѧѧإلي

الإدارة، وللمحكمѧѧѧѧة أن تصѧѧѧѧدر حكمѧѧѧѧاً بѧѧѧѧبطلان التصѧѧѧѧرف أو بالامتنѧѧѧѧاع عѧѧѧѧن القيѧѧѧѧام بالتصѧѧѧѧرف موضѧѧѧѧوع الطلѧѧѧѧب 
  ".أو الاستمرار في القيام بتصرف امتنعت عن القيام به

الحالѧѧѧة هѧѧѧي مسѧѧѧئولية تقصѧѧѧيرية أساسѧѧѧها الفعѧѧѧل الضѧѧѧار مѧѧѧن تقصѧѧѧير فمسѧѧѧؤولية إدارة الشѧѧѧركة فѧѧѧي هѧѧѧذه 
أو اهمѧѧѧѧال أو غѧѧѧѧش أو إسѧѧѧѧاءة اسѧѧѧѧتعمال السѧѧѧѧلطة أو الأخطѧѧѧѧاء الإداريѧѧѧѧة العمديѧѧѧѧة أو غيѧѧѧѧر العمديѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تقѧѧѧѧع مѧѧѧѧن 
عضѧѧѧѧو أو أكثѧѧѧѧر مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧائها أو مѧѧѧѧنهم مجتمعѧѧѧѧين، حيѧѧѧѧث لا يعُتبѧѧѧѧر أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس إدارة الشѧѧѧѧركة أو إدارتهѧѧѧѧا 

ѧѧѧѧلاء منفѧѧѧѧة وكѧѧѧѧتقلا التنفيذيѧѧѧѧاً مسѧѧѧѧاً حكميѧѧѧѧفها شخصѧѧѧѧركة بوصѧѧѧѧلاء للشѧѧѧѧفتهم وكѧѧѧѧا بصѧѧѧѧاهم، وإنمѧѧѧѧل مسѧѧѧѧن كѧѧѧѧردين ع

                                                             
، ١د. محمد الماضي، "الهيئة العامة لسوق المال في حماية أقلية المساهمين في الشركات المساهمة"، مكتبة القانون والاقتصاد، الرياض، ط )٤٨(

 .١٧٣، ص٢٠١٢
 .٣٠٢د.  عزيز  العكيلي، مرجع سابق، ص  )٤٩(
 .٣٠١) د.  عزيز  العكيلي، مرجع سابق، ص ٥٠(
 . ٣٤٥وما بعده. ص ٣٤٥م، البند ١٩٨٦د. محمود الشرقاوي، "الشركات التجارية في القانون المصري"، دار  النهضة العربية،  ٥١)(
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عѧѧѧѧن أشѧѧѧѧخاص مسѧѧѧѧاهميها، فالمسѧѧѧѧؤولية بوصѧѧѧѧفها هѧѧѧѧذا لا ترتكѧѧѧѧز إلѧѧѧѧى علاقѧѧѧѧة قانونيѧѧѧѧة أو تعاقديѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧرة بѧѧѧѧين 
المسѧѧѧѧاهم وبѧѧѧѧين مجلѧѧѧѧس الإدارة أو الإدارة التنفيذيѧѧѧѧة للشѧѧѧѧركة، كمѧѧѧѧا هѧѧѧѧو الشѧѧѧѧأن فѧѧѧѧي دعѧѧѧѧوى الشѧѧѧѧركة التѧѧѧѧي يلحѧѧѧѧق 

هѧѧѧѧا الضѧѧѧѧرر بالشѧѧѧѧركة ذاتهѧѧѧѧا، وإنمѧѧѧѧا ترتكѧѧѧѧز إلѧѧѧѧى الفعѧѧѧѧل الѧѧѧѧذي وقѧѧѧѧع مѧѧѧѧنهم وألحѧѧѧѧق الضѧѧѧѧرر المباشѧѧѧѧر بالمسѧѧѧѧاهم في
ذاتѧѧѧه وبشѧѧѧكلٍ خѧѧѧاص شخصѧѧѧي. وعلѧѧѧى هѧѧѧذا الأسѧѧѧاس يتوجѧѧѧب علѧѧѧى المسѧѧѧاهم عنѧѧѧد مباشѧѧѧرته للѧѧѧدعوى طبقѧѧѧاً لѧѧѧنص 

دارة أو أي ) مѧѧѧن قѧѧѧانون الشѧѧѧركات التجاريѧѧѧة أن يثُبѧѧѧت الفعѧѧѧل الضѧѧѧار الѧѧѧذي وقѧѧѧع مѧѧѧن مجلѧѧѧس الإ١٦٦/١المѧѧѧادة (
مѧѧѧن أعضѧѧѧاء إدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧة والضѧѧѧرر الѧѧѧذي لحѧѧѧق بѧѧѧه والعلاقѧѧѧة السѧѧѧببية بѧѧѧين الفعѧѧѧل والضѧѧѧرر، ومѧѧѧا يحكѧѧѧم بѧѧѧه 

. )٥٢(مѧѧѧن تعѧѧѧويض فѧѧѧي هѧѧѧذه الѧѧѧدعوى ينفѧѧѧرد بѧѧѧه المسѧѧѧاهم وحѧѧѧده بصѧѧѧفته مѧѧѧدعّياً دون غيѧѧѧره ولا شѧѧѧأن للشѧѧѧركة بѧѧѧه

لية عѧѧѧѧن الفعѧѧѧѧل الضѧѧѧѧار فѧѧѧѧي القѧѧѧѧانون ومѧѧѧѧا هѧѧѧѧذا إلا تطبيѧѧѧѧق للقواعѧѧѧѧد العامѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧؤولية التقصѧѧѧѧيرية أو المسѧѧѧѧؤو
) مѧѧѧن ٢٨٢الإمѧѧѧاراتي والتѧѧѧي تقѧѧѧوم علѧѧѧى أسѧѧѧاس الفعѧѧѧل الضѧѧѧار اسѧѧѧتنادا إلѧѧѧى مѧѧѧا هѧѧѧو منصѧѧѧوص عليѧѧѧه فѧѧѧي المѧѧѧادة (

قѧѧѧانون المعѧѧѧاملات المدنيѧѧѧة الاتحѧѧѧѧادي والتѧѧѧي تѧѧѧنص علѧѧѧѧى أن "كѧѧѧل إضѧѧѧرار بѧѧѧالغير يلѧѧѧѧزم فاعلѧѧѧه التعѧѧѧويض ولѧѧѧѧو 
نشѧѧѧѧأ بسѧѧѧѧبب القيѧѧѧѧام بعمѧѧѧѧل غيѧѧѧѧر مشѧѧѧѧروع يѧѧѧѧنجم عنѧѧѧѧه كѧѧѧѧان غيѧѧѧѧر مميѧѧѧѧز". إذن فالمسѧѧѧѧؤولية عѧѧѧѧن الفعѧѧѧѧل الضѧѧѧѧار ت

  ..)٥٣(ضرر، فهي التزام بأن يضمن الشخص نتائج تصرفاته الخاطئة التي تلحق الضرر بالغير

وتطبيقѧѧѧاً لѧѧѧذلك يكѧѧѧون مجلѧѧѧس إدارة الشѧѧѧركة أو إدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧة مسѧѧѧؤولين عنѧѧѧد ارتكѧѧѧاب فعѧѧѧل إضѧѧѧرار 
يعُتبѧѧѧѧر الفعѧѧѧѧل الضѧѧѧѧار مѧѧѧѧن حيѧѧѧѧث مي الشѧѧѧѧركة، نجѧѧѧѧم عنѧѧѧѧه ضѧѧѧѧررا شخصѧѧѧѧياً لحѧѧѧѧق بالمسѧѧѧѧاهم أو بعѧѧѧѧدد مѧѧѧѧن مسѧѧѧѧاه

لفعѧѧѧѧل الضѧѧѧѧار بجبѧѧѧѧر هѧѧѧѧذه الضѧѧѧѧرر لمصѧѧѧѧادر الالتѧѧѧѧزام اللاإراديѧѧѧѧة والѧѧѧѧذي يلتѧѧѧѧزم بموجبѧѧѧѧه الشѧѧѧѧخص المرتكѧѧѧѧب 
الحاصѧѧѧѧل طواعيѧѧѧѧةً بإرادتѧѧѧѧه أو رغمѧѧѧѧاً عنѧѧѧѧه بѧѧѧѧإرادة المشѧѧѧѧرع. والѧѧѧѧذي أطُلѧѧѧѧق عليѧѧѧѧه فѧѧѧѧي الاصѧѧѧѧطلاح القѧѧѧѧѧانوني 

المسѧѧѧѧتندة إليѧѧѧѧه فѧѧѧѧي القѧѧѧѧانون الإمѧѧѧѧاراتي بالمسѧѧѧѧؤولية عѧѧѧѧن الفعѧѧѧѧل ، وتسѧѧѧѧمى المسѧѧѧѧؤولية )٥٤(العمѧѧѧѧل غيѧѧѧѧر المشѧѧѧѧروع
الضѧѧѧѧار نسѧѧѧѧبة للفعѧѧѧѧل أو بالمسѧѧѧѧؤولية التقصѧѧѧѧيرية مجѧѧѧѧازاً تѧѧѧѧأثراً بѧѧѧѧالقوانين العربيѧѧѧѧة المقارنѧѧѧѧة بهѧѧѧѧذا الخصѧѧѧѧوص 

  .)٥٥(كالقانون المصري، فإذا تحققت تلك المسؤولية ترتبت عليها حكمها وهى وجوب التعويض

م فѧѧѧѧي المسѧѧѧѧؤولية عѧѧѧѧن الفعѧѧѧѧل الضѧѧѧѧار بشѧѧѧѧكل عѧѧѧѧام، فѧѧѧѧإذا سѧѧѧѧلك الشѧѧѧѧخص والقѧѧѧѧانون هѧѧѧѧو مصѧѧѧѧدر الالتѧѧѧѧزا  
سѧѧѧلوكًا سѧѧѧبب بѧѧѧه ضѧѧѧررًا للغيѧѧѧر يلتѧѧѧزم بѧѧѧالتعويض، فهѧѧѧي بهѧѧѧذا المعنѧѧѧى تقѧѧѧوم علѧѧѧى الإخѧѧѧلال بѧѧѧالتزام قѧѧѧانوني واحѧѧѧد 

. ويعѧѧѧُد حѧѧѧق المسѧѧѧاهم فѧѧѧي رفѧѧѧع الѧѧѧدعوى فѧѧѧي هѧѧѧذه )٥٦(غيѧѧѧر متغيѧѧѧر وهѧѧѧو الالتѧѧѧزام بعѧѧѧدم الحѧѧѧاق الضѧѧѧرر بѧѧѧالغير
الأساسѧѧѧية التѧѧѧي لا يحѧѧѧق حرمانѧѧѧه منهѧѧѧا، وهѧѧѧذا مѧѧѧا كانѧѧѧت تѧѧѧنص عليѧѧѧه بشѧѧѧكل مباشѧѧѧر المѧѧѧادة الحالѧѧѧة مѧѧѧن الحقѧѧѧوق 

قبѧѧѧѧل تعѧѧѧѧديلها، وقѧѧѧѧد نѧѧѧѧصّ المشѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧاراتي  ٢٠١٥) لسѧѧѧѧنة ٢رقѧѧѧѧم ( الاتحѧѧѧѧادي) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧركات ١٦٦(
بقولهѧѧѧѧѧا الاتحѧѧѧѧѧادي  الشѧѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧѧةقѧѧѧѧѧانون ) مѧѧѧѧѧن ١٦٢/١صѧѧѧѧѧراحةً علѧѧѧѧѧى هѧѧѧѧѧذا الѧѧѧѧѧبطلان بموجѧѧѧѧѧب المѧѧѧѧѧادة (

جلѧѧѧѧس الإدارة والإدارة التنفيذيѧѧѧѧة مسѧѧѧѧؤولون تجѧѧѧѧاه الشѧѧѧѧركة والمسѧѧѧѧاهمين والغيѧѧѧѧر عѧѧѧѧن جميѧѧѧѧع أعمѧѧѧѧال "أعضѧѧѧѧاء م
الغѧѧѧش وإسѧѧѧاءة اسѧѧѧتعمال السѧѧѧلطة، وعѧѧѧن كѧѧѧل مخالفѧѧѧة للقѧѧѧانون ولنظѧѧѧام الشѧѧѧركة، ويبطѧѧѧل كѧѧѧل شѧѧѧرط يقضѧѧѧي بغيѧѧѧر 

 ذلك".

بتقѧѧѧديم أيѧѧѧة مسѧѧѧتندات أو اثباتѧѧѧات وقѧѧѧد كفѧѧѧل المشѧѧѧرع الإمѧѧѧاراتي للمسѧѧѧاهم الحѧѧѧق فѧѧѧي إلѧѧѧزام المѧѧѧدعي عليѧѧѧه 
حيѧѧѧѧث تѧѧѧѧنص الفقѧѧѧѧرة (ج) مѧѧѧѧن "قѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧيس تѧѧѧѧرى المحكمѧѧѧѧة أنهѧѧѧѧا ذات علاقѧѧѧѧة مرتبطѧѧѧѧة بالѧѧѧѧدعوى دون تحديѧѧѧѧد. 

ر.م) ٧بشѧѧѧѧѧأن تعѧѧѧѧѧديل قѧѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧѧس إدارة الهيئѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧم ( ٢٠٢٠ر.م) لسѧѧѧѧѧنة  ٣مجلѧѧѧѧѧس إدارة الهيئѧѧѧѧѧة (

                                                             
، ١٩٩٦، يونيو ١٦أحمد مصطفى، "حماية أقلية المساهمين في شركة المساهمة دراسة مقارنة" ، مجلة الدراسات القانونية، جامعة أسيوط، العدد  )٥٢(

 .٣٣ص 
ر الالتزامات"، دار الثقافة، عمان، مصاد -الجزء الاول، مصادر الحقوق الشخصية -د. ياسين الجبوري، "الوجيز في شرح القانون المدني  ٥٣)(
 .٥١٠، ص ٢٠١١، ٢ط
، ص ٢٠١٥، ١الشارقة، ط) د. بشار المومني وآخرون، "مصادر الالتزام غير الإرادية في قانون المعاملات المدنية الإماراتي" ، مكتبة الجامعة ٥٤(

٣١.  
، ٢٠٠٤د.  عبد الرازق  السنهوري، "الوسيط في شرح القانون المدني، الجزء الأول، نظرية الالتزام بوجه عام"، منشاة المعارف، الإسكندرية، ط  )٥٥(

  .٦١٥ص 
  .١٥-١٤، ص ٧٢٠١، ١د. أحمد  الخنيزي، "المسؤولية عن عمل الغير" ، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، ط )٥٦(
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علѧѧѧى  )٥٧(ة الشѧѧѧركات المسѧѧѧاهمة العامѧѧѧة"بشѧѧѧأن معѧѧѧايير الانضѧѧѧباط المؤسسѧѧѧي وحوكمѧѧѧ ٢٠١٦الإمѧѧѧاراتي لسѧѧѧنة 
يكѧѧѧѧون للمسѧѧѧѧاهم بالشѧѧѧѧركة الѧѧѧѧذي رفѧѧѧѧع دعѧѧѧѧوى قضѧѧѧѧائية ضѧѧѧѧد الشѧѧѧѧركة أو رئѧѧѧѧيس أو أحѧѧѧѧد أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس أنѧѧѧѧه "

إدارتهѧѧѧا أو إدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧة أمѧѧѧام المحكمѧѧѧة المختصѧѧѧة الحѧѧѧق فѧѧѧي إلѧѧѧزام المѧѧѧدعى عليѧѧѧه و/أو المѧѧѧدعى علѧѧѧيهم بمѧѧѧا 
ѧѧѧدعي الاسѧѧѧار المѧѧѧي أشѧѧѧات التѧѧѧديم المعلومѧѧѧي تقѧѧѧي يلѧѧѧات التѧѧѧديم المعلومѧѧѧة، وتقѧѧѧام المحكمѧѧѧه أمѧѧѧي دفاعѧѧѧا فѧѧѧتناد إليه

تثُبѧѧѧѧت مباشѧѧѧѧرة حقѧѧѧѧائق محѧѧѧѧددة فѧѧѧѧي المطالبѧѧѧѧة التѧѧѧѧي أودعهѧѧѧѧا المسѧѧѧѧاهم المѧѧѧѧدعي لѧѧѧѧدى المحكمѧѧѧѧة؛ وأيѧѧѧѧة معلومѧѧѧѧات 
إلѧѧѧزام المѧѧѧѧدعى عليѧѧѧه بتقѧѧѧѧديم أيѧѧѧة مسѧѧѧتندات أو مجموعѧѧѧѧات مѧѧѧن المسѧѧѧѧتندات كمѧѧѧا  ذات صѧѧѧلة بموضѧѧѧوع المطالبѧѧѧѧة.

  صلة بالدعوى". تري المحكمة أنها ذات

 عليهѧѧѧѧا وطبقѧѧѧѧا للѧѧѧѧنص أعѧѧѧѧلاه، فѧѧѧѧان المѧѧѧѧدعي عليѧѧѧѧه أو علѧѧѧѧيهم مطѧѧѧѧالبين بتقѧѧѧѧديم المعلومѧѧѧѧات التѧѧѧѧي يسѧѧѧѧتند
المѧѧѧѧدعى فѧѧѧѧي دعѧѧѧѧواه، وقѧѧѧѧد جѧѧѧѧاءت مطѧѧѧѧالبتهم هѧѧѧѧذه فѧѧѧѧي صѧѧѧѧورة إلѧѧѧѧزام لهѧѧѧѧم، بيѧѧѧѧد أن المشѧѧѧѧرّع لѧѧѧѧم يحѧѧѧѧدد للأسѧѧѧѧف 

فعاليѧѧѧة الالѧѧѧزام تسѧѧѧتوجب  حيѧѧѧث إنَّ الجѧѧѧزاء المترتѧѧѧب علѧѧѧى عѧѧѧدم التѧѧѧزامهم بتلبيѧѧѧة هѧѧѧذه المطالبѧѧѧة أو مخѧѧѧالفتهم لهѧѧѧا، 
أن هѧѧѧذا الѧѧѧنص قѧѧѧد كمѧѧѧا غيѧѧѧر ذي جѧѧѧدوى. هѧѧѧذا الالتѧѧѧزام والا أصѧѧѧبح  تتبيعѧѧѧه بѧѧѧالجزاء المناسѧѧѧب فѧѧѧي حالѧѧѧة المخالفѧѧѧة

توجيѧѧѧѧه الأسѧѧѧѧئلة للمѧѧѧѧدعى عليѧѧѧѧه أوالمѧѧѧѧدعى علѧѧѧѧيهم والشѧѧѧѧهود ومناقشѧѧѧѧتهم بصѧѧѧѧورة مباشѧѧѧѧرة  لمساهѧѧѧѧـم حѧѧѧѧقمѧѧѧѧنح ا
 .)٥٨(أثناء المحاكمة

كمѧѧѧѧا أنѧѧѧѧه وفقѧѧѧѧاً لѧѧѧѧذات الѧѧѧѧنص فѧѧѧѧإن مناقشѧѧѧѧة المѧѧѧѧدعي عليѧѧѧѧه أوالمѧѧѧѧدعى علѧѧѧѧيهم والشѧѧѧѧهود مكفولѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهم 
المѧѧѧدعي فѧѧѧي الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة بѧѧѧأن يѧѧѧتم اسѧѧѧتدعاء شѧѧѧهود النفѧѧѧي وسѧѧѧماع شѧѧѧهادتهم والاطѧѧѧلاع علѧѧѧى الأوراق التѧѧѧي 

ѧѧѧѧان فيѧѧѧѧهود إذا كѧѧѧѧأقوال الشѧѧѧѧه بѧѧѧѧا ومواجهتѧѧѧѧدم بهѧѧѧѧي تقѧѧѧѧتندات التѧѧѧѧه والمسѧѧѧѧي أقوالѧѧѧѧا فѧѧѧѧار إليهѧѧѧѧه. أشѧѧѧѧا يدينѧѧѧѧتم ه مѧѧѧѧوي
وتجѧѧѧѧѧدر الإشѧѧѧѧѧارة هنѧѧѧѧѧا إلѧѧѧѧѧى أن تكليѧѧѧѧѧف الشѧѧѧѧѧهود بالحضѧѧѧѧѧور وفقѧѧѧѧѧا للطѧѧѧѧѧرق المقѧѧѧѧѧررة بموجѧѧѧѧѧب أحكѧѧѧѧѧام القѧѧѧѧѧانون. 

الشѧѧѧهادة وإن كانѧѧѧت تعتبѧѧѧر مѧѧѧن وسѧѧѧائل إثبѧѧѧات حѧѧѧق المѧѧѧدعى، إلا أن ذلѧѧѧك لا يعنѧѧѧي أن تقѧѧѧف عقبѧѧѧة فѧѧѧي الوصѧѧѧول 
تѧѧѧة، بغѧѧѧرض تشѧѧѧتيت ذهѧѧѧن المحكمѧѧѧة الѧѧѧى العدالѧѧѧة وذلѧѧѧك إذا أمعѧѧѧن فѧѧѧي الإكثѧѧѧار مѧѧѧن طلѧѧѧب الشѧѧѧهود فѧѧѧي واقعѧѧѧة ثاب

  .  )٥٩(تضليلا للعدالة

وكفالѧѧѧѧѧة مناقشѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧدعي والشѧѧѧѧѧهود حѧѧѧѧѧق تفرضѧѧѧѧѧه المبѧѧѧѧѧادئ العامѧѧѧѧѧة للقѧѧѧѧѧانون ومتطلبѧѧѧѧѧات العدالѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن 
وإتاحѧѧѧѧѧѧة الفرصѧѧѧѧѧѧة كاملѧѧѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧѧѧاهم لإبѧѧѧѧѧѧداء ملاحظاتѧѧѧѧѧѧه علѧѧѧѧѧѧى أقѧѧѧѧѧѧوال شѧѧѧѧѧѧهود الإثبѧѧѧѧѧѧات وتقѧѧѧѧѧѧارير الخبѧѧѧѧѧѧراء 

الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة فѧѧѧي تقѧѧѧديم مѧѧѧا لديѧѧѧه مѧѧѧن أدلѧѧѧة ، بѧѧѧل  والمحѧѧѧررات. حيѧѧѧث لѧѧѧم يقصѧѧѧر المشѧѧѧرع الحѧѧѧق للمسѧѧѧاهم فѧѧѧي
وإلѧѧѧѧѧزام المѧѧѧѧѧدعى عليѧѧѧѧѧه أو علѧѧѧѧѧيهم بتقѧѧѧѧѧديم أيѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧمح لѧѧѧѧѧه بѧѧѧѧѧأن يطلѧѧѧѧѧب اسѧѧѧѧѧتدعاء الشѧѧѧѧѧهود وسѧѧѧѧѧماع شѧѧѧѧѧهادتهم 

  .)٦٠(مستنداتمرتبطة بالدعوى تقرر المحكمة بأنها ذات صلة بها

  الفرع الثاني

  شروط ممارسة الدعوى الفردية للمساهم

عنѧѧѧد مباشѧѧѧرة الѧѧѧدعوى يتعѧѧѧين علѧѧѧى المسѧѧѧاهم أن يثُبѧѧѧت الفعѧѧѧل الضѧѧѧار او الخطѧѧѧأ الѧѧѧذي وقѧѧѧع مѧѧѧن مجلѧѧѧس 
إدارة الشѧѧѧركة أو إدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧة والضѧѧѧرر الѧѧѧذي لحѧѧѧق بѧѧѧه بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى العلاقѧѧѧة السѧѧѧببية بѧѧѧين الفعѧѧѧل الواقѧѧѧع 

عوى ولا والضѧѧѧѧرر الحاصѧѧѧѧل. والتعѧѧѧѧويض الѧѧѧѧذي يحكѧѧѧѧم بѧѧѧѧه مخѧѧѧѧتص للمسѧѧѧѧاهم وحѧѧѧѧده دون غيѧѧѧѧره فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذه الѧѧѧѧد
وسنخصѧѧѧص هѧѧѧذا  يتطلѧѧѧب لممارسѧѧѧة الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة للمسѧѧѧاهم تѧѧѧوافر شѧѧѧروط معينѧѧѧة،شѧѧѧأن للشѧѧѧركة بѧѧѧه، وعليѧѧѧه 

  المطلب لمناقشة هذه الشروط على النحو التالي:

                                                             
 م بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة"٢٠٢٠/ر.م) لسنة ٣"قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  رقم ( )٥٧(
 .٤١أحمد بركات مصطفى، مرجع سابق، ص )٥٨(
 .٥٧أ. كامل عبد الحسين البلداوي، أ. عالية يونس الدباغ، مرجع  سابق، ص ٥٩) (
 .١٢١د. فهد الخضير، مرجع  سابق، ص  )٦٠(
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  أولاً: الشروط العامة لممارسة الدعوى الفردية للمساهم

طبقѧѧѧѧѧا المسѧѧѧѧѧؤولية  لممارسѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧѧاهم لابѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧوافر الشѧѧѧѧѧروط العامѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧدعوى
  للقواعد العامة وهي توافر أركان المسؤولية وتوافر المصلحة في إقامة الدعوى. 

  أ: توافر أركان المسؤولية

المسѧѧѧѧѧؤولية لغѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧأخوذة مѧѧѧѧѧن الأصѧѧѧѧѧل سѧѧѧѧѧأل بمعنѧѧѧѧѧى "الاسѧѧѧѧѧتعلام أو الاستفسѧѧѧѧѧار أو الاسѧѧѧѧѧتخبار عѧѧѧѧѧن 
"إن السѧѧѧمع والبصѧѧѧر والفѧѧѧؤاد كѧѧѧل أولئѧѧѧك تطبيقѧѧѧاً لقولѧѧѧه تعѧѧѧالى ) ٦٢(، وتѧѧѧرد كѧѧѧذلك بمعنѧѧѧى المؤاخѧѧѧذة)٦١(المجهѧѧѧول"

 .)٦٤(، وتطُلѧѧѧق بوجѧѧѧه عѧѧѧام علѧѧѧى "حѧѧѧال أو صѧѧѧفة ممѧѧѧن يسѧѧѧأل عѧѧѧن شѧѧѧيء تقѧѧѧع عليѧѧѧه تبعتѧѧѧه")٦٣(كѧѧѧان عنѧѧѧه مسѧѧѧئولا"
، أي )٦٥(وقانونѧѧѧѧاً فѧѧѧѧإن المسѧѧѧѧؤولية تعنѧѧѧѧي "التعѧѧѧѧويض عѧѧѧѧن الضѧѧѧѧرر الناشѧѧѧѧئ عѧѧѧѧن فعѧѧѧѧل شѧѧѧѧيء غيѧѧѧѧر مشѧѧѧѧروع"

وعليѧѧѧѧه فѧѧѧѧإن المسѧѧѧѧؤولية هѧѧѧѧي إلѧѧѧѧزام مѧѧѧѧن أضѧѧѧѧر بѧѧѧѧالغير، ونتيجѧѧѧѧة  .)٦٦("اقتѧѧѧѧراف أمѧѧѧѧر يوجѧѧѧѧب مؤاخѧѧѧѧذة فاعلѧѧѧѧه"
إخلالѧѧѧѧه بهѧѧѧѧذه الإلتѧѧѧѧزام أو الواجѧѧѧѧب القѧѧѧѧانوني يقѧѧѧѧع علѧѧѧѧى عاتقѧѧѧѧه تعѧѧѧѧويض الضѧѧѧѧرر الѧѧѧѧذي أحدثѧѧѧѧه للغيѧѧѧѧر شѧѧѧѧريطة 
تѧѧѧوافر أركانهѧѧѧا المتمثلѧѧѧة بالفعѧѧѧل أو الخطѧѧѧأ والضѧѧѧرر وعلاقѧѧѧة السѧѧѧببية، وهѧѧѧى بѧѧѧذلك تختلѧѧѧف عѧѧѧن الضѧѧѧمان والѧѧѧذي 

  .)٦٧(يبدأ بعد قيامها

ѧѧѧѧررا ً وتقѧѧѧѧق ضѧѧѧѧار يلُحѧѧѧѧل ضѧѧѧѧتناد لفعѧѧѧѧاراتي بالاسѧѧѧѧانون الإمѧѧѧѧي القѧѧѧѧار فѧѧѧѧل الضѧѧѧѧن الفعѧѧѧѧؤولية عѧѧѧѧوم المس
أو تسѧѧѧبب بالضѧѧѧرر، ولابѧѧѧد مѧѧѧن  الخطѧѧѧأ مѧѧѧن تقصѧѧѧير أو اهمѧѧѧال أو تجѧѧѧاوز بѧѧѧالغير، ويتصѧѧѧف الفعѧѧѧل هѧѧѧذا بوصѧѧѧف

ѧѧѧѧه، فيترتѧѧѧѧبب بѧѧѧѧر أو المتسѧѧѧѧئولية المباشѧѧѧѧوم مسѧѧѧѧى تقѧѧѧѧل حتѧѧѧѧل الحاصѧѧѧѧرر والفعѧѧѧѧين الضѧѧѧѧببية بѧѧѧѧلة السѧѧѧѧام الصѧѧѧѧب قي
عليѧѧѧه جبѧѧѧر الضѧѧѧرر الحاصѧѧѧل. وعليѧѧѧه فѧѧѧان أركѧѧѧان المسѧѧѧؤولية التѧѧѧي تتطلѧѧѧب فѧѧѧي دعѧѧѧوى المسѧѧѧاهم الفرديѧѧѧة تتمثѧѧѧل 

  في الآتي:

  فعل الإضرار .١

المقصѧѧѧѧود بالإضѧѧѧѧرار هѧѧѧѧو "مجѧѧѧѧاوزة الحѧѧѧѧد الواجѧѧѧѧب الوقѧѧѧѧوف عنѧѧѧѧده فѧѧѧѧي الفعѧѧѧѧل الايجѧѧѧѧابي، وتنصѧѧѧѧرف 
تعريѧѧѧفٍ آخѧѧѧر هѧѧѧو "مجѧѧѧاوزة الحѧѧѧد . وفѧѧѧي )٦٨(دلالتѧѧѧه إلѧѧѧى الفعѧѧѧل العمѧѧѧد والѧѧѧى مجѧѧѧرد الإهمѧѧѧال علѧѧѧى حѧѧѧد سѧѧѧواء"

الواجѧѧѧب الوقѧѧѧوف عنѧѧѧده أو التقصѧѧѧير عѧѧѧن الحѧѧѧد الواجѧѧѧب الوصѧѧѧول اليѧѧѧه فѧѧѧي الفعѧѧѧل أو الامتنѧѧѧاع ممѧѧѧا ينѧѧѧتج عنѧѧѧه 
  .)٦٩(الضرر، سواء أكان بفعل سلبي أو ايجابي"

) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون المعѧѧѧѧاملات المدنيѧѧѧѧة الإمѧѧѧѧاراتي شѧѧѧѧكل الإضѧѧѧѧرار بѧѧѧѧالنص علѧѧѧѧى ٢٨٣وقѧѧѧѧد حѧѧѧѧددت المѧѧѧѧادة (
. فѧѧѧإن كѧѧѧان بالمباشѧѧѧرة لѧѧѧزم الضѧѧѧمان ولا شѧѧѧرط لѧѧѧه وإذا وقѧѧѧع ٢ضѧѧѧرار بالمباشѧѧѧرة أو التسѧѧѧبب . يكѧѧѧون الإ١أنѧѧѧه "

  بالتسبب فيشترط التعدي أو التعمد، أو يكون الفعل مفضيا إلى الضرر".

                                                             
  .١/٤٥٣المكتبة العلمية، بيروت  –أحمد بن محمد  الفيومي  –) "المصباح المنير" ٦١(
  .١٢٣، د. سنة نشر، ص ١)  "مختار الصحاح" . الرازي، دار  الكتب  القانونية، بيروت، ط٦٢(
  ).٣٦) سورة الإسراء الآية (٦٣(
  .٢٣٤هـ، ص  ١٤١٨، ١م النووي" ،دار  الكتب  العلمية، بيروت، ط) "صحيح مسلم بشرح النووي للإما٦٤(
، ٢٠٠٤، "نظرية الالتزام بوجه عام"، منشاة المعـارف  الإسكندرية، ط ١) د. عبد الرازق السنهـوري، "الوسيط في شرح القانون المدني" ،ج ٦٥(

  .٥٦٢ص 
  .٣، ص١٩٩٤، رسالة ماجستيـر. كلية الشريعة والقانون، جامعة الأزهر،  ) د. على تفاحة، "مسئولية متولي الرقابة في الشريعة والقانون"٦٦(
  .١٥، ص ٢٠١٧، ١) د. أحمد الخنيـزي، "المسؤولية عن عمل الغير"، دار الجامعـة الجديدة، الإسكندريـة، ط٦٧(
 .٣٧. ص٢٠١١، ١،الآفاق المشرقة، عمان، ط د. الشهابي الشرقاوي، "مصادر الالتزام غير الإرادية في قانون المعاملات المدنية الإماراتي" )٦٨(
 .٣٨د. بشار المومني وأخرون، مرجع  سابق، ص   )٦٩(
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ѧѧѧرار بالمباشѧѧѧون الإضѧѧѧه يكѧѧѧـهـوعليѧѧѧـيء نفسѧѧѧى الشѧѧѧرار علѧѧѧع الإضѧѧѧه )١(رة إذا وقѧѧѧـع منѧѧѧـن وقѧѧѧال لمѧѧѧويق .
يقصѧѧѧѧد بالمبѧѧѧѧـاشر الѧѧѧѧذي "وقѧѧѧѧع الضѧѧѧѧرر بفعلѧѧѧѧه، أو بوقѧѧѧѧوع الفعѧѧѧѧل غيѧѧѧѧر  منѧѧѧѧه فѧѧѧѧـاعل مباشѧѧѧѧـر، وبعبѧѧѧѧارة أخѧѧѧѧرى

. أمѧѧѧѧا الإضѧѧѧѧرار بالتسѧѧѧѧبب فيكѧѧѧѧون الفعѧѧѧѧل مفضѧѧѧѧياً إلѧѧѧѧى الحكѧѧѧѧـم )٢(المشѧѧѧѧروع علѧѧѧѧى الشѧѧѧѧيء ذاتѧѧѧѧه دون واسѧѧѧѧطة"
مباشѧѧѧѧرة دون تѧѧѧѧدخل أحѧѧѧѧد، فيكѧѧѧѧون "متسѧѧѧѧبباً للضѧѧѧѧرر بѧѧѧѧأن يفعѧѧѧѧل مѧѧѧѧا يفضѧѧѧѧي ويوصѧѧѧѧل إليѧѧѧѧه"، وفѧѧѧѧي الإضѧѧѧѧرار 

، ويلاحѧѧѧѧظ أن مجѧѧѧѧرد )٣(و حѧѧѧѧدثا وسѧѧѧѧيطا بѧѧѧѧين فعѧѧѧѧل الإضѧѧѧѧرار ووقѧѧѧѧوع الضѧѧѧѧرربالتسѧѧѧѧبب يكѧѧѧѧون هنالѧѧѧѧك فعѧѧѧѧلاً أ
  أحداث الضرر تسبباً لا يكفي بصورة منفردة لقيام العمل غير المشروع (الإضرار).

وفعѧѧѧѧѧل الإضѧѧѧѧѧرار فѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧذي يرتكبѧѧѧѧѧه رئѧѧѧѧѧيس الشѧѧѧѧѧركة أو مجلѧѧѧѧѧس الإدارة أو 
م ويتمثѧѧѧّل فѧѧѧي "الفشѧѧѧل فѧѧѧي إتمѧѧѧام عمѧѧѧل مقصѧѧѧود علѧѧѧى الوجѧѧѧه إدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧـة يكمѧѧѧن فѧѧѧي التعѧѧѧدي مѧѧѧن طѧѧѧرفه

. وهѧѧѧѧو بهѧѧѧѧذا الوصѧѧѧѧف يتضѧѧѧѧمن أي )٤(المقصѧѧѧود، أو اسѧѧѧѧتعمال عمѧѧѧѧل الشѧѧѧѧي بطريقѧѧѧѧة خطѧѧѧѧأ سѧѧѧѧببت ضѧѧѧѧرر للغيѧѧѧѧر"
خطѧѧѧѧأ عمѧѧѧѧدي أو تقصѧѧѧѧيري أو عمѧѧѧѧل غيѧѧѧѧر مشѧѧѧѧروع مفѧѧѧѧاده بѧѧѧѧالعموم الإخѧѧѧѧلال بواجѧѧѧѧب قѧѧѧѧانوني مقتѧѧѧѧرن بѧѧѧѧإدراك 

عنѧѧѧѧه لحѧѧѧѧوق ضѧѧѧѧرر خѧѧѧѧاص ومباشѧѧѧѧر بالمسѧѧѧѧاهم. فمنѧѧѧѧع مجلѧѧѧѧس  المخѧѧѧѧل بإخلالѧѧѧѧه أو عѧѧѧѧدم ادراكѧѧѧѧه لѧѧѧѧه بمѧѧѧѧا يѧѧѧѧنجم
الإدارة أو أحѧѧѧѧد أعضѧѧѧѧائها حصѧѧѧѧول المسѧѧѧѧاهم علѧѧѧѧى حصѧѧѧѧته مѧѧѧѧن الأربѧѧѧѧاح يعتبѧѧѧѧر فعѧѧѧѧلاً ضѧѧѧѧاراً بالمسѧѧѧѧاهم يفѧѧѧѧُوّت 
عليѧѧѧѧه حصѧѧѧѧوله علѧѧѧѧى نصѧѧѧѧيبه مѧѧѧѧن الأربѧѧѧѧاح، وبالمثѧѧѧѧل قيѧѧѧѧام مجلѧѧѧѧس الإدارة بإذاعѧѧѧѧة معلومѧѧѧѧات غيѧѧѧѧر صѧѧѧѧحيحة 

سѧѧѧاهمين، وممѧѧѧا لا شѧѧѧك فѧѧѧي ذلѧѧѧك أن هѧѧѧذه التصѧѧѧرف خѧѧѧاطئ هѧѧѧو للإضѧѧѧرار بمسѧѧѧاهم معѧѧѧين أو بمجموعѧѧѧة مѧѧѧن الم
فعѧѧѧل ضѧѧѧار فѧѧѧي ظѧѧѧل غيѧѧѧاب الرابطѧѧѧة العقديѧѧѧة بينѧѧѧه وبѧѧѧين المسѧѧѧاهم، والمسѧѧѧؤولية هنѧѧѧا هѧѧѧي مسѧѧѧؤولية عѧѧѧن فعѧѧѧل 
ضѧѧѧѧѧار مناطهѧѧѧѧѧا مخالفѧѧѧѧѧة نصѧѧѧѧѧوص القѧѧѧѧѧانون، ودعѧѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧѧاهم الفرديѧѧѧѧѧة هѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧق للمسѧѧѧѧѧاهم يرفعهѧѧѧѧѧا باسѧѧѧѧѧمه 

أي جهѧѧѧѧѧة أخѧѧѧѧѧرى. وهѧѧѧѧѧو ذات واقѧѧѧѧѧع الحѧѧѧѧѧال حتѧѧѧѧѧى وإن الشخصѧѧѧѧѧي دون تѧѧѧѧѧدخل مѧѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧѧس إدارة الشѧѧѧѧѧركة أو 
اتخѧѧѧѧذت هѧѧѧѧذه الѧѧѧѧدعوى صѧѧѧѧفة الѧѧѧѧدعوى المشѧѧѧѧتركة لعѧѧѧѧدد مѧѧѧѧن المسѧѧѧѧاهمين لاتحѧѧѧѧاد العلѧѧѧѧّة، حيѧѧѧѧث تشѧѧѧѧترك هѧѧѧѧذه 
الѧѧѧدعوى مѧѧѧع الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة فѧѧѧي نفѧѧѧس السѧѧѧبب والهѧѧѧدف المقصѧѧѧود وهѧѧѧو تعѧѧѧويض الضѧѧѧرر. ومѧѧѧن ثѧѧѧم فѧѧѧي حالѧѧѧة 

الضѧѧѧرر اللاحѧѧѧق بالشѧѧѧركة فѧѧѧي دعѧѧѧوى الشѧѧѧركة، الضѧѧѧرر المشѧѧѧترك بѧѧѧين أكثѧѧѧر مѧѧѧن مسѧѧѧاهم والѧѧѧذي يسѧѧѧتقل عѧѧѧن 
فإنѧѧѧѧه يجѧѧѧѧوز لهѧѧѧѧذه المجموعѧѧѧѧة إقامѧѧѧѧة دعѧѧѧѧوى فرديѧѧѧѧة باسѧѧѧѧمهم مجتمعѧѧѧѧين، بمعنѧѧѧѧى أن الѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذه 

  .)٥(الحالة يكون لها صفة جماعية وهي تستقل عن دعوى الشركة

  الضرر .٢

جلѧѧѧـس الإدارة أعضѧѧѧـاء مرئيѧѧѧـس أو للمسѧѧѧاهم الحѧѧѧق فѧѧѧي رفѧѧѧع الѧѧѧدعوى بصѧѧѧفة فرديѧѧѧة ضѧѧѧد الشѧѧѧـركة أو 
أو إدارتهѧѧѧѧـا التنفيذيѧѧѧѧـة وذلѧѧѧѧك للمطالبѧѧѧѧة بѧѧѧѧالتعويض عѧѧѧѧن مѧѧѧѧا لحѧѧѧѧق بѧѧѧѧه مѧѧѧѧن ضѧѧѧѧرر بفعلهѧѧѧѧم أو خطѧѧѧѧئهم، والضѧѧѧѧرر 

)، مسѧѧѧتنداً علѧѧѧى ٦الѧѧѧذي يطُالѧѧѧب المسѧѧѧاهم بѧѧѧالتعويض عنѧѧѧه هѧѧѧو الضѧѧѧرر الѧѧѧذي لحѧѧѧق بѧѧѧه وأصѧѧѧابه بصѧѧѧفة شخصѧѧѧية(
مشѧѧѧѧѧروعة مѧѧѧѧѧن علѧѧѧѧѧى الفعѧѧѧѧѧل الضѧѧѧѧѧار الواقѧѧѧѧѧع عليѧѧѧѧѧه وهѧѧѧѧѧو المسѧѧѧѧѧاس بحѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧن حقѧѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧѧاهم أو بمصѧѧѧѧѧلحة 

مصѧѧѧالحه، وهѧѧѧذه المصالѧѧѧـح والحقѧѧѧوق لا تقتصѧѧѧر علѧѧѧى "تلѧѧѧك التѧѧѧي تمѧѧѧس الجانѧѧѧب المѧѧѧالي، بѧѧѧل تشѧѧѧمل كѧѧѧل حѧѧѧق 
للمسѧѧѧѧѧاهم أو ميѧѧѧѧѧزة يتمتѧѧѧѧѧع بهѧѧѧѧѧا ضѧѧѧѧѧمن الحѧѧѧѧѧدود التѧѧѧѧѧي رسѧѧѧѧѧمها القѧѧѧѧѧانون. فѧѧѧѧѧلا يشѧѧѧѧѧُترط إذن أن يشѧѧѧѧѧتمل الإخѧѧѧѧѧلال 

اللاحѧѧѧѧѧق ). ولا يثبѧѧѧѧѧت الضѧѧѧѧѧرر ٧بالضѧѧѧѧѧرورة علѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧق المسѧѧѧѧѧاهم بѧѧѧѧѧل يكفѧѧѧѧѧي أن يمѧѧѧѧѧس بمجѧѧѧѧѧرد مصѧѧѧѧѧلحة"(

                                                             
 .٤٢د. الشهـابي الشرقاوي، مرجع  سابق. ص  )١(
ة. العين. د. محمد زهرة، "المصادر غير الإرادية للالتزام في قانون المعاملات المدنية الإماراتي"، مطبوعات جامعة الإمارات العربية المتحد  )٢(
 .١٠٧ص ٢٠٠٢، ١ط

بوعات " ، مطد. على نجيدة، "النظرية العامة للالتزام وفقا لقانون المعاملات المدنية وأحكام الشريعة الإسلامية" ،الكتاب الأول، "مصادر الالتزام )٣(
 .٤٨٠، ص ١٩٩٤، ١أكاديمية شرطة دبي. ط

  .٣٧د. الشهابي الشرقاوي، مرجـع سابق، ص) ٤(
 .٤٣مصطفى، مرجـع سابق، صد. أحمد  )٥(
  ٥٥٣د. ياسين الجبـوري، مرجع سابق، ص) ٦(
 .٤٤د. بشار المومني وأخرون، مرجـع سابق. ص )٧(



- 

 

 بالمسѧѧѧاهم إلا إذا ترتѧѧѧب علѧѧѧى ذلѧѧѧك اخѧѧѧلال بمصѧѧѧلحة مشѧѧѧروعة لѧѧѧه، فѧѧѧإن كانѧѧѧت تلѧѧѧك المصѧѧѧلحة غيѧѧѧر مشѧѧѧروعة
  ).١أي مخالفة للنظام العام فلا يثبت قانوناً تبعاً لها ركن الضرر(

وهنѧѧѧا يمكѧѧѧن القѧѧѧول بأنѧѧѧه يكفѧѧѧي أن يكѧѧѧون الضѧѧѧرر محتمѧѧѧل الوقѧѧѧوع أو أه وقѧѧѧع فعѧѧѧلاً وهѧѧѧذا مادلѧѧѧت عليѧѧѧه 
  ن قانون الشركات التجارية الاتحادي.) م١٦٤المادة (

) مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧѧادي ١٦٤وقѧѧѧѧѧد بѧѧѧѧѧين المشѧѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧѧاراتي فѧѧѧѧѧي نѧѧѧѧѧص المѧѧѧѧѧادة (
حѧѧѧالات ووقѧѧѧوع الضѧѧѧرر التѧѧѧي يسѧѧѧتطيع مѧѧѧن خلالهѧѧѧا المسѧѧѧاهم أن يطالѧѧѧب باتخѧѧѧاذ إجѧѧѧراءات محѧѧѧددة، حيѧѧѧث بينѧѧѧت 

تخѧѧѧѧاذ مѧѧѧѧاتراه مناسѧѧѧѧباً مѧѧѧѧن قѧѧѧѧرارات لمنѧѧѧѧع وقѧѧѧѧوع الفقѧѧѧѧرة الأولѧѧѧѧى مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذه المѧѧѧѧادة حѧѧѧѧق السѧѧѧѧاهم مطالبѧѧѧѧة الهيئѧѧѧѧة با
الضѧѧѧرر، فѧѧѧي حѧѧѧال اكتشѧѧѧف المسѧѧѧاهم أن تصѧѧѧريف شѧѧѧؤون الشѧѧѧركة يѧѧѧتم بطريقѧѧѧة تضѧѧѧر مصѧѧѧلحة السѧѧѧاهمين فيهѧѧѧا، 
أو فѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة اكتشѧѧѧѧافه أن الشѧѧѧѧركة تعتѧѧѧѧزم القيѧѧѧѧام بتصѧѧѧѧرف معѧѧѧѧين مѧѧѧѧن شѧѧѧѧأنه الإضѧѧѧѧرار بѧѧѧѧه وفѧѧѧѧي حѧѧѧѧال رفѧѧѧѧض 

) ٣٠طلѧѧѧѧب خѧѧѧلال المѧѧѧѧدة المحѧѧѧѧددة فѧѧѧي القѧѧѧѧانون وهѧѧѧѧي (الهيئѧѧѧة لطلѧѧѧѧب المسѧѧѧѧاهم أو أنهѧѧѧا تѧѧѧѧأخرت فѧѧѧѧي البѧѧѧت فѧѧѧѧي ال
) أيѧѧѧѧم تبѧѧѧѧدا مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاريخ رفѧѧѧѧض ١٠يѧѧѧѧوم هنѧѧѧѧا يحѧѧѧѧق للمسѧѧѧѧاهم أن يلجѧѧѧѧأ للمحكمѧѧѧѧة خѧѧѧѧلال مѧѧѧѧدة حѧѧѧѧددها القѧѧѧѧانون ب (

  كما منح المشرع الإماراتيالهيئة لطلب المساهم أو بفوات هذه المدة 

  

ون الشѧѧѧركة ينطѧѧѧوي علѧѧѧى الهيئѧѧѧة الحѧѧѧق فѧѧѧي ان تلجѧѧѧأ للمحكمѧѧѧة فѧѧѧي حѧѧѧال تثبتهѧѧѧا مѧѧѧن ان تصѧѧѧريف شѧѧѧؤ 
الضѧѧѧرر بالمسѧѧѧاهمين، كمѧѧѧا أن المشѧѧѧرع الامѧѧѧاراتي اعتبѧѧѧر نظѧѧѧر المحكمѧѧѧة للѧѧѧدعوى التѧѧѧي ترتفѧѧѧع مѧѧѧن المسѧѧѧاهمين 
أو مѧѧѧѧن الهيئѧѧѧѧة بأنهѧѧѧѧا دعѧѧѧѧوى مسѧѧѧѧتعجلة، كمѧѧѧѧا مѧѧѧѧنح المشѧѧѧѧرع الإمѧѧѧѧاراتي المحكمѧѧѧѧة الحѧѧѧѧق فѧѧѧѧي الاسѧѧѧѧتعانة بѧѧѧѧالخبرة 

فѧѧѧѧي الموضѧѧѧѧوع إمѧѧѧѧا بإلغѧѧѧѧاء التصѧѧѧѧرف أ  لإثبѧѧѧѧات ذلѧѧѧѧك، وبنѧѧѧѧاء علѧѧѧѧى تقريѧѧѧѧر الخبيѧѧѧѧر تصѧѧѧѧدر المحكمѧѧѧѧة حكمهѧѧѧѧا
  بطلانه أو إجازته.

وهنѧѧѧا يمكѧѧѧن القѧѧѧول بѧѧѧأن المسѧѧѧاهم لѧѧѧه الحѧѧѧق فѧѧѧي الرقابѧѧѧة علѧѧѧى التصѧѧѧرفات التѧѧѧي يقѧѧѧوم بهѧѧѧا الѧѧѧبعض مѧѧѧن المسѧѧѧاهمين 
  .  )٢(أو مجلس الإدارة فيما يتعلق بشؤون الشركة

ولѧѧѧѧيس عمѧѧѧѧلاً وعلѧѧѧѧى المسѧѧѧѧاهم أن يثبѧѧѧѧت الѧѧѧѧدليل علѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧك كѧѧѧѧون وقѧѧѧѧوع الضѧѧѧѧرر هѧѧѧѧي واقعѧѧѧѧة ماديѧѧѧѧة، 
  .  )٣(قانونياً، حيث يجوز اثباته بكافة طرق الاثبات بما في ذلك البينة والقرائن

والضѧѧѧѧѧرر الشخصѧѧѧѧѧي والمباشѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧذي يلحѧѧѧѧѧق بالمسѧѧѧѧѧاهم سѧѧѧѧѧواء كѧѧѧѧѧان ضѧѧѧѧѧرراً أدبيѧѧѧѧѧاً أو ماديѧѧѧѧѧاً يُجيѧѧѧѧѧز 
للمسѧѧѧѧاهم رفѧѧѧѧع الѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة للمطالبѧѧѧѧة بѧѧѧѧالتعويض عمѧѧѧѧا لحقѧѧѧѧه مѧѧѧѧن ضѧѧѧѧرر ومافاتѧѧѧѧه مѧѧѧѧن كسѧѧѧѧب، ويجѧѧѧѧوز أن 

فѧѧѧع الѧѧѧدعوى بصѧѧѧورة جماعيѧѧѧة مѧѧѧن عѧѧѧدة مسѧѧѧاهمين ترفѧѧѧع باسѧѧѧمهم مجتمعѧѧѧين، ويعѧѧѧود التعѧѧѧويض الѧѧѧذي يُحكѧѧѧم ترُ
  .  )٤(به لهم وليس للشركة

  علاقة السببية .٣

ة بب والعلѧѧѧѧيقُصѧѧѧد بعلاقѧѧѧѧة السѧѧѧѧببية أن يѧѧѧѧرتبط الخطѧѧѧѧا أو الفعѧѧѧѧل الضѧѧѧار بالضѧѧѧѧرر ارتبѧѧѧѧاط السѧѧѧѧـبب بالمسѧѧѧѧـ
سѧѧѧببية بيѧѧѧـن الفعѧѧѧل المسѧѧѧند لمرتكبѧѧѧه والضѧѧѧرر الواقѧѧѧع علѧѧѧى بѧѧѧالمعلول، ويجѧѧѧب لقيѧѧѧـام المسѧѧѧؤولية تѧѧѧوافر علاقѧѧѧة ال

  .)٥(الغير

                                                             
  ١٢٣) د. أحمد الخنيزي، مرجـع سابق، ص١(
  دها.وما بع ٢١٨، ص٢٠١٦، ٥، المسؤولية المدنية، منشورات الحلبي الحقوقية، ط ٢) د. مصطفي العوجي، "القانون المدني"، ج ٢(
  ١٧١) د. الشهابي الشرقاوي، مرجـع سابق، ص٣(
  .٢٤٦ص  -، دار الفكر العربي١٩٩١دراسة قانونية مقارنة لدور مراقب الحسابات في شركة المساهمة"،  -) د. علي قاسم، "مراقب الحسابات ٤(
  .٤٥٨د. ياسين الجبوري، مرجع سابق، ص) ٥(



- 

 

ويعُتبѧѧѧر الإضѧѧѧرار نتيجѧѧѧѧة لفعѧѧѧل خطѧѧѧأ أو لعѧѧѧѧدم تنفيѧѧѧذ الإلتѧѧѧѧزام أو للفعѧѧѧل الضѧѧѧار إذا لѧѧѧѧم يكѧѧѧن بالمسѧѧѧѧتطاع 
، ومسѧѧѧألة الخطѧѧѧأ هنѧѧѧا خاضѧѧѧعة لمحكمѧѧѧة الموضѧѧѧوع فѧѧѧلا توجѧѧѧد رقابѧѧѧة عليهѧѧѧا مѧѧѧن )١(تفاديهѧѧѧا ببѧѧѧذل جهѧѧѧـد معقѧѧѧـول

أو الѧѧѧنقض أو المحكمѧѧѧة الاتحاديѧѧѧة العليѧѧѧا مѧѧѧا دام "الاسѧѧѧتخلاص مسѧѧѧتنداً علѧѧѧى مѧѧѧا لѧѧѧه أصѧѧѧل ثابѧѧѧت محكمѧѧѧة التمييѧѧѧز 
  )٢(في الأوراق ومؤدياً إلى النتيجة التي خلص إليها الحكم"

وعلاقѧѧѧѧة السѧѧѧѧببية فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهم تعنѧѧѧѧي أن يكѧѧѧѧون هنالѧѧѧѧك علاقѧѧѧѧة بѧѧѧѧين فعѧѧѧѧل الاضѧѧѧѧرار  
ѧѧѧرر الѧѧѧركة والضѧѧѧه إدارة الشѧѧѧذي ارتكبتѧѧѧاهمالѧѧѧرةً بالمسѧѧѧق مباشѧѧѧدار )٣(ذي لحѧѧѧركة بإصѧѧѧوم الشѧѧѧك أن تقѧѧѧال ذلѧѧѧمث ،

بيѧѧان غيѧѧر صѧѧحيح عѧѧن موقفهѧѧا المѧѧالي يѧѧدفع المسѧѧاهم الѧѧى شѧѧراء أسѧѧهم تѧѧنخفض فيمѧѧا بعѧѧد ممѧѧا يلحѧѧق بѧѧه ضѧѧرراً 
) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون المعامѧѧѧѧـلات المدنيѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧـادي عѧѧѧѧن تلѧѧѧѧك العلاقѧѧѧѧة ٢٩٢شخصѧѧѧѧياً مباشѧѧѧѧراً. وقѧѧѧѧد عبѧѧѧѧـرت المѧѧѧѧادة (

وبالتѧѧѧالي فѧѧѧѧان  -وجѧѧѧوب الضѧѧѧѧمان أن يكѧѧѧون ذلѧѧѧѧك الضѧѧѧرر نتيجѧѧѧѧة لطبيعيѧѧѧة فѧѧѧѧي الفعѧѧѧل الضѧѧѧѧارعنѧѧѧدما اشѧѧѧѧترطت ل
نجѧѧѧѧاح هѧѧѧѧذه الѧѧѧѧدعوى مُنѧѧѧѧاط باثبѧѧѧѧات المسѧѧѧѧاهم مѧѧѧѧا وقѧѧѧѧع مѧѧѧѧن فعѧѧѧѧل اضѧѧѧѧرار وابѧѧѧѧرازه للضѧѧѧѧرر الشخصѧѧѧѧي الѧѧѧѧذي 

  .)٤(أصابه، وإقامته للدليل على وجود علاقة السببية بين الفعل الواقع والضرر الحاصل

  ب. توافر المصلحة 

ورقѧѧѧѧم  ٢٠١٧) لسѧѧѧѧنة ١٠) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون الإجѧѧѧѧراءات المدنيѧѧѧѧة المعѧѧѧѧدل بالقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم (٢تѧѧѧѧنص المѧѧѧѧادة (
فѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧان اللائحѧѧѧѧѧـة التنظيميѧѧѧѧѧة المعدلѧѧѧѧѧة  ٢٠١٨لسѧѧѧѧѧنة  ٥٧وقѧѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧѧيس الѧѧѧѧوزراء رقѧѧѧѧѧـم  ٢٠١٨) لسنѧѧѧѧـة ١٨(

"لا يقُبѧѧѧѧل اي طلѧѧѧѧب أو دفѧѧѧѧع لا يكѧѧѧѧون لصѧѧѧѧاحبه فيѧѧѧѧه  ٢٠٢٠لسѧѧѧѧـنة  ٣٣بقѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء رقѧѧѧѧـم 
صѧѧѧلحة قائمѧѧѧة ومشѧѧѧروعة ومѧѧѧع ذلѧѧѧك تكفѧѧѧي المصѧѧѧلحة المحتملѧѧѧة إذا كѧѧѧان الغѧѧѧرض مѧѧѧن الطلѧѧѧب الاحتيѧѧѧاط لѧѧѧدفع م

  ضرر محدق أو الاستيثاق لحق يخشى زوال دليله عند النزاع فيه".

المصѧѧѧلحة هѧѧѧي شѧѧѧرط لوجѧѧѧود الحѧѧѧق  حيѧѧѧث إنَّ وبنѧѧѧاءً علѧѧѧى الѧѧѧنص أعѧѧѧلاه فإنѧѧѧه لا دعѧѧѧوى بѧѧѧلا مصѧѧѧلحة، 
  .)٥(في الدعوى

، )٦"(مصѧѧѧلحة بأنهѧѧѧا هѧѧѧي "المنفعѧѧѧة التѧѧѧي يحصѧѧѧل عليهѧѧѧا المѧѧѧدعى بتحقيѧѧѧق حمايѧѧѧة حقѧѧѧهويُمكѧѧѧن تعريѧѧѧف ال 
فالقاضѧѧѧي ينظѧѧѧر أولاً فѧѧѧي هѧѧѧل مѧѧѧع فѧѧѧرض وجѧѧѧود الحѧѧѧق فѧѧѧي الѧѧѧدعوى يكѧѧѧون هѧѧѧذا الحѧѧѧق لمѧѧѧن يدعيѧѧѧه لنفسѧѧѧه وضѧѧѧد 

. وفѧѧѧي تعريѧѧѧف آخѧѧѧر هѧѧѧي "الفائѧѧѧدة أو المنفعѧѧѧة العمليѧѧѧة التѧѧѧي تعѧѧѧود علѧѧѧى المѧѧѧدعى مѧѧѧن الحكѧѧѧم المѧѧѧدعى عليѧѧѧه أم لا
  .)٧(قضائياً بطلباته"له 

وتكѧѧѧѧѧون للمصѧѧѧѧѧلحة خصѧѧѧѧѧائص وأوصѧѧѧѧѧاف معينѧѧѧѧѧة حتѧѧѧѧѧى يكѧѧѧѧѧون لهѧѧѧѧѧا قبѧѧѧѧѧول، ومѧѧѧѧѧن هѧѧѧѧѧذه الخصѧѧѧѧѧائص 
تتحقѧѧѧق إذا كانѧѧѧت المنفعѧѧѧة المنشѧѧѧودة مقѧѧѧررة لѧѧѧه وموجѧѧѧودة فعѧѧѧلاً  والتѧѧѧيللمѧѧѧدعي المصѧѧѧلحة الشخصѧѧѧية المباشѧѧѧرة 

  .)٨(وقت إقامته للدعوى

لѧѧѧدعوى، حيѧѧѧث يحѧѧѧتفظ بحقѧѧѧه فѧѧѧي إقامتهѧѧѧا ولا يشѧѧѧُترط تمتѧѧѧع المسѧѧѧاهم بصѧѧѧفة المسѧѧѧاهم هѧѧѧذه وقѧѧѧت إقامѧѧѧة ا
يكѧѧѧون قѧѧѧد لحقѧѧѧه  هنѧѧѧا أنحتѧѧѧى لѧѧѧو زالѧѧѧت عنѧѧѧه تلѧѧѧك الصѧѧѧفة ببيعѧѧѧه أو تنازلѧѧѧه عѧѧѧن أسѧѧѧهمه عنѧѧѧد إقامتهѧѧѧا، والقصѧѧѧد 

                                                             
  .١٠٥-١٠٤د. بشار المومني وأخرون، مرجـع سابق، ص )١(
  .١٤١٩، ص  ٣ع  ٢٦مدني، مجموعة الأحكام، السنة  ١/٦/٢٠٠٤ق جلسة  ٢٤لسنة  ٤٥المحكمـة الاتحاديـة العليا، الطعن رقم  )٢(
  .٢٦٣، ص٢٠١٧، ١للنشر والتوزيع،عمان،ط د. تركي حمدان، "الوسيط في النظام القانوني لشركات المساهمة العامة ،دراسة مقارنة"، دار الخليج) ٣(
 .٥٨١د. ياسين الجبوري، مرجـع سابق، ص) ٤(
ولى، طبعة الاد. انس سلامة و د. محمد حسانين، "شرح قانون الاجراءات المدنية بدولة الامارات العربية المتحدة" ،دار الكتب القانونية، القاهرة، ال )٥(

  . ٢٥٩، ص٢٠١٧
 .١٦ص ١٩٩٧دار الطباعة الحديثة، القاهرة، الطبعة الثانية  البطلان في قانون المرافعات" ،د.فتحي والي، "نظرية  )٦(
 .١٢١. ص٢٠٠٠) د.أحمد السيد صاوي، "الوسيط في شرح قانون المرافعات المدنية والتجارية" ،دار النهضة العربية. القاهرة. طبعة ٧(
 .١٢٣) المرجع السابق، ص٨(



- 

 

. ونجѧѧѧѧد أن المحكمѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧة العليѧѧѧѧا لѧѧѧѧم تشѧѧѧѧترط أن يكѧѧѧѧون )١( ضѧѧѧѧرر وقѧѧѧѧت مسѧѧѧѧاهمته فѧѧѧѧي رأسѧѧѧѧمال الشѧѧѧѧركة
المسѧѧѧѧؤولية الفرديѧѧѧѧة وقѧѧѧѧت إقامتهѧѧѧѧا ضѧѧѧѧد مجلѧѧѧѧس إدارة الشѧѧѧѧركة أو المسѧѧѧѧاهم متمتعѧѧѧѧاً بهѧѧѧѧذه الصѧѧѧѧفة لإقامѧѧѧѧة دعѧѧѧѧوى 

  .  )٢(لولاية العامةإدارتها التنفيذية، واعتبرت أن لكل صاحب حق مصلحة في إقامة هذه الدعوى إستناداً ل

  

 ً   الشروط الخاصة لممارسة الدعوى الفردية للمساهم: ثانيا

إدارة شѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧة  نظѧѧѧѧم قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧة مسѧѧѧѧؤولية رئѧѧѧѧيس وأعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس
، وهѧѧѧѧي نصѧѧѧѧوص تبѧѧѧѧين ١٦٧وتنتهѧѧѧѧي بالمѧѧѧѧادة  ١٦١وإدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي عѧѧѧѧدة مѧѧѧѧواد متتاليѧѧѧѧة تبѧѧѧѧدأ بالمѧѧѧѧادة 

  مواضع المسؤولية والدعاوى القضائية المتاحة لمساءلة إدارة الشركة إذا ثبتت هذه المسؤولية.

تѧѧѧي تقѧѧѧوم خѧѧѧارج نطѧѧѧاق العقѧѧѧد ويكѧѧѧون والمسѧѧѧؤولية عѧѧѧن الفعѧѧѧل الضѧѧѧار مѧѧѧن منظѧѧѧور عѧѧѧام هѧѧѧي الحالѧѧѧة ال
أساسѧѧѧها ومصѧѧѧدرها هѧѧѧو الفعѧѧѧل الضѧѧѧار، فѧѧѧإذا قѧѧѧام الشѧѧѧخص بسѧѧѧلوك سѧѧѧبب ضѧѧѧرراً للغيѧѧѧر وجѧѧѧب عليѧѧѧه الإلتѧѧѧزام 
بѧѧѧѧѧالتعويض عمѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧدر منѧѧѧѧѧه، ولѧѧѧѧѧذلك فهѧѧѧѧѧي تنشѧѧѧѧѧأ علѧѧѧѧѧى الإخѧѧѧѧѧلال بѧѧѧѧѧالتزام قѧѧѧѧѧانوني ثابѧѧѧѧѧت وهѧѧѧѧѧو الالتѧѧѧѧѧزام بعѧѧѧѧѧدم 

  .)١( الأضرار بالغير

. أعضѧѧѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة ١"ت التجاريѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧى أن ) مѧѧѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧѧѧركا١٦٢وتѧѧѧѧѧѧѧنص المѧѧѧѧѧѧѧادة (
مسѧѧѧئولون تجѧѧѧاه الشѧѧѧركة والمسѧѧѧاهمين والغيѧѧѧر عѧѧѧن جميѧѧѧع أعمѧѧѧال الغѧѧѧش واسѧѧѧاءة اسѧѧѧتعمال السѧѧѧلطة، وعѧѧѧن كѧѧѧل 

. تقѧѧѧѧع ٢مخالفѧѧѧѧة للقѧѧѧѧانون ولنظѧѧѧѧام الشѧѧѧѧركة، وعѧѧѧѧن الخطѧѧѧѧأ فѧѧѧѧي الإدارة، ويبطѧѧѧѧل كѧѧѧѧل شѧѧѧѧرط يقضѧѧѧѧي بغيѧѧѧѧر ذلѧѧѧѧك. 
ѧѧѧد المسѧѧѧي البنѧѧѧا فѧѧѧوص عليهѧѧѧذه ١ؤولية المنصѧѧѧن هѧѧѧأ  مѧѧѧأ الخطѧѧѧس الإدارة إذا نشѧѧѧاء مجلѧѧѧع أعضѧѧѧى جميѧѧѧادة علѧѧѧالم

عѧѧѧѧن قѧѧѧѧرار صѧѧѧѧدر بإجمѧѧѧѧاع الآراء، أمѧѧѧѧا إذا كѧѧѧѧان القѧѧѧѧرار محѧѧѧѧل المسѧѧѧѧاءلة صѧѧѧѧادراً بالأغلبيѧѧѧѧة فѧѧѧѧلا يسѧѧѧѧُأل عنѧѧѧѧه 
المعارضѧѧѧون متѧѧѧى كѧѧѧانوا قѧѧѧد أثبتѧѧѧوا اعتراضѧѧѧهم بمحضѧѧѧر الجلسѧѧѧة، فѧѧѧإذا تغيѧѧѧب أحѧѧѧد الأعضѧѧѧاء عѧѧѧن الجلسѧѧѧة التѧѧѧي 

مسѧѧѧѧؤوليته إلا إذا ثبѧѧѧѧت عѧѧѧѧدم علمѧѧѧѧه بѧѧѧѧالقرار او علمѧѧѧѧه بѧѧѧѧه مѧѧѧѧع عѧѧѧѧدم اسѧѧѧѧتطاعته صѧѧѧѧدر فيهѧѧѧѧا القѧѧѧѧرار فѧѧѧѧلا تنتفѧѧѧѧي 
  ".الاعتراض عليه

ويعُتبѧѧѧѧر ذلѧѧѧѧك تطبيقѧѧѧѧاً للقواعѧѧѧѧد العامѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧؤولية عѧѧѧѧن الفعѧѧѧѧل الضѧѧѧѧار المنصѧѧѧѧوص عليهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي قѧѧѧѧانون 
المعѧѧѧѧاملات المدنيѧѧѧѧة، حيѧѧѧѧث يسѧѧѧѧُأل رئѧѧѧѧيس وأعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس إدارة الشѧѧѧѧركة وإدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة بمقتضѧѧѧѧاه عѧѧѧѧن 

ضѧѧѧѧرار التѧѧѧѧي تقѧѧѧѧع نتيجѧѧѧѧة أخطѧѧѧѧائهم أو أفعѧѧѧѧالهم الضѧѧѧѧارة فѧѧѧѧي الإدارة، وعѧѧѧѧن أعمѧѧѧѧال الغѧѧѧѧش التѧѧѧѧي تقѧѧѧѧع مѧѧѧѧنهم الأ
) مѧѧѧن قѧѧѧانون الشѧѧѧركات ١٦٩ألا تكѧѧѧون الѧѧѧدعوى قѧѧѧد سѧѧѧقطت بمѧѧѧرور الزمѧѧѧان، وقѧѧѧد حѧѧѧددّت المѧѧѧادة (وذلѧѧѧك بشѧѧѧرط 

لمطالبѧѧѧѧѧة التجاريѧѧѧѧѧة أجѧѧѧѧѧلاً لسѧѧѧѧѧقوط حѧѧѧѧѧق المسѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧѧي إقامѧѧѧѧѧة دعѧѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧѧؤولية الفرديѧѧѧѧѧة ضѧѧѧѧѧد إدارة الشѧѧѧѧѧركة ل
بѧѧѧѧالتعويض عѧѧѧѧن الأضѧѧѧѧرار التѧѧѧѧي لحقѧѧѧѧت بѧѧѧѧه نتيجѧѧѧѧة أخطѧѧѧѧائهم وأفعѧѧѧѧالهم الضѧѧѧѧارة، وذلѧѧѧѧك حتѧѧѧѧى لا تظѧѧѧѧل الشѧѧѧѧركة 
وإدارتهѧѧѧا مهѧѧѧددين برفѧѧѧع دعѧѧѧوى المسѧѧѧؤولية ضѧѧѧدهم طѧѧѧوال الوقѧѧѧت ممѧѧѧا يسѧѧѧُبب عرقلѧѧѧة عمѧѧѧل الشѧѧѧركة وإدارتهѧѧѧا، 

كѧѧѧان الفعѧѧѧل الموجѧѧѧب وهѧѧѧي سѧѧѧقوط الحѧѧѧق برفѧѧѧع الѧѧѧدعوى بمضѧѧѧي سѧѧѧنة مѧѧѧن تѧѧѧاريخ انعقѧѧѧاد الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة وإن 
. أمѧѧѧا إذا كѧѧѧان الفعѧѧѧل المنسѧѧѧوب لإدارة الشѧѧѧركة للمسѧѧѧؤولية قѧѧѧد عѧѧѧُرض علѧѧѧى الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة وصѧѧѧادقت عليѧѧѧه

  .)٢(٣فلا تسقط هذه الدعوى إلا إذا سقطت الدعوى العمومية -جنائية أو جنحة  –يشُكّل جريمة 

                                                             
 .٣٠٦عـ سابق، ص) د. عزيـز العكيلـي، مرج١(
 . ٢/٤/١٩٩٦الاحكام المدنية والتجارية، جلسة بتاريخ   - ٤٢٤) حكم المحكمة الاتحادية العليا، الطعن رقم ٢(
 .١٥-١٤، ص ٢٠١٧، ١د. أحمد الخنيزي، "المسؤولية عن عمل الغير"، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، ط)١(
 .٣٤، ص ٢٠١٦المساهمين في شركة المساهمة" ، كلية شرطة دبي، أ. سـوزان  محمود، "حماية حقوق )٢(



- 

 

الشѧѧѧѧѧركة قѧѧѧѧѧد انقضѧѧѧѧѧت حتѧѧѧѧѧى ولѧѧѧѧѧو كانѧѧѧѧѧت دعѧѧѧѧѧوى  الفرديѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧدعوى أن يرفѧѧѧѧѧع هѧѧѧѧѧذه للمسѧѧѧѧѧاهم ويجѧѧѧѧѧوز
يعѧѧѧود الѧѧѧى المسѧѧѧاهم لا الѧѧѧى الشѧѧѧركة  الفرديѧѧѧة الѧѧѧدعوى بالتقѧѧѧادم، ولا نѧѧѧزاع فѧѧѧي أنّ مѧѧѧا يحُكѧѧѧم بѧѧѧه مѧѧѧن تعѧѧѧويض فѧѧѧي

  .)٣(١حتى ولو تنازل عن السهم الفردية ويحتفظ المساهم بدعواه

فѧѧѧѧإذا كانѧѧѧѧت دعѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧؤولية للمسѧѧѧѧاهم عѧѧѧѧن ضѧѧѧѧرر والمرفوعѧѧѧѧة عѧѧѧѧن ضѧѧѧѧرر شخصѧѧѧѧي قѧѧѧѧد سѧѧѧѧقطت 
انونѧѧѧѧاً عليѧѧѧѧه تحريكهѧѧѧѧا، وإذا حرّكهѧѧѧѧا المسѧѧѧѧاهم بعѧѧѧѧد مضѧѧѧѧي الزمѧѧѧѧان المѧѧѧѧانع مѧѧѧѧن سѧѧѧѧماع الѧѧѧѧدعوى بالتقѧѧѧѧادم إمتنѧѧѧѧع ق

  .)٤(٢ حازت عدم قبول أمام القضاء لسقوط حق المساهم في رفعها

علѧѧѧѧѧѧѧى المسѧѧѧѧѧѧѧاهم  الاتحѧѧѧѧѧѧѧادي/ب) مѧѧѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧѧѧѧة ١٦٦/٢كمѧѧѧѧѧѧا حظѧѧѧѧѧѧѧرت المѧѧѧѧѧѧѧادة (
ألا تكѧѧѧѧون (المѧѧѧѧدعي) فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة إقامتهѧѧѧѧا بهѧѧѧѧدف كيѧѧѧѧدي، فنصѧѧѧѧّت علѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه يشѧѧѧѧُترط لقبѧѧѧѧول الѧѧѧѧدعوى 

"كيديѧѧѧѧѧة يهѧѧѧѧѧدف منهѧѧѧѧѧا الإضѧѧѧѧѧرار بالمѧѧѧѧѧدعى عليѧѧѧѧѧه أو بالشѧѧѧѧѧركة ومسѧѧѧѧѧاهميها أو التشѧѧѧѧѧهير أو الابتѧѧѧѧѧزاز أو التѧѧѧѧѧأثير 
ѧѧѧѧѧن أجѧѧѧѧياً مѧѧѧѧѧر أساسѧѧѧѧرط يُعتبѧѧѧѧѧذا الشѧѧѧѧالي". وهѧѧѧѧѧوق المѧѧѧѧهم بالسѧѧѧѧѧعر السѧѧѧѧى سѧѧѧѧي علѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧق للمسѧѧѧѧѧاء الحѧѧѧѧل إعط

"اسѧѧѧѧترداد كافѧѧѧѧة النفقѧѧѧѧات القانونيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي أنفقهѧѧѧѧا فعليѧѧѧѧاً والمتمثلѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المصѧѧѧѧروفات القضѧѧѧѧائية وأتعѧѧѧѧاب المحامѧѧѧѧاة 
بالѧѧѧѧدعوى القضѧѧѧѧائية مѧѧѧѧن الشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي حѧѧѧѧال صѧѧѧѧدور حكѧѧѧѧم نهѧѧѧѧائي بѧѧѧѧات فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدعوى سѧѧѧѧواء صѧѧѧѧدر الحكѧѧѧѧم مѧѧѧѧن 

شѧѧѧѧريطة أيضѧѧѧѧاً تقديمѧѧѧѧه للمسѧѧѧѧتندات المؤيѧѧѧѧدة المحكمѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧة لصѧѧѧѧالح المسѧѧѧѧاهم (المѧѧѧѧدعي) أو ضѧѧѧѧده" وذلѧѧѧѧك 
  على تلك النفقات القانونية وفقاً لنص الفقرة (ب) من ذات المادة أعلاه.

) مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧѧة قبѧѧѧѧѧل تعѧѧѧѧѧديلها بموجѧѧѧѧѧب المѧѧѧѧѧادة ١٦٦المѧѧѧѧѧادة (وقѧѧѧѧѧد كانѧѧѧѧѧت تشѧѧѧѧѧترط 
بعزمѧѧѧѧه علѧѧѧѧى رفѧѧѧѧع  ) مѧѧѧѧن ذات القѧѧѧѧانون بموجѧѧѧѧب المرسѧѧѧѧوم أعѧѧѧѧلاه بѧѧѧѧأن يقѧѧѧѧوم المسѧѧѧѧاهم بإخطѧѧѧѧار "الشѧѧѧѧركة١٦٦(

الѧѧѧدعوى ويقѧѧѧع بѧѧѧاطلا كѧѧѧل شѧѧѧرط فѧѧѧي نظѧѧѧام الشѧѧѧركة يقضѧѧѧي بغيѧѧѧر ذلѧѧѧك". إلا أن هѧѧѧذا الشѧѧѧرط قѧѧѧد تѧѧѧم رفعѧѧѧه حاليѧѧѧاً 
بموجѧѧѧب التعѧѧѧديل أعѧѧѧلاه ولѧѧѧم يعѧѧѧد يشѧѧѧُترط بالتѧѧѧالي مѧѧѧن المسѧѧѧاهم اخطѧѧѧار الشѧѧѧركة قبѧѧѧل رفعѧѧѧه للѧѧѧدعوى وحسѧѧѧناً فعѧѧѧل 

ممارسѧѧѧته لحѧѧѧق مѧѧѧن حقوقѧѧѧه الأساسѧѧѧية فѧѧѧي المشѧѧѧرع بهѧѧѧذا التعѧѧѧديل لرفѧѧѧع أيѧѧѧة قيѧѧѧود علѧѧѧى المسѧѧѧاهم قѧѧѧد تحѧѧѧد مѧѧѧن 
  حماية حقوقه في الشركة.

  المطلب الثاني

  دعوى الفردية للمساهمالآثار 

بمѧѧѧا أن المشѧѧѧرع الإمѧѧѧاراتي قѧѧѧد مѧѧѧنح المسѧѧѧاهم الحѧѧѧق فѧѧѧي رفѧѧѧع الѧѧѧدعوى لكѧѧѧن الملاحѧѧѧظ مѧѧѧن نѧѧѧص المѧѧѧادة 
)١٦٥ѧѧѧѧѧدعوى فѧѧѧѧѧع الѧѧѧѧѧي رفѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧنح الحѧѧѧѧѧرع مѧѧѧѧѧادي أن المشѧѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧة اي البد) مѧѧѧѧѧي

للشѧѧѧѧركة ذاتهѧѧѧѧا، حيѧѧѧѧث بينѧѧѧѧت هѧѧѧѧذه المѧѧѧѧادة أن رفѧѧѧѧع الѧѧѧѧدعوى بدايѧѧѧѧة يكѧѧѧѧون مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة بموجѧѧѧѧب 
قѧѧѧرار صѧѧѧار منهѧѧѧا، وهѧѧѧي التѧѧѧي تحѧѧѧدد مѧѧѧن يقѧѧѧوم برفѧѧѧع الѧѧѧدعوى ومباشѧѧѧرتها، ولكѧѧѧن المشѧѧѧرع الإمѧѧѧاراتي فѧѧѧي نѧѧѧص 

رفѧѧѧع دعѧѧѧوى المسѧѧѧؤولية ) مѧѧѧن قѧѧѧانون الشѧѧѧركات التجاريѧѧѧة الاتحѧѧѧادي نѧѧѧص علѧѧѧى حѧѧѧق المسѧѧѧاهم فѧѧѧي ١٦٦المѧѧѧادة (
الفرديѧѧѧة تحѧѧѧت مسѧѧѧمى دعѧѧѧوى المسѧѧѧاهم، وذلѧѧѧك فѧѧѧي حالѧѧѧة واحѧѧѧدة حѧѧѧددها المشѧѧѧرع الإمѧѧѧاراتي وهѧѧѧي حالѧѧѧة إذا لѧѧѧم 
تقѧѧѧوم الشѧѧѧركة برفѧѧѧع الѧѧѧدعوى، وأن تكѧѧѧةن دعѧѧѧوى المسѧѧѧاهم ضѧѧѧد مجلѧѧѧس الإدارة، ذلѧѧѧك فѧѧѧي حالѧѧѧة حѧѧѧدوث خطѧѧѧأ 

  .من شأنه إلحاق الضرر به ولكن بشرط إخطاره للشركة بنيته رفع الدعوى

وسѧѧѧنبحث بعѧѧѧѧدها فѧѧѧѧي أثѧѧѧѧر الاتفاقѧѧѧѧات المعدلѧѧѧѧّة لأحكѧѧѧѧام مسѧѧѧѧؤولية أعضѧѧѧѧاء إدارة الشѧѧѧѧركة فѧѧѧѧي مواجهѧѧѧѧة مسѧѧѧѧاهميها 
  من خلال مطلبين متتاليين.

                                                             
 .٥٥، ص٢٠١٦د. تركي المحاسنـة، "الوسيط في النظام القانوني لمجالس إدارة الشركات المساهمة العامة" ،دار الخليج للنشر والتوزيع، عمان )٣(
 .٦٧، ص ٢٠١٥مركز الدات العربية، د.ابوبكر عبد المنعـم، "المسؤولية التضامنية في شركة المساهمة" ، )٤(



- 

 

  الفرع الاول

  الإلزام بالتعويض

إذا قامѧѧѧѧѧѧت أركѧѧѧѧѧѧان المسѧѧѧѧѧѧؤولية المتمثلѧѧѧѧѧѧة بالإضѧѧѧѧѧѧرار أو الفعѧѧѧѧѧѧل غيѧѧѧѧѧѧر المشѧѧѧѧѧѧروع والضѧѧѧѧѧѧرر وعلاقѧѧѧѧѧѧة 
  .ئذٍ يترتب عليها حكمها، وهو وجوب التعويض (الضمان)السببية، تحققت المسؤولية، وعند

 

  أولاً: مفهوم التعويض

. وفѧѧѧѧي تعريѧѧѧѧف أخѧѧѧѧر هѧѧѧѧو "وسѧѧѧѧيلة القضѧѧѧѧاء علѧѧѧѧى )١(التعѧѧѧѧويض هѧѧѧѧو "جѧѧѧѧزاء إخѧѧѧѧلال المѧѧѧѧدين بالتزامѧѧѧѧه"
  .  )٢(إزالته"و محو الضرر الواقع أو تخفيف وطأتها

ومѧѧѧن امثلѧѧѧة الاعتѧѧѧداء علѧѧѧى مصѧѧѧلحة المسѧѧѧاهم والتعسѧѧѧف فѧѧѧي القѧѧѧرارات الماليѧѧѧة ونشѧѧѧر بيانѧѧѧات كاذبѧѧѧة الامѧѧѧر الѧѧѧذي 
يѧѧѧؤدي الѧѧѧى الاضѧѧѧرار بѧѧѧه، ومѧѧѧن الامثلѧѧѧة كѧѧѧذلك توزيѧѧѧع أربѧѧѧاح صѧѧѧورية الامѧѧѧر الѧѧѧذي يعѧѧѧد اعتѧѧѧداء مباشѧѧѧر علѧѧѧى 

  مال الشركة وإنقاص الضمان العام للدائنين.  رأس

  ثانياً: تقديـر التـعويض

) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون المعѧѧѧѧاملات المدنيѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه "يقѧѧѧѧُدرّ الضѧѧѧѧمان فѧѧѧѧي جميѧѧѧѧع الأحѧѧѧѧوال ٢٩٢المѧѧѧѧادة (تѧѧѧѧنص 
بقѧѧѧѧدر مѧѧѧѧا لحѧѧѧѧق المضѧѧѧѧرور مѧѧѧѧن ضѧѧѧѧرر ومѧѧѧѧا فاتѧѧѧѧه مѧѧѧѧن كسѧѧѧѧب بشѧѧѧѧرط أن يكѧѧѧѧون ذلѧѧѧѧك نتيجѧѧѧѧة طبيعيѧѧѧѧة للفعѧѧѧѧل 

  ).٣(الضار"

 ،ق بالمتضѧѧررلحѧѧـ الѧѧذي الضѧѧـرر مقѧѧـدار أسѧѧـاس علѧѧى التعѧѧويض بتقѧѧدير تقضѧѧي ةالعامѧѧ فالقاعѧѧدة   
 ولكѧѧن أو الفعѧѧل تافهѧѧاً، الخطѧѧأ يكѧѧون هѧѧذه قѧѧد لأنѧѧه ذلѧѧك المسѧѧـؤول أو فعلѧѧه غيѧѧر المشѧѧروع، خطѧѧـأ بقѧѧـدر وليѧѧـس

ً  ضѧѧررًا نѧѧتج عنѧѧه  ضѧѧرراً  عنѧѧه إلا يتѧѧـرتب أو الفعѧѧل جسѧѧـيماً ولا الخطѧѧـأ يكѧѧون هѧѧذا وقѧѧد العكѧѧـس، أو فادحѧѧـا
 أن الضѧѧـرر ديѧѧـرتق فѧѧي وهѧѧو مѧѧا يرجѧѧع تقѧѧديره لقاضѧѧي الموضѧѧوع، ويشѧѧُترطر، اً للشѧѧخص المتضѧѧرتافهѧѧـ

لاً  يكѧѧـون  يستحѧѧـق المضѧѧرور كسѧѧـب كѧѧون مѧѧن فاتѧѧـه خسѧѧـارة ومѧѧا مѧѧن رالمتضѧѧر لحѧѧق مѧѧامتضѧѧمناً كامѧѧـ
  ما أصابه من ضرر. تعويضـاً يُغطـي

 الضѧѧرر يكѧѧون أن والمعنويѧѧة التѧѧي لحقѧѧت بالمسѧѧاهم ويشѧѧُـترط الأضѧѧرار الماديѧѧة يشѧѧمل والتعويѧѧـض 
 وغيѧѧر المتوقѧѧع المباشѧѧر الضѧѧرر يشѧѧمل أو الفعѧѧل وبمѧѧا الخطѧѧأ نتيجѧѧة لطبيعѧѧةتكوّن كخاصѧѧّاً أي مباشѧѧراً 

  .)٤( المتوقع

                                                             
  .٣٩٨د. عبد الودود يحـيى، "الموجز في النظرية العامة للالتزامات"، مصادر الالتزام، دار النهضة العربية، د.س. ص  )١(
  .٢٥٩، ص١٩٩٩د. حسن الحسناوي، "التعويض القضائي في نطاق المسؤولية العقدية" ، دار الثقافة، عمان، طذ، )٢(
من قانون المعاملات المدنية أن الضمان يقدر في جميع الأحوال  ٢٩٢لذلك، ذهبت المحكمة الاتحادية العليا إلى أنه "من المقرر عملاً بالمادة تطبيقا  )٣(

بقدر ما لحق المضرور من ضرر وما فاته من كسب بشرط أن يكون ذلك نتيجة طبيعية للفعل الضار. وأن تقدير الضمان من سلطة محكمة الموضوع 
ناً على يمالم يرد في القانون أو في الاتفاق نص يلزمها بإتباع معايير معينة لتحديده متى استظهرت عناصر الضرر وجاء قضاؤها في ذلك سائغاً ومب

درة من . مجموعـة الأحكـام القضائيـة الصـا٤/٦/٢٠٠٠مدني، جلسة الثلاثاء  ٢٢لسـنة  ٢٩٤ماله أصل بالأوراق بما يكفي لحمله"، الطعـن رقـم 
  . ١٥١.  ص٢٠١٠-١٩٧١الدوائـر الجزائيـة والمدنيـة من 

 .٤٧د. علاء العبيدو، "المسؤولية عن فعل الغير"، دار النهضـة العربية، القاهرة. د.س. ص )٤(



- 

 

تعѧѧѧѧدد المسѧѧѧѧئولون عѧѧѧѧن  ) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون المعѧѧѧѧاملات المدنيѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧادي علѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه "إذا٢٩١وتѧѧѧنص المѧѧѧѧادة (
فعѧѧѧل ضѧѧѧار كѧѧѧان كѧѧѧل مѧѧѧنهم مسѧѧѧئولاً بنسѧѧѧبة نصѧѧѧيبه فيѧѧѧه وللقاضѧѧѧي أن يحكѧѧѧم بالتسѧѧѧاوي أو بالتضѧѧѧامن أو التكافѧѧѧل 

  .فيما بينه"

وبخصѧѧѧوص توزيѧѧѧع المسѧѧѧؤولية علѧѧѧى جميѧѧѧع مѧѧѧن اشѧѧѧترك فѧѧѧي الخطѧѧѧأ أو الفعѧѧѧل غيѧѧѧر المشѧѧѧروع والѧѧѧذي 
) مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧѧة ١٦٢أدىّ إلѧѧѧѧѧى الحѧѧѧѧѧاق الضѧѧѧѧѧرر المباشѧѧѧѧѧر بالمسѧѧѧѧѧاهم، فقѧѧѧѧѧد نصѧѧѧѧѧّت المѧѧѧѧѧادة (

أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة والإدارة التنفيذيѧѧѧѧة مسѧѧѧѧؤولون تجѧѧѧѧاه الشѧѧѧѧركة والمسѧѧѧѧاهمين  .١"علѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه  الاتحѧѧѧѧادي
لغيѧѧѧѧر عѧѧѧѧن جميѧѧѧѧع أعمѧѧѧѧال الغѧѧѧѧش وإسѧѧѧѧاءة اسѧѧѧѧتعمال السѧѧѧѧلطة، وعѧѧѧѧن كѧѧѧѧل مخالفѧѧѧѧة للقѧѧѧѧانون ولنظѧѧѧѧام الشѧѧѧѧركة، وا

ويبطѧѧѧѧل كѧѧѧѧل شѧѧѧѧرط يقضѧѧѧѧي بغيѧѧѧѧر ذلѧѧѧѧك، ويمثѧѧѧѧل الإدارة التنفيذيѧѧѧѧة كѧѧѧѧل مѧѧѧѧن المѧѧѧѧدير العѧѧѧѧام أو المѧѧѧѧدير التنفيѧѧѧѧذي أو 
ي الإدارة الѧѧѧѧѧرئيس التنفيѧѧѧѧѧذي للشѧѧѧѧѧركة ونѧѧѧѧѧوابهم وكѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن فѧѧѧѧѧي مسѧѧѧѧѧتوى الوظѧѧѧѧѧائف التنفيذيѧѧѧѧѧة العليѧѧѧѧѧا، ومسѧѧѧѧѧؤول

سѧѧѧѧؤولية المنصѧѧѧѧوص . تقѧѧѧѧع الم٢التنفيذيѧѧѧة والѧѧѧѧذين تѧѧѧѧم تعييѧѧѧѧنهم شخصѧѧѧيا فѧѧѧѧي مناصѧѧѧѧبهم مѧѧѧѧن قبѧѧѧل مجلѧѧѧѧس الإدارة. 
مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذه المѧѧѧѧادة علѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة إذا نشѧѧѧѧأ الخطѧѧѧѧأ عѧѧѧѧن قѧѧѧѧرار صѧѧѧѧدر  ١عليهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي البنѧѧѧѧد 

ل عنѧѧѧه المعارضѧѧѧون متѧѧѧى كѧѧѧانوا بإجمѧѧѧاع الآراء، أمѧѧѧا إذا كѧѧѧان القѧѧѧرار محѧѧѧل المسѧѧѧاءلة صѧѧѧادرا بالأغلبيѧѧѧة فѧѧѧلا يسѧѧѧأ
قѧѧѧد أثبتѧѧѧوا اعتراضѧѧѧهم بمحضѧѧѧر الجلسѧѧѧة، فѧѧѧإذا تغيѧѧѧّب أحѧѧѧد الأعضѧѧѧاء عѧѧѧن الجلسѧѧѧة التѧѧѧي صѧѧѧدر فيهѧѧѧا القѧѧѧرار فѧѧѧلا 
تنتفѧѧѧѧي مسѧѧѧѧؤوليته إلا إذا ثبѧѧѧѧت عѧѧѧѧدم علمѧѧѧѧه بѧѧѧѧالقرار أو علمѧѧѧѧه بѧѧѧѧه مѧѧѧѧع عѧѧѧѧدم اسѧѧѧѧتطاعته الاعتѧѧѧѧراض عليѧѧѧѧه، وتقѧѧѧѧع 

ѧѧѧد المسѧѧѧي البنѧѧѧا فѧѧѧوص عليهѧѧѧادة ١ؤولية المنصѧѧѧذه المѧѧѧن هѧѧѧادر  مѧѧѧرار صѧѧѧأ بقѧѧѧأ الخطѧѧѧة إذا نشѧѧѧى الإدارة التنفيذيѧѧѧعل
  ."عنها

سѧѧѧѧلطة الواسѧѧѧѧعة لدراسѧѧѧѧة وفهѧѧѧѧم وتكييѧѧѧѧف الوقѧѧѧѧائع الماديѧѧѧѧة والعمѧѧѧѧل علѧѧѧѧي تقѧѧѧѧدير الولقاضѧѧѧѧي الموضѧѧѧѧوع  
وفѧѧѧي هѧѧѧذا المقѧѧѧام يجѧѧѧب عليѧѧѧه مراعѧѧѧاة الظѧѧѧروف وملابسѧѧѧات القضѧѧѧية التѧѧѧي حصѧѧѧلت وينظѧѧѧر  )١(مقѧѧѧدار التعѧѧѧويض

التقѧѧѧارير القاضѧѧѧي للمسѧѧѧاهم نظѧѧѧرة شخصѧѧѧية يقѧѧѧدر الفعѧѧѧل الضѧѧѧار ومѧѧѧدى مѧѧѧا سѧѧѧببه مѧѧѧن ضѧѧѧرر مسѧѧѧتعيناً فѧѧѧي ذلѧѧѧك ب
  ر واخذ رأى الخبراء في المسالة وإلا كان قراره معيب. النهائية عن حالة المتضر

طالبѧѧѧѧة بѧѧѧѧالتعويض، يجѧѧѧѧب بيѧѧѧѧان أن فѧѧѧѧي المرحلѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى العمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى فهѧѧѧѧم فعنѧѧѧѧدما ترفѧѧѧѧع دعѧѧѧѧوى للم 
الوقѧѧѧѧѧائع المطروحѧѧѧѧѧة أمامѧѧѧѧѧه، وتليهѧѧѧѧѧا المرحلѧѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧѧة والتѧѧѧѧѧي تتمحѧѧѧѧѧور فѧѧѧѧѧي فهѧѧѧѧѧم وتكييѧѧѧѧѧف تطبيѧѧѧѧѧق النصѧѧѧѧѧوص 
القانونيѧѧѧة الملائمѧѧѧة عليهѧѧѧا بالتأكѧѧѧد مѧѧѧن أنهѧѧѧا كفيلѧѧѧة لتشѧѧѧكل أركѧѧѧان المسѧѧѧـؤولية المدنيѧѧѧة ليعقبѧѧѧه فѧѧѧي مرحلѧѧѧـة ثالثѧѧѧـة 

. علѧѧѧѧى أن يѧѧѧѧتم العمѧѧѧѧل )٢(لتعѧѧѧѧويض باعتبѧѧѧѧار أن لا تعѧѧѧѧويض بѧѧѧѧلا مسѧѧѧѧؤولية ولا تقديѧѧѧѧـر حيѧѧѧѧث لا تعѧѧѧѧويضتقѧѧѧѧدير ا
حѧѧѧول تحديѧѧѧدها بطريقѧѧѧة موازيѧѧѧة ويѧѧѧتم بهѧѧѧا هѧѧѧذا التعѧѧѧويض، ويقѧѧѧوم القاضѧѧѧي علѧѧѧى اختيѧѧѧار طѧѧѧرق التعѧѧѧويض التѧѧѧي 

  .  )٣(من خلالها يحدد ما هو ما هو الأنسب لإصلاح لجبر الضرر

ѧѧѧѧة كѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧى المحكمѧѧѧѧب علѧѧѧѧادة (ويجѧѧѧѧنص المѧѧѧѧاً لѧѧѧѧركة وفقѧѧѧѧاهم بالشѧѧѧѧم للمسѧѧѧѧن ١٦٦/٢ذلك الحكѧѧѧѧم (
اسѧѧѧѧترداد كافѧѧѧѧة النفقѧѧѧѧات " فѧѧѧѧي قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧادي وفقѧѧѧѧاً لتعѧѧѧѧديلها بموجѧѧѧѧب المرسѧѧѧѧوم أعѧѧѧѧلاه

القانونيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي أنفقهѧѧѧѧا فعليѧѧѧѧا والمتمثلѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المصѧѧѧѧروفات القضѧѧѧѧائية وأتعѧѧѧѧاب المحامѧѧѧѧاة بالѧѧѧѧدعوى القضѧѧѧѧائية مѧѧѧѧن 
صѧѧѧدور حكѧѧѧم نهѧѧѧائي بѧѧѧات فѧѧѧي الѧѧѧدعوى سѧѧѧواء صѧѧѧدر الحكѧѧѧم مѧѧѧن المحكمѧѧѧة المختصѧѧѧة لصѧѧѧالح الشѧѧѧركة فѧѧѧي حѧѧѧال 

ب.  .أ. تقѧѧѧѧديم المسѧѧѧѧتندات المؤيѧѧѧѧدة علѧѧѧѧى تلѧѧѧѧك النفقѧѧѧѧات القانونيѧѧѧѧة :المسѧѧѧѧاهم المѧѧѧѧدعي أو ضѧѧѧѧده، شѧѧѧѧريطة مѧѧѧѧا يѧѧѧѧأتي
ألا تكѧѧѧѧѧون دعѧѧѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧѧѧاهم المѧѧѧѧѧѧدعي دعѧѧѧѧѧوى كيديѧѧѧѧѧѧة يهѧѧѧѧѧѧدف منهѧѧѧѧѧѧا الإضѧѧѧѧѧرار بالمѧѧѧѧѧѧدعى عليѧѧѧѧѧѧه أو بالشѧѧѧѧѧѧركة 

  ".ومساهميها أو التشهير أو الابتزاز أو التأثير على سعر السهم بالسوق المالي

                                                             
 تطبيقا لذلك، ذهبت محكمة تمييز دبي إلى أنه من "المقرر في قضاء هذه المحكمة أن استخلاص عناصر الضرر التي لحق بالمضرور وتقدير قيمة )١(

ة يالتعويض الجابر له ومراعاة الظروف الملابسة له من مسائل الواقع التي تستقل بها محكمة الموضوع مادامت قد بينت عناصر الضرر ومدى أحق
لمضرور عنها ولا تثريب على محكمة الموضوع أن هي لم تحدد معيارا حسابيا لتقدير التعويض عن الأضرار التي لحق بالمضرور إذ لم يرد نص ا

  ٢٠١٠/.٢٥/١٠مدني، بتاريخ  ٢٠٠٩لسنة  ٢٨٥في القانون يضع معايير معينة لتقدير التعويض"، الطعن رقم 
  .١٢٤، ص د. الشهابي الشرقـاوي، مرجـع سابـق )٢(
  .٢٩. ص ١٩٨٢، ١د. احـمد شرف الديـن، "انتقال الحق في التعويض عن الضرر الجسدي" ،دار النهضة العربية. القاهرة. ط )٣(



- 

 

  الفرع الثاني

  لة لأحكام مسؤولية إدارة الشركةالاتفاقات المعدّ 

يثѧѧѧѧُار التسѧѧѧѧاؤل حѧѧѧѧول مشѧѧѧѧروعية الأحكѧѧѧѧام المعدلѧѧѧѧّة لمسѧѧѧѧئولية أعضѧѧѧѧاء إدارة شѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧة 
مѧѧѧن رئѧѧѧيس وأعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة وإدارتهѧѧѧا التنفيذيѧѧѧة سѧѧѧواء كѧѧѧان ذلѧѧѧك بالإعفѧѧѧاء أو التخفيѧѧѧف أو التشѧѧѧديد فيهѧѧѧا 

  ومدى صحة هذه الاتفاقيات، وسنخصص هذا المطلب لتناول ذلك من خلال الآتي: 

 

  : الاتفاق على الإعفاء من المسؤوليةأولاً 

) مѧѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧѧѧادي وفقѧѧѧѧѧѧاً لتعѧѧѧѧѧѧديلها الجديѧѧѧѧѧѧد بѧѧѧѧѧѧأن ١٦٢/١تѧѧѧѧѧѧنص المѧѧѧѧѧѧادة (
"أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة والإدارة التنفيذيѧѧѧѧة مسѧѧѧѧؤولون تجѧѧѧѧاه الشѧѧѧѧركة والمسѧѧѧѧاهمين والغيѧѧѧѧر عѧѧѧѧن جميѧѧѧѧع أعمѧѧѧѧال 

ولنظѧѧѧام الشѧѧѧركة، ويبطѧѧѧل كѧѧѧل شѧѧѧرط يقضѧѧѧي بغيѧѧѧر  الغѧѧѧش وإسѧѧѧاءة اسѧѧѧتعمال السѧѧѧلطة، وعѧѧѧن كѧѧѧل مخالفѧѧѧة للقѧѧѧانون
ذلѧѧѧك، ويمثѧѧѧل الإدارة التنفيذيѧѧѧة كѧѧѧل مѧѧѧن المѧѧѧدير العѧѧѧام أو المѧѧѧدير التنفيѧѧѧذي أو الѧѧѧرئيس التنفيѧѧѧذي للشѧѧѧركة ونѧѧѧوابهم 
وكѧѧѧل مѧѧѧن فѧѧѧي مسѧѧѧتوى الوظѧѧѧائف التنفيذيѧѧѧة العليѧѧѧا، ومسѧѧѧؤولي الإدارة التنفيذيѧѧѧة والѧѧѧذين تѧѧѧم تعييѧѧѧنهم شخصѧѧѧيا فѧѧѧي 

لإدارة فهѧѧѧم مسѧѧѧئولون تجѧѧѧاه الشѧѧѧركة والمسѧѧѧاهمين والغيѧѧѧر عѧѧѧن جميѧѧѧع أعمѧѧѧال الغѧѧѧش مناصѧѧѧبهم مѧѧѧن قبѧѧѧل مجلѧѧѧس ا
وإسѧѧѧاءة استعمѧѧѧـال السѧѧѧلطة، وعѧѧѧن كѧѧѧل مخالفѧѧѧـة للقѧѧѧانون ولنظѧѧѧام الشѧѧѧركة، وعѧѧѧن الخطѧѧѧا فѧѧѧي الادارة ويبطѧѧѧل كѧѧѧل 

  شرط يقضي بغير ذلك".

وإسѧѧѧѧاءة  طبقѧѧѧѧاً لهѧѧѧѧذا الѧѧѧѧنص فإنѧѧѧѧه لا يجѧѧѧѧوز الاتفѧѧѧѧاق علѧѧѧѧى الإعفѧѧѧѧاء مѧѧѧѧن المسѧѧѧѧؤولية عѧѧѧѧن أعمѧѧѧѧال الغѧѧѧѧـش
ѧـѧѧѧѧـة للقانѧѧѧѧѧـون ولنظѧѧѧѧѧام الشѧѧѧѧѧـركة وعѧѧѧѧѧن الخطѧѧѧѧѧـأ فѧѧѧѧѧي الادارة. وقѧѧѧѧѧد نѧѧѧѧѧصّ  استعمѧѧѧѧѧـال السلطѧѧѧѧѧـة، وعѧѧѧѧѧن كѧѧѧѧѧل مخالف

) مѧѧѧѧن ١٦٩هѧѧѧѧذا الإطѧѧѧѧار. وقѧѧѧѧد رسѧѧѧѧّخ نѧѧѧѧص المѧѧѧѧادة ( داخѧѧѧѧلشѧѧѧѧرط أو اتفѧѧѧѧاق  أيالمشѧѧѧѧرع صѧѧѧѧراحةً علѧѧѧѧى بطѧѧѧѧلان 
ً ذات القѧѧѧانون هѧѧѧذا المبѧѧѧدأ بمنعهѧѧѧا الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة مѧѧѧن اصѧѧѧدار أي قѧѧѧرار يكѧѧѧون  ومتممѧѧѧاً "علѧѧѧى إعفѧѧѧاء  متضѧѧѧمنا

إسѧѧѧقاط إبѧѧѧراء المجلѧѧѧس مѧѧѧن المسѧѧѧؤولية بسѧѧѧبب أخطѧѧѧائهم فѧѧѧي تنفيѧѧѧذ مهمѧѧѧتهم أو إسѧѧѧقاط دعѧѧѧوى المسѧѧѧؤولية المدنيѧѧѧة 
  في مواجهة أي من أعضاء إدارة الشركة". 

وبنѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧك، لا يجѧѧѧѧوز حرمѧѧѧѧان الشѧѧѧѧريك بѧѧѧѧأي حѧѧѧѧال مѧѧѧѧن الأحѧѧѧѧوال مѧѧѧѧن حقѧѧѧѧه فѧѧѧѧي مباشѧѧѧѧرة هѧѧѧѧذه 
لنظѧѧѧام الأساسѧѧѧي للشѧѧѧركة أو بقѧѧѧرار مѧѧѧن الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة للشѧѧѧركاء، فضѧѧѧلاً عѧѧѧن الѧѧѧدعوى، سѧѧѧواء بѧѧѧنص فѧѧѧي ا

أنѧѧѧѧه لا يجѧѧѧѧوز تعليѧѧѧѧق مباشѧѧѧѧرة الѧѧѧѧدعوى علѧѧѧѧى إذن مѧѧѧѧن أحѧѧѧѧد أجهѧѧѧѧزة إدارة الشѧѧѧѧركة أو تعليقهѧѧѧѧا علѧѧѧѧى أي إجѧѧѧѧراء 
  آخر. 

فالѧѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧѧاهم لا توقѧѧѧѧѧف أو تنقضѧѧѧѧѧي بمجѧѧѧѧѧرد صѧѧѧѧѧدور قѧѧѧѧѧرار مѧѧѧѧѧن الجمعيѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧة 
عضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة محѧѧѧѧل المسѧѧѧѧاءلة أو بѧѧѧѧراءة ذمѧѧѧѧة المجلѧѧѧѧس أو الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع بإجѧѧѧѧازة تصѧѧѧѧرفات أ

  ا.أعماله، ولكن يكون للمساهم حرية ترك الدعوى أو التنازل عنه

  ثانياً: الاتفاق على التخفيف من المسؤولية 

ر الحѧѧѧѧѧق ن قѧѧѧѧѧانون المعѧѧѧѧѧاملات المدنيѧѧѧѧѧة للمتضѧѧѧѧѧر) م٢٨٢ѧѧѧѧѧأعطѧѧѧѧѧى المشѧѧѧѧѧرع الامѧѧѧѧѧاراتي فѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧادة (
بѧѧѧѧѧѧة مرتكѧѧѧѧѧѧب الفعѧѧѧѧѧѧل الضѧѧѧѧѧѧار بجبѧѧѧѧѧѧر الضѧѧѧѧѧѧرر الحاصѧѧѧѧѧѧل نتيجѧѧѧѧѧѧةً لفعلѧѧѧѧѧѧه الضѧѧѧѧѧѧار، وقѧѧѧѧѧѧد جѧѧѧѧѧѧرى القضѧѧѧѧѧѧاء بمطال
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علѧѧѧѧѧى محاسѧѧѧѧѧبة مرتكѧѧѧѧѧب الفعѧѧѧѧѧل الضѧѧѧѧѧار وعѧѧѧѧѧدم قبѧѧѧѧѧول إعفائѧѧѧѧѧه مѧѧѧѧѧن المسѧѧѧѧѧؤولية عѧѧѧѧѧن فعلѧѧѧѧѧه هѧѧѧѧѧذا، ) ١(الامѧѧѧѧѧاراتي
والحظѧѧѧر يشѧѧѧمل أيضѧѧѧا التخفيѧѧѧف مѧѧѧن مسѧѧѧؤوليته هѧѧѧذه بكѧѧѧل صѧѧѧورة كѧѧѧون الاحكѧѧѧام الخاصѧѧѧة بهѧѧѧذه المسѧѧѧؤولية تعѧѧѧد 

تعطѧѧѧѧي  المسѧѧѧѧؤولية العقديѧѧѧѧة والتѧѧѧѧي العѧѧѧѧام التѧѧѧѧي نظѧѧѧѧم المشѧѧѧѧرع أحكامهѧѧѧѧا وذلѧѧѧѧك علѧѧѧѧى عكѧѧѧѧس قواعѧѧѧѧد مѧѧѧѧن النظѧѧѧѧام
وضѧѧѧع أحكامهѧѧѧا فѧѧѧي العقѧѧѧد وتضѧѧѧمين مѧѧѧا يشѧѧѧاؤون بهѧѧѧا مѧѧѧن أحكѧѧѧام غيѧѧѧر مخالفѧѧѧة لأحكѧѧѧام فѧѧѧي لمتعاقѧѧѧدين ل الحريѧѧѧة

  القانون والنظام العام. 

لѧѧѧѧة قيѧѧѧѧام أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس حيѧѧѧѧث لا يجѧѧѧѧوز كمѧѧѧѧا أسѧѧѧѧلفنا أن يѧѧѧѧتم الاتفѧѧѧѧاق علѧѧѧѧى تخفيѧѧѧѧف المسѧѧѧѧؤولية فѧѧѧѧي حا
) مѧѧѧن قѧѧѧانون الشѧѧѧركات ١٦٢طبقѧѧѧا لمѧѧѧا تѧѧѧنص عليѧѧѧه المѧѧѧادة ( بتخطѧѧѧي سѧѧѧلطاتهم ولѧѧѧو عѧѧѧن طريѧѧѧق الخطѧѧѧأ الادارة

  الاماراتي.الاتحادي 

  ثالثاً الاتفاق على التشديد من المسؤولية 

) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه "مѧѧѧѧع عѧѧѧѧدم الاخѧѧѧѧلال بحقѧѧѧѧوق الغيѧѧѧѧر ١٧٢تѧѧѧѧنص المѧѧѧѧادة (
يقѧѧѧѧع بѧѧѧѧاطلاً كѧѧѧѧل قѧѧѧѧرار يصѧѧѧѧدر بمخالفѧѧѧѧة أحكѧѧѧѧام هѧѧѧѧذا القѧѧѧѧانون أو عقѧѧѧѧد الشѧѧѧѧركة أو نظامهѧѧѧѧا الأساسѧѧѧѧي  حسѧѧѧѧن النيѧѧѧѧة

لمصѧѧѧѧѧلحة فئѧѧѧѧѧة معينѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن المسѧѧѧѧѧاهمين أو للإضѧѧѧѧѧرار بهѧѧѧѧѧا أو لجلѧѧѧѧѧب نفѧѧѧѧѧع خѧѧѧѧѧاص للأطѧѧѧѧѧراف ذات العلاقѧѧѧѧѧة أو 
  لغيرهم دون اعتبار لمصلحة الشركة".

بѧѧѧاطلا لأنѧѧѧه يكѧѧѧون فѧѧѧي مصѧѧѧلحة  ويتضѧѧѧح مѧѧѧن الѧѧѧنص أعѧѧѧلاه أن الاتفѧѧѧاق علѧѧѧى تشѧѧѧديد المسѧѧѧؤولية يكѧѧѧون
  طرف معين من أطراف العلاقة.

وجѧѧѧب علѧѧѧى جميѧѧѧع المسѧѧѧاهمين حصѧѧѧول علѧѧѧى تعѧѧѧويض فعѧѧѧال لجبѧѧѧر مѧѧѧا أصѧѧѧابهم مѧѧѧن ضѧѧѧرر فѧѧѧي حѧѧѧال 
انتهѧѧѧѧѧاك حقѧѧѧѧѧوقهم فѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧѧاهمة، مѧѧѧѧѧع التأكيѧѧѧѧѧد علѧѧѧѧѧى حمايѧѧѧѧѧة مسѧѧѧѧѧاهمي الأقليѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن إسѧѧѧѧѧاءة اسѧѧѧѧѧتغلال 

ب النسѧѧѧѧب الحاكمѧѧѧѧة والمسѧѧѧѧيطرة علѧѧѧѧى الشѧѧѧѧركة، مѧѧѧѧع العمليѧѧѧѧات التѧѧѧѧي تѧѧѧѧتم لمصѧѧѧѧلحة كبѧѧѧѧار المسѧѧѧѧاهمين أصѧѧѧѧحا
ضѧѧѧѧرورة الغѧѧѧѧاء كافѧѧѧѧة القيѧѧѧѧود والعوائѧѧѧѧق التѧѧѧѧي قѧѧѧѧد تعرقѧѧѧѧل عمليѧѧѧѧة التصѧѧѧѧويت، مѧѧѧѧع تسѧѧѧѧهيل حضѧѧѧѧور المسѧѧѧѧاهمين 
للجمعيѧѧѧات العامѧѧѧة، والحصѧѧѧول علѧѧѧى المعلومѧѧѧات الكافيѧѧѧة قبѧѧѧل عقѧѧѧد اجتماعѧѧѧات الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة بوقѧѧѧت كѧѧѧافي 

 وبشكل مناسب.

) مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧѧركات ١٦٢يهѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي البنѧѧѧѧѧѧد الأول مѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧѧادة (وتقѧѧѧѧѧع المسѧѧѧѧѧѧؤولية المنصѧѧѧѧѧوص عل
 الاتحѧѧѧادي علѧѧѧى جميѧѧѧع اعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس إدارة الشѧѧѧركة فѧѧѧي حѧѧѧال نشѧѧѧأ الخطѧѧѧأ عѧѧѧن قѧѧѧرار صѧѧѧدر عѧѧѧنهم بإجمѧѧѧاع

الآراء، امѧѧѧا إذا صѧѧѧدر القѧѧѧرار محѧѧѧل المسѧѧѧاءلة بالأغلبيѧѧѧة فѧѧѧلا يسѧѧѧُأل عنѧѧѧه معارضѧѧѧيه متѧѧѧى مѧѧѧا أثبتѧѧѧوا اعتراضѧѧѧهم 
يѧѧѧُّب أحѧѧѧد أعضѧѧѧاء المجلѧѧѧس عѧѧѧن الجلسѧѧѧة التѧѧѧي صѧѧѧدر القѧѧѧرار فيهѧѧѧا فѧѧѧلا تنتفѧѧѧي فѧѧѧي محضѧѧѧر الجلسѧѧѧة، وفѧѧѧي حѧѧѧال تغ

  .)١(مسؤوليته الا إذا ثبـت عـدم علمـه بالقرار او علم به ولكنه لم يستطع لعائق الاعتـراض عليه

ويعѧѧѧѧُد ذلѧѧѧѧك تطبيقѧѧѧѧاً للقواعѧѧѧѧد العامѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧؤولية العقديѧѧѧѧة فѧѧѧѧي قѧѧѧѧانون المعѧѧѧѧاملات المدنيѧѧѧѧة، حيѧѧѧѧث يسѧѧѧѧُأل 
جلѧѧѧѧس الادارة عѧѧѧѧن الاضѧѧѧѧرار التѧѧѧѧي تقѧѧѧѧع نتيجѧѧѧѧة أفعѧѧѧѧالهم الضѧѧѧѧارة وأخطائѧѧѧѧـهم فѧѧѧѧي الادارة، رئѧѧѧѧيس واعضѧѧѧѧاء م

  وعن أعمال الغش التي تقـع منهم، ويتضح من النص مايلي:

ان الأخطѧѧѧѧاء المѧѧѧѧذكورة فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا الѧѧѧѧنص مѧѧѧѧن العمѧѧѧѧوم بشѧѧѧѧكل لا يتصѧѧѧѧور معѧѧѧѧه وقѧѧѧѧـوع أخطѧѧѧѧاء اخѧѧѧѧرى مѧѧѧѧن  .١
تعمѧѧѧѧѧد عضѧѧѧѧѧو مجلѧѧѧѧѧس الاداة ارتكابهѧѧѧѧѧا، اعضѧѧѧѧѧاء المجلѧѧѧѧѧس، لأن الѧѧѧѧѧنص ذكѧѧѧѧѧر جميѧѧѧѧѧع اعمѧѧѧѧѧال الغѧѧѧѧѧش التѧѧѧѧѧي ي

                                                             
 ةتطبيقا لذلك قضت محكمة تمييز رأس  الخيمة "لمحكمة الموضوع سلطة تقدير التعويض عن الضرر بما تراه مناسباً لجبر كافة الأضرار الناشئ )١(

لسنة  ٤٤ رقمعن الحادث. لا رقابة لمحكمة التمييز عليها ما دام ما توصلت إليه له أصله الثابت في أوراق الدعوى وبيناتها وغير مناقض لها"، الطعن 
  .٩٣،  ق ٢٠١٣ديسمبر  ٨ق، جلسة  ٨
  

د. أمير فرج يوسف : الوسيط في الشرح والتعليق على: قانون الشركات التجارية الجديد لدولة الإمارات العربية  -أ. محمد العوامي المنصوري )١(
 ٨٧، ص٢٠١٦المتحدة، دار الكتب والدراسات العربية، سنة 
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واسѧѧѧاءة اسѧѧѧتعمال السѧѧѧلطة، وكѧѧѧل مخالفѧѧѧة لأحكѧѧѧام القѧѧѧانون ونظѧѧѧم الشѧѧѧركة والخطѧѧѧأ فѧѧѧي الإدارة. وفѧѧѧي رأينѧѧѧا 
كѧѧѧѧان مѧѧѧѧن الكѧѧѧѧافي أن يѧѧѧѧذكر المشѧѧѧѧروع كѧѧѧѧل مخالفѧѧѧѧة لأحكѧѧѧѧام القѧѧѧѧانون ونظѧѧѧѧام الشѧѧѧѧركة باعتبѧѧѧѧاره مصѧѧѧѧطلحاً 

الѧѧѧى ذكѧѧѧر كѧѧѧل هѧѧѧذه الصѧѧѧور، هѧѧѧو حرصѧѧѧه  عامѧѧѧاً يتضѧѧѧمن كѧѧѧل الاخطѧѧѧاء الاخѧѧѧرى غيѧѧѧر أن مѧѧѧا دفѧѧѧع المشѧѧѧرع
علѧѧѧѧى ألاّ يفلѧѧѧѧت اعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الادارة مѧѧѧѧن المسؤوليѧѧѧѧـة عѧѧѧѧن أي خطѧѧѧѧـأ يقѧѧѧѧع منѧѧѧѧه ايѧѧѧѧاً كѧѧѧѧان شѧѧѧѧكله ووصѧѧѧѧفه 

  ومصـدره.
أبطѧѧѧل الѧѧѧنص كѧѧѧل شѧѧѧرط يѧѧѧرد فѧѧѧي عقѧѧѧد تأسѧѧѧيس الشѧѧѧركة أو نظامهѧѧѧا الأساسѧѧѧي مѧѧѧن شѧѧѧأنه اعفѧѧѧاء رئѧѧѧيس أو  .٢

أو أفعѧѧѧѧالهم الضѧѧѧѧارة، ولهѧѧѧѧذا جѧѧѧѧاءت المѧѧѧѧادة أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الادارة عѧѧѧѧن المسؤوليѧѧѧѧـة عѧѧѧѧن هѧѧѧѧذه الأخطѧѧѧѧـاء 
مѧѧѧن قѧѧѧانون الشѧѧѧركات مكملѧѧѧة لهѧѧѧذا المعنѧѧѧى بنصѧѧѧها علѧѧѧى أنѧѧѧه "لا يترتѧѧѧب علѧѧѧى اي قѧѧѧرار يصѧѧѧدر مѧѧѧن  ١٦٩

الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة بѧѧѧѧابراء ذمѧѧѧѧة المجلѧѧѧѧس سѧѧѧѧقوط دعѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧؤولية المدنيѧѧѧѧة ضѧѧѧѧد اعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الادارة 
 بسبب الاخطاء التي تقع منهم في تنفيذ مهمتهم".

سالفѧѧѧـة الذكѧѧѧـر المسѧѧѧؤول عѧѧѧن الخطѧѧѧـأ الѧѧѧذي تѧѧѧم ارتكابѧѧѧه،  ١٦٢حѧѧѧدد البنѧѧѧـد الثѧѧѧاني مѧѧѧن المѧѧѧـادة  .٣
الأول، وفيѧѧѧѧه يصѧѧѧѧدر القѧѧѧѧـرار الخاطѧѧѧѧـئ الѧѧѧѧذي ألحѧѧѧѧق ضѧѧѧѧرراً بالشѧѧѧѧركة او وفѧѧѧѧرق بѧѧѧѧين فرضѧѧѧѧين: الفѧѧѧѧرض 

بالمسѧѧѧѧاهمين او بѧѧѧѧالغير باجمѧѧѧѧاع آراء مجلѧѧѧѧس الادارة، وفѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا الفѧѧѧѧرض تترتѧѧѧѧب المسѧѧѧѧؤولية علѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع 
مجلѧѧѧѧس الإدارة كلهѧѧѧѧم عѧѧѧѧن هѧѧѧѧذا الضѧѧѧѧرر، أمѧѧѧѧّا الفѧѧѧѧرض الثѧѧѧѧاني، فهѧѧѧѧو فѧѧѧѧي حѧѧѧѧال صѧѧѧѧدور القѧѧѧѧرار اعضѧѧѧѧاء 

بإجمѧѧѧѧاع أصѧѧѧѧوات أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الادارة، فيѧѧѧѧتم سѧѧѧѧؤال الأعضѧѧѧѧاء الحاضѧѧѧѧرين عѧѧѧѧن هѧѧѧѧذا القѧѧѧѧرار، والѧѧѧѧذين 
اعتѧѧѧرض علѧѧѧى القѧѧѧرار مѧѧѧن الأعضѧѧѧاء فѧѧѧلا يѧѧѧتم سѧѧѧؤالهم عѧѧѧن النتѧѧѧائج  مѧѧѧنوافقѧѧѧوا وأقѧѧѧروا علѧѧѧى صѧѧѧدوره، امѧѧѧا 

ѧѧѧѧѧارة المترتبѧѧѧѧѧؤولية الضѧѧѧѧѧر المسѧѧѧѧѧن أن تقتصѧѧѧѧѧة، ولا يمكѧѧѧѧѧر الجلسѧѧѧѧѧي محضѧѧѧѧѧهم فѧѧѧѧѧات اعتراضѧѧѧѧѧريطة اثبѧѧѧѧѧة ش
علѧѧѧѧى الأعضѧѧѧѧاء الموجѧѧѧѧودين والحاضѧѧѧѧرين فѧѧѧѧي الجلسѧѧѧѧة التѧѧѧѧي صѧѧѧѧدر فيهѧѧѧѧا القѧѧѧѧرار، وإنمѧѧѧѧا تمتѧѧѧѧد أيضѧѧѧѧاً الѧѧѧѧى 
المتغيبѧѧѧين مѧѧѧن الأعضѧѧѧاء مѧѧѧا لѧѧѧم يثبѧѧѧت عѧѧѧدم علمهѧѧѧم بѧѧѧالقرار الصѧѧѧادر أو أنѧѧѧه قѧѧѧد نمѧѧѧى إلѧѧѧى علمهѧѧѧم ولكѧѧѧن لѧѧѧم 

  طاعة على الاعتراض عليه.تكن لديهم الإست

  

  الخاتمة

عѧѧѧѧѧد مشѧѧѧѧѧѧاركة المسѧѧѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧѧѧي إدارة شѧѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧاهمة عѧѧѧѧѧѧن طريѧѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧѧراقبتهم لعمليѧѧѧѧѧѧات الإدارة تُ 
ً  والتسѧѧѧѧيير أمѧѧѧѧراً  عѧѧѧѧد ركيѧѧѧѧزة أساسѧѧѧѧية ودعامѧѧѧѧة قويѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدور الرقѧѧѧѧابي يُ فالمسѧѧѧѧاهم الѧѧѧѧذي يقѧѧѧѧوم ب ،ضѧѧѧѧروريا

 اللازمѧѧѧة مѧѧѧن المعلومѧѧѧاتالكѧѧѧافي وينشѧѧѧط دور المسѧѧѧاهم فѧѧѧي مѧѧѧدى تѧѧѧوفير القѧѧѧدر النهѧѧѧوض بالشѧѧѧركة وتطويرهѧѧѧا. 
  .حول حياة الشركة

وتطѧѧѧوره، غيѧѧѧѧر أن المشѧѧѧѧروع نجѧѧѧاح المرتكѧѧѧز الأهѧѧѧم فѧѧѧѧي  والإفصѧѧѧاح يعѧѧѧѧدوإذا كѧѧѧان الالتѧѧѧزام بالشѧѧѧѧفافية 
 هѧѧѧѧѧايجѧѧѧѧѧب أن تحѧѧѧѧѧيط بѧѧѧѧѧبعض أعمال التѧѧѧѧѧيمعѧѧѧѧѧاملات الشѧѧѧѧѧركة سѧѧѧѧѧرية أن يكѧѧѧѧѧون علѧѧѧѧѧى حسѧѧѧѧѧاب لا يجѧѧѧѧѧب ذلѧѧѧѧѧك 

مѧѧѧن  مشѧѧѧروعةمنافسѧѧѧتها بصѧѧѧورة غيѧѧѧر المحافظѧѧѧة علѧѧѧى مصѧѧѧالح الشѧѧѧركة وضѧѧѧمان عѧѧѧدم  قتضѧѧѧيي إذ، هاوسياسѧѧѧات
بهѧѧѧا بصѧѧѧورة سѧѧѧرية وأن لا تѧѧѧُؤثر الشѧѧѧركات والمشѧѧѧاريع المماثلѧѧѧة لهѧѧѧا أن تحفѧѧѧظ المعلومѧѧѧات الخاصѧѧѧة قبѧѧѧل بѧѧѧاقي 

  .إفصاحاتها أو شفافيتها على ديمومتها

مѧѧѧѧن أبѧѧѧѧرز  الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧاتحѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي  وخلصѧѧѧѧت الدراسѧѧѧѧة الѧѧѧѧى نتيحѧѧѧѧة مفادهѧѧѧѧا ان
الحقѧѧѧѧوق غيѧѧѧѧر الماليѧѧѧѧة والѧѧѧѧذي بموجبѧѧѧѧه يكѧѧѧѧون المسѧѧѧѧاهم علѧѧѧѧى بينѧѧѧѧة كافيѧѧѧѧة وفكѧѧѧѧرة واضѧѧѧѧحة عѧѧѧѧن سѧѧѧѧير أعمѧѧѧѧال 
الشѧѧѧѧركة وطبيعѧѧѧѧة نشѧѧѧѧاطاتها والمشѧѧѧѧاريع التѧѧѧѧي قامѧѧѧѧت بهѧѧѧѧا أو التѧѧѧѧي تنѧѧѧѧوي القيѧѧѧѧام بهѧѧѧѧا، وحقيقѧѧѧѧة مركزهѧѧѧѧا المѧѧѧѧالي، 

السѧѧѧѧѧجلات التѧѧѧѧѧي يلѧѧѧѧѧزم القѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧركة بمسѧѧѧѧѧكها ولا يتحقѧѧѧѧѧق علѧѧѧѧѧم المسѧѧѧѧѧاهم بمѧѧѧѧѧا تقѧѧѧѧѧدم إلا باطلاعѧѧѧѧѧه علѧѧѧѧѧى 
، كمѧѧѧѧѧا بتوجѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧѧس ادارة الشѧѧѧѧѧركة وهيئاتهѧѧѧѧѧا الرقابيѧѧѧѧѧة وبحصѧѧѧѧѧوله علѧѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧѧات المتعلقѧѧѧѧѧة بهѧѧѧѧѧا

  بمنتهى الدقة والشفافية.إطلاع المساهمين على عمليات الشركة وسياساتها وبياناتها المالية والتنفيذية 



- 

 

قامѧѧѧة دعѧѧѧواه الفرديѧѧѧة ضѧѧѧد شѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة العامѧѧѧة ورئѧѧѧيس للمسѧѧѧاهم الحѧѧѧق فѧѧѧي إ كمѧѧѧا خلصѧѧѧت إلѧѧѧى أن
وأعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس إدارتهѧѧѧѧا وإدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة علѧѧѧѧى إطلاقهѧѧѧѧا وذلѧѧѧѧك بالمطالبѧѧѧѧة بѧѧѧѧالتعويض عѧѧѧѧن ضѧѧѧѧرر خѧѧѧѧاص 
وقѧѧѧع عليѧѧѧه بسѧѧѧبب خطѧѧѧأ أو فعѧѧѧل غيѧѧѧر مشѧѧѧروع قѧѧѧاموا بѧѧѧه. وقѧѧѧد تتخѧѧѧذ هѧѧѧذه الѧѧѧدعوى صѧѧѧفة الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة فѧѧѧي 

يهѧѧѧا أو الصѧѧѧفة المشѧѧѧتركة إذا كانѧѧѧت ذات صѧѧѧفة جماعيѧѧѧة نتيجѧѧѧة خطѧѧѧأ حѧѧѧال كѧѧѧان المسѧѧѧاهم الوحيѧѧѧد هѧѧѧو المѧѧѧدعي ف
أو فعѧѧѧل لأعضѧѧѧاء إدارة الشѧѧѧركة لحѧѧѧق بѧѧѧأكثر مѧѧѧن مسѧѧѧاهم واتحѧѧѧدوا فѧѧѧي إقامتهѧѧѧا وبحيѧѧѧث تقѧѧѧوم علѧѧѧى نفѧѧѧس السѧѧѧبب 
وتهѧѧѧدف إلѧѧѧى تعѧѧѧويض الضѧѧѧرر. ومѧѧѧن ثѧѧѧم فѧѧѧي حالѧѧѧة الضѧѧѧرر المشѧѧѧترك بѧѧѧين أكثѧѧѧر مѧѧѧن مسѧѧѧاهم والѧѧѧذي يسѧѧѧتقل عѧѧѧن 

 .ز لهѧѧѧذه المجموعѧѧѧة رفѧѧѧع الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة المشѧѧѧتركة باسѧѧѧم هѧѧѧؤلاء المسѧѧѧاهمينالضѧѧѧرر اللاحѧѧѧق بالشѧѧѧركة، يجѧѧѧو
وبعѧѧѧد بيѧѧѧان ماهيѧѧѧة الѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة للمسѧѧѧاهم وشѧѧѧروطها ومѧѧѧا يترتѧѧѧب عليهѧѧѧا مѧѧѧن آثѧѧѧار وحكѧѧѧم الاتفاقѧѧѧات المعدلѧѧѧة 

  لأحكام المسؤولية فيها فقد توصلنا إلى النتائج والتوصيات التالية: 

  أما أهم النتائج فهي:

المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي العلѧѧѧѧم بѧѧѧѧأحوال الشѧѧѧѧركة وإدارتهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن الحقѧѧѧѧوق الأساسѧѧѧѧية المترتبѧѧѧѧة لѧѧѧѧه كѧѧѧѧون عتبѧѧѧѧر حѧѧѧѧق يُ  )١
سѧѧѧѧѧلوك المسѧѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧѧي الجمعيѧѧѧѧѧѧات العموميѧѧѧѧѧة وقѧѧѧѧѧراراتهم فѧѧѧѧѧѧي اختيѧѧѧѧѧار أعضѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة أو 
الإشѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧي المشѧѧѧѧروعات الجديѧѧѧѧدة أو البقѧѧѧѧاء فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧركة أو تركهѧѧѧѧا يتوقѧѧѧѧف إلѧѧѧѧى حѧѧѧѧد كبيѧѧѧѧر علѧѧѧѧى 

 .علمهم عن طريق الشركة المعلومات التي تصل الى
يتمتѧѧѧع المسѧѧѧاهم فѧѧѧي شѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة العامѧѧѧة بمجموعѧѧѧة مѧѧѧن الحقѧѧѧوق بعضѧѧѧها ذات طبيعѧѧѧة ماليѧѧѧة تتمثѧѧѧل  )٢

فѧѧѧي حقѧѧѧه فѧѧѧي الحصѧѧѧول علѧѧѧى نصѧѧѧيب مѧѧѧن الأربѧѧѧاح، وحقѧѧѧه فѧѧѧي تѧѧѧداول اسѧѧѧهمه، وأخѧѧѧرى غيѧѧѧر ماليѧѧѧة 
ѧѧѧة والتصѧѧѧة العموميѧѧѧات الجمعيѧѧѧور اجتماعѧѧѧات وحضѧѧѧى المعلومѧѧѧول علѧѧѧي الحصѧѧѧه فѧѧѧي حقѧѧѧل فѧѧѧويت تتمث

 .على قراراتها
وسѧѧѧѧѧيلة فعالѧѧѧѧѧة لإخضѧѧѧѧѧاع مجلѧѧѧѧѧس الإدارة وإدارتهѧѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧѧة لرقابѧѧѧѧѧة غيѧѧѧѧѧر  الحѧѧѧѧѧق فѧѧѧѧѧي الإعѧѧѧѧѧلام يعѧѧѧѧѧُد )٣

 مباشرة من قبل المساهمين، وهو ما يمُكنهم من التعرف على حقيقة موقفها المالي والإداري.
لحقѧѧѧѧوق أهميѧѧѧѧة لحѧѧѧѧق فѧѧѧѧي الاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧات أو الحصѧѧѧѧول عليهѧѧѧѧا أو الولѧѧѧѧوج إليهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن أكثѧѧѧѧر اا )٤

ѧѧѧѧل الشѧѧѧѧية وداخѧѧѧѧزة الأساسѧѧѧѧاره الركيѧѧѧѧة ركة باعتبѧѧѧѧرى المرتبطѧѧѧѧوق الأخѧѧѧѧة الحقѧѧѧѧة لممارسѧѧѧѧة القويѧѧѧѧالدعام
 .به كحق التصويت في الجمعية العمومية

عتبѧѧѧر شѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة العامѧѧѧة هѧѧѧي شѧѧѧركة ذات طѧѧѧابع مفتѧѧѧوح، لѧѧѧذلك لا مبѧѧѧرر منطقѧѧѧي للتضѧѧѧييق مѧѧѧن تُ  )٥
المشѧѧѧѧرع قѧѧѧѧد تكفѧѧѧѧل بѧѧѧѧالنص علѧѧѧѧى  حيѧѧѧѧث إنَّ المحافظѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧرارها،  بحجѧѧѧѧة عѧѧѧѧلامالإنطѧѧѧѧاق حѧѧѧѧق 

مجموعѧѧѧة مѧѧѧن القيѧѧѧود التѧѧѧي تكفѧѧѧل هѧѧѧذا الحѧѧѧق بالصѧѧѧورة التѧѧѧي تحقѧѧѧق التѧѧѧوازن بѧѧѧين المسѧѧѧاهمين ومصѧѧѧالح 
 الشركة ولا تؤدي للإضرار بها.

ي دعѧѧѧѧوى فرديѧѧѧѧة موضѧѧѧѧوعها جبѧѧѧѧر ضѧѧѧѧرر ضѧѧѧѧد ادارة شѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧة هѧѧѧѧ دعѧѧѧѧوى المسѧѧѧѧاهم )٦
المسѧѧѧاهم نفسѧѧѧه بصѧѧѧفة فرديѧѧѧة، يحѧѧѧق لѧѧѧه رفعهѧѧѧا بѧѧѧدون الحاجѧѧѧة للحصѧѧѧول علѧѧѧى خѧѧѧاص شخصѧѧѧي لحѧѧѧق ب

 إذن برفعها من قبل أجهزة الشركة الإدارية.
ضѧѧѧرر لاحѧѧѧق بالشѧѧѧركة اسѧѧѧتناداً إلѧѧѧى أصѧѧѧابه مѧѧѧن  عمѧѧѧاالѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧة أن يقѧѧѧوم برفѧѧѧع للمسѧѧѧاهم يحѧѧѧق لا  )٧

رفعهѧѧѧا فѧѧѧѧي  أن الضѧѧѧرر يѧѧѧѧنعكس عليѧѧѧه بصѧѧѧѧورة غيѧѧѧر مباشѧѧѧѧرة، حيѧѧѧث تتѧѧѧѧولى الشѧѧѧركة فѧѧѧѧي هѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة
الضѧѧѧѧرر المباشѧѧѧѧر للشѧѧѧѧركة يثبѧѧѧѧت أن  إطѧѧѧѧار الأحكѧѧѧѧام القانونيѧѧѧѧة الناظمѧѧѧѧة لѧѧѧѧدعوى الشѧѧѧѧركة، ومѧѧѧѧن هنѧѧѧѧا

 .الذي يتم تعويضه يحجب الضرر غير المباشر اللاحق بالشريك
ن سѧѧѧقطت الثانيѧѧѧة فѧѧѧلا تѧѧѧأثير لهѧѧѧذا الفرديѧѧѧة للمسѧѧѧاهم ودعѧѧѧوى الشѧѧѧركة فѧѧѧإ لا يوجѧѧѧد ارتبѧѧѧاط بѧѧѧين الѧѧѧدعوى )٨

 لى. السقوط على الدعوى الأو
الѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧاهم دعѧѧѧѧوى تقصѧѧѧѧيرية وعليѧѧѧѧه يتعѧѧѧѧين علѧѧѧѧى المسѧѧѧѧاهم إقامѧѧѧѧة الѧѧѧѧدليل علѧѧѧѧى خطѧѧѧѧأ  )٩

مجلѧѧѧѧس الادارة أو إدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة وعلѧѧѧѧى الضѧѧѧѧرر الѧѧѧѧذي لحѧѧѧѧق بѧѧѧѧه بشѧѧѧѧكل شخصѧѧѧѧي وعلѧѧѧѧى رابطѧѧѧѧة 
 السببية بين الخطأ والضرر. 



- 

 

١٠( ѧѧѧѧات ومصѧѧѧѧويض ونفقѧѧѧѧن تعѧѧѧѧه مѧѧѧѧم بѧѧѧѧا يحكѧѧѧѧاهم ومѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧة الѧѧѧѧؤول نتيجѧѧѧѧاريف ت
تكѧѧѧѧون دعѧѧѧѧواه كيديѧѧѧѧة وبѧѧѧѧأن يُقѧѧѧѧدم الوثѧѧѧѧائق  ألاقانونيѧѧѧѧة الѧѧѧѧى المسѧѧѧѧاهم رافѧѧѧѧع الѧѧѧѧدعوى دون غيѧѧѧѧره بشѧѧѧѧرط 

 المؤيدة لادعائه. 
 

  أما أهم التوصيات فهي:

، ٢٠٢٠م) لسѧѧѧѧنة /ر.٠٣يس مجلѧѧѧѧس إدارة الهيئѧѧѧѧة رقѧѧѧѧم () مѧѧѧѧن قѧѧѧѧرار رئ٤٩ѧѧѧѧالمѧѧѧѧادة ( نوصѧѧѧѧي بتضѧѧѧѧمين )١
المسѧѧѧاهمة العامѧѧѧة، كافѧѧѧة المعلومѧѧѧات الخاصѧѧѧة بشѧѧѧأن معѧѧѧايير الإنضѧѧѧباط المؤسسѧѧѧي وحوكمѧѧѧة الشѧѧѧركات 

بعمѧѧѧل الشѧѧѧركة وخاصѧѧѧة كشѧѧѧوفات الجѧѧѧرد والحسѧѧѧابات المتعلقѧѧѧة بالخسѧѧѧائر والأربѧѧѧاح، ولابѧѧѧد مѧѧѧن وضѧѧѧع 
لѧѧѧѧوائح تخѧѧѧѧول للمسѧѧѧѧاهمين حѧѧѧѧق الإطѧѧѧѧلاع عليهѧѧѧѧا قبѧѧѧѧل انعقѧѧѧѧاد اجتمѧѧѧѧاع الجمعيѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة تبѧѧѧѧين النتѧѧѧѧائج 

  اتها وتعاقداتها مع الشركات الأخرى.التي حققتها الشركة وحالة فروعها ومشاركاتها وتحالف
) مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧركات الاتحѧѧѧѧѧادي لازالѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧرط ٢٢٣(ب) مѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧادة (نوصѧѧѧѧѧي بتعѧѧѧѧѧديل الفقѧѧѧѧѧرة  )٢

المتعلѧѧѧѧق بالحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى اذن مѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧس ادارة الشѧѧѧѧركة لممارسѧѧѧѧة حѧѧѧѧق المسѧѧѧѧاهم بѧѧѧѧالاطلاع وذلѧѧѧѧك 
ѧѧѧѧه بѧѧѧѧماح لѧѧѧѧتندات أو الاطلاع للسѧѧѧѧة مسѧѧѧѧى أيѧѧѧѧا وعلѧѧѧѧركة ووثائقهѧѧѧѧاتر الشѧѧѧѧى دفѧѧѧѧفقة علѧѧѧѧق بصѧѧѧѧائق تتعلѧѧѧѧوث

  قامت الشركة بإبرامها مع أحد الأطراف ذات العلاقة.
نوصѧѧѧѧي المشѧѧѧѧرع الامѧѧѧѧاراتي بتشѧѧѧѧديد العقوبѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧة بتسѧѧѧѧبب مجلѧѧѧѧس الادارة أو أحѧѧѧѧد أعضѧѧѧѧائه أو  )٣

 إدارتها التنفيذية بافلاس الشركة لما له من ضرر كبير مباشر على المساهم.
أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس إدارة الشѧѧѧѧركة وإدارتهѧѧѧѧا التنفيذيѧѧѧѧة نوصѧѧѧѧي المشѧѧѧѧرع الامѧѧѧѧاراتي بѧѧѧѧالنص علѧѧѧѧى تضѧѧѧѧامن  )٤

بتعѧѧѧويض المسѧѧѧاهم المضѧѧѧرور مѧѧѧن قѧѧѧرار أو فعѧѧѧل تѧѧѧم اتخѧѧѧاذه بغѧѧѧض النظѧѧѧر عѧѧѧن كيفيѧѧѧة صѧѧѧدور القѧѧѧرار 
 كان بالإجماع أو بالأغلبية. 

 نوصي المشرع الاماراتي بتنظيم دعوى المساهم الفردية بقواعد اجرائية خاصة بها.  )٥
٦( ѧѧѧѧادة مѧѧѧѧاراتي بزيѧѧѧѧرع الامѧѧѧѧي المشѧѧѧѧدلا نوصѧѧѧѧنوات بѧѧѧѧة سѧѧѧѧون ثلاثѧѧѧѧاهم لتكѧѧѧѧة للمسѧѧѧѧدعوى الفرديѧѧѧѧادم الѧѧѧѧدة تق

 من سنة واحدة بالنظر لقصر زمن المدة الممنوحة. 

  

  قائمة المراجع:
  

  : المراجع العامة اولاً 
  

أحمѧѧѧѧد السѧѧѧѧيد إبѧѧѧѧراهيم الخنيѧѧѧѧزي، المسѧѧѧѧؤولية عѧѧѧѧن عمѧѧѧѧل الغيѧѧѧѧر، الطبعѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى دار الجامعѧѧѧѧة الجديѧѧѧѧدة،  )١
 .٢٠١٧الإسكندرية، 

السѧѧѧѧيد صѧѧѧѧاوي، الوسѧѧѧѧيط فѧѧѧي شѧѧѧѧرح قѧѧѧѧانون المرافعѧѧѧѧات المدنيѧѧѧة والتجاريѧѧѧѧة، دار النهضѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧة، أحمѧѧѧد  )٢
  ٢٠٠٠القاهرة، طبعة 

انѧѧѧѧѧس محمѧѧѧѧѧد سѧѧѧѧѧلامة، د. محمѧѧѧѧѧد احمѧѧѧѧѧد حسѧѧѧѧѧانين، شѧѧѧѧѧرح قѧѧѧѧѧانون الاجѧѧѧѧѧراءات المدنيѧѧѧѧѧة بدولѧѧѧѧѧة الامѧѧѧѧѧارات  )٣
 .٢٠١٧دار الكتب القانونية، القاهرة، ،  الطبعة الأولى العربية المتحدة،

ل المѧѧѧومني، إيѧѧѧاد محمѧѧѧد إبѧѧѧراهيم جѧѧѧاد الحѧѧѧق، قѧѧѧيس عبѧѧѧد السѧѧѧتار، الالتѧѧѧزام غيѧѧѧر الإراديѧѧѧة فѧѧѧي بشѧѧѧار طѧѧѧلا )٤
 . ٢٠١٥مكتبة الجامعة الشارقة،  قانون المعاملات المدنية الإماراتي، الطبعة الأولى،

حسѧѧѧن حنتѧѧѧوش الحسѧѧѧناوي، التعѧѧѧويض القضѧѧѧائي فѧѧѧي نطѧѧѧاق المسѧѧѧؤولية العقديѧѧѧة، ، الطبعѧѧѧة الأولѧѧѧى ، دار  )٥
 .١٩٩٩للنشر والتوزيع، عمان الثقافة 



- 

 

الشѧѧѧѧѧѧهابي إبѧѧѧѧѧѧراهيم الشѧѧѧѧѧѧرقاوي، مصѧѧѧѧѧѧادر الالتѧѧѧѧѧѧزام غيѧѧѧѧѧѧر الإراديѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧѧانون المعѧѧѧѧѧѧاملات المدنيѧѧѧѧѧѧة   )٦
 .٢٠١١الإماراتي، الآفاق المشرقة ناشرون، الأردن، عمان، 

عبѧѧѧѧد الѧѧѧѧرازق السѧѧѧѧنهوري، الوسѧѧѧѧيط فѧѧѧѧي شѧѧѧѧرح القѧѧѧѧانون المѧѧѧѧدني، الجѧѧѧѧزء الأول، نظريѧѧѧѧة الالتѧѧѧѧزام بوجѧѧѧѧه  )٧
 .٢٠٠٤ة المعارف الإسكندرية، طبعة عام، منشا

عبѧѧѧد الѧѧѧودود يحѧѧѧي، المѧѧѧوجز فѧѧѧي النظريѧѧѧة العامѧѧѧة للالتزامѧѧѧات، مصѧѧѧادر الالتѧѧѧزام، دار النهضѧѧѧة العربيѧѧѧة،  )٨
 بدون تاريخ نشر.

 علاء خميس العبيدو، المسؤولية عن فعل الغير، دار النهضة العربية، القاهرة، دون سنة نشر. )٩
م، وفقѧѧѧا لقѧѧѧانون المعѧѧѧاملات المدنيѧѧѧة وأحكѧѧѧام الشѧѧѧريعة الإسѧѧѧلامية، علѧѧѧى نجيѧѧѧدة، النظريѧѧѧة العامѧѧѧة للالتѧѧѧزا )١٠

 .١٩٩٤الكتاب الأول، مصادر الالتزام، الطبعة الأولى ، مطبوعات أكاديمية شرطة دبي، 
دار الطباعѧѧѧة الحديثѧѧѧة، القѧѧѧاهرة  الطبعѧѧѧة الثانيѧѧѧة، فتحѧѧѧي والѧѧѧي، نظريѧѧѧة الѧѧѧبطلان فѧѧѧي قѧѧѧانون المرافعѧѧѧات، )١١

 ،١٩٩٧. 
يѧѧѧѧر الإراديѧѧѧѧة للالتѧѧѧѧزام فѧѧѧѧي قѧѧѧѧانون المعѧѧѧѧاملات المدنيѧѧѧѧة الإمѧѧѧѧاراتي، الطبعѧѧѧѧة محمѧѧѧѧد زهѧѧѧѧرة، المصѧѧѧѧادر غ )١٢

 .٢٠٠٢مطبوعات جامعة الإمارات العربية المتحدة، العين،  الأولى،
محمѧѧѧѧѧѧود سѧѧѧѧѧѧمير الشѧѧѧѧѧѧرقاوي، الشѧѧѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧѧѧة، فѧѧѧѧѧѧي القѧѧѧѧѧѧانون المصѧѧѧѧѧѧري، دار النهضѧѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧѧة  )١٣

١٩٨٦. 
 مسѧѧѧѧѧѧؤولية المدنيѧѧѧѧѧѧة، الطبعѧѧѧѧѧѧة الخامسѧѧѧѧѧѧة،مصѧѧѧѧѧѧطفي العѧѧѧѧѧѧوجي، القѧѧѧѧѧѧانون المѧѧѧѧѧѧدني، الجѧѧѧѧѧѧزء الثѧѧѧѧѧѧاني، ال )١٤

 .٢٠١٦منشورات الحلبي الحقوقية، 
 .٢٠٠١نادية معوض، الشركات التجارية، دار النهضة العربية، القاهرة، طبعة   )١٥
ياسѧѧѧѧين محمѧѧѧѧد الجبѧѧѧѧوري، الجѧѧѧѧزء الأول، مصѧѧѧѧادر الحقѧѧѧѧوق الشخصѧѧѧѧية، مصѧѧѧѧادر الالتزامѧѧѧѧات، الطبعѧѧѧѧة   )١٦

 .٢٠١١عمان، الأردن، دار الثقافة للنشر والتوزيع،  الثانية،
  

 ً   : المراجع المتخصصة ثانيا
  

التضѧѧѧامنية فѧѧѧي شѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة، مركѧѧѧز الѧѧѧدات  المسѧѧѧؤوليةأبѧѧѧوبكر عبѧѧѧد العزيѧѧѧز مصѧѧѧطفى عبѧѧѧد المѧѧѧنعم،  )١
 .٢٠١٥ ،العربية للنشر والتوزيع

أبѧѧѧو زيѧѧѧѧد رضѧѧѧوان، الشѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧة فѧѧѧѧي القѧѧѧѧانون المصѧѧѧري المقѧѧѧѧارن، دار الفكѧѧѧر العربѧѧѧѧي، القѧѧѧѧاهرة،  )٢
١٩٨٣. 

 دار العلوم، بغداد. التجارية،الشركات  البسام،أحمد إبراهيم  )٣
 .١٩٨٦السيد محمد اليماني، حماية الأقلية في الشركة التابعة لشركة قابضة، د. ن،  )٤
يѧѧѧѧاملكي، باسѧѧѧѧم محمѧѧѧѧد صѧѧѧѧالح، القѧѧѧѧانون التجѧѧѧѧاري، الشѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧة، الجѧѧѧѧزء الثѧѧѧѧاني، مطبعѧѧѧѧة  أكѧѧѧѧرم )٥

 .١٩٨٣بغداد، 
لتزامѧѧѧѧѧات المسѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧѧاهمة، دار النشѧѧѧѧѧر والتوزيѧѧѧѧѧع، بشѧѧѧѧѧرى خالѧѧѧѧѧد تركѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧولى، ا )٦

 .٢٠١٠عمان،
دار  الطبعѧѧѧѧѧة الاولѧѧѧѧѧى، ،الممارسѧѧѧѧѧات التعسѧѧѧѧѧفية فѧѧѧѧѧي ششѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧاهمة ،اسѧѧѧѧѧود احمѧѧѧѧѧد اسѧѧѧѧѧود عبѧѧѧѧѧاس )٧

 .٢٠١٧ ،الاسكندرية ،الجامعة الجديدة
المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧة، تركѧѧѧѧي حمѧѧѧѧدان المحاسѧѧѧѧنة، الوسѧѧѧѧيط فѧѧѧѧي النظѧѧѧѧام القѧѧѧѧانوني لمجѧѧѧѧالس إدارة الشѧѧѧѧركات  )٨

 .٢٠١٦دار الخليج للنشر والتوزيع، عمان 
تركѧѧѧѧي مصѧѧѧѧلح حمѧѧѧѧدان، الوسѧѧѧѧيط فѧѧѧѧي النظѧѧѧѧام القѧѧѧѧانوني لشѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧة، دراسѧѧѧѧة مقارنѧѧѧѧة،  )٩

 .٢٠١٧ عمان، دار الخليج للنشر والتوزيع،، الطبعة الاولى
 سلامةالطبعة الأولى د.ت.القاهرة، حسني المصري، شركات الاستثمار، دار النهضة العربية،   )١٠



- 

 

 دار الطبعѧѧѧѧѧة الاولѧѧѧѧѧى، حسѧѧѧѧѧين عقيѧѧѧѧѧل، المركѧѧѧѧѧز القѧѧѧѧѧانوني للمسѧѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧاهمة العامѧѧѧѧѧة،  )١١
 .٢٠١٩ الجامعة الجديدة، الاتسكندرية،

حمѧѧѧѧѧاد مصѧѧѧѧѧطفي عѧѧѧѧѧزب، حѧѧѧѧѧق المسѧѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧѧي الرقابѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى إدارة الشѧѧѧѧѧركة فѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧانون الشѧѧѧѧѧركات   )١٢
، بحѧѧѧث مقѧѧѧدم إلѧѧѧى مѧѧѧوتمر سѧѧѧوق المѧѧѧال ٢٠٠٧الإمѧѧѧارات، الإمѧѧѧاراتي، كليѧѧѧة الشѧѧѧريعة والقѧѧѧانون، جامعѧѧѧة 

 والبورصات.
عبѧѧѧѧد السѧѧѧѧلام قاسѧѧѧѧم علѧѧѧѧى الشѧѧѧѧرعبي، حقѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي شѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧاهمة ووسѧѧѧѧائل حمايتهѧѧѧѧا،   )١٣

  .٢٠١٨المركز القومي للإصدارات القانونية، ،الطبعة الأولى، 
الحسѧѧѧѧابات فѧѧѧѧي شѧѧѧѧركة  دراسѧѧѧѧة قانونيѧѧѧѧة مقارنѧѧѧѧة لѧѧѧѧدور مراقѧѧѧѧب -مراقѧѧѧѧب الحسѧѧѧѧابات  -علѧѧѧѧي سѧѧѧѧيد قاسѧѧѧѧم   )١٤

 .١٩٩١دار النشر: دار الفكر العربي،  -المساهمة 
دار الكتѧѧѧب  الطبعѧѧѧة الاولѧѧѧى، عمѧѧѧاد محمѧѧѧد أمѧѧѧين السѧѧѧيد رمضѧѧѧان، حمايѧѧѧة المسѧѧѧاهم فѧѧѧي شѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة،  )١٥

 .٢٠٠٨القانونية، القاهرة، 
دراسѧѧѧة فقهيѧѧѧة مقارنѧѧѧة، دار الثقافѧѧѧة للنشѧѧѧر  التجاريѧѧѧة،الشѧѧѧركات  شѧѧѧرح فѧѧѧيعزيѧѧѧز يѧѧѧاملكي، الوسѧѧѧيط فѧѧѧي   )١٦

 .٢٠١٠والتوزيع، عمان، 
دار النهضѧѧѧѧѧة  الطبعѧѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧѧى سѧѧѧѧѧلامة عبѧѧѧѧѧد الصѧѧѧѧѧانع أمѧѧѧѧѧين، دور المسѧѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧѧي حوكمѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧركات،  )١٧

 .٢٠١٥ العربية، القاهرة،
 .١٩٨٤سميحة القليوبي، الشركات التجارية، دار النهضة العربية للنشر، القاهـرة،   )١٨
حسѧѧѧѧن محمѧѧѧѧود، حمايѧѧѧѧة حقѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي شѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة، مطبعѧѧѧѧة كليѧѧѧѧة شѧѧѧѧرطة سѧѧѧѧوزان علѧѧѧѧي   )١٩

 .٢٠١٦دبي، 
الطبعѧѧѧة الأولѧѧѧى  "الرقابѧѧѧة علѧѧѧى أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة فѧѧѧي الشѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة"صѧѧѧالح عѧѧѧوض البلѧѧѧوي،  )٢٠

 .٢٠١٢مكتبة القانون والإقتصاد، الرياض 
 د.ت. القاهرة، "المجاز في الشركات التجارية، مطبعة المعارف"طالب حسن موسى،   )٢١
منشѧѧѧѧورات الحلبѧѧѧѧي الطبعѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى  "حقѧѧѧѧوق المسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة"فѧѧѧѧاروق إبѧѧѧѧراهيم جاسѧѧѧѧم،   )٢٢

 .٢٠٠٨الحقوقية، بيروت، ،
 الطبعѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى "المدنيѧѧѧѧة لأعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس إدارة الشѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة المسѧѧѧѧؤولية"فهѧѧѧѧد عبѧѧѧѧد الخضѧѧѧѧير،   )٢٣

 .٢٠١٢مكتبة القانون والاقتصاد، الرياض، 
الطبعѧѧѧѧѧة  دار شѧѧѧѧѧتات للكتѧѧѧѧب القانونيѧѧѧѧѧة، القѧѧѧѧѧاهرة، "المدنيѧѧѧѧѧة المسѧѧѧѧѧؤولية"رزكѧѧѧѧار عبѧѧѧѧѧدول محمѧѧѧѧѧد أمѧѧѧѧين،   )٢٤

 .٢٠١٧الأولى،
ور الهيئѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة لسѧѧѧѧوق المѧѧѧѧال فѧѧѧѧي حمايѧѧѧѧة أقليѧѧѧѧة المسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧركات د"محمѧѧѧѧد عطѧѧѧѧا الماضѧѧѧѧي،   )٢٥

 .٢٠١٢مكتبة القانون والاقتصاد للنشر والتوزيع، الرياض، الطبعة الأولى  "المساهمة
دار النهضѧѧѧѧة ، الطبعѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى "الشѧѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧة"د. محمѧѧѧѧد السѧѧѧѧيد الفقѧѧѧѧي، العرينѧѧѧѧي، محمѧѧѧѧد فريѧѧѧѧد   )٢٦

 .٢٠٠٥العربية، بيروت، ،
الطبعѧѧѧة  "الحوكمѧѧѧة فѧѧѧي الحѧѧѧد مѧѧѧن الممارسѧѧѧات التعسѧѧѧفية داخѧѧѧل الشѧѧѧركة المسѧѧѧاهمة"واثѧѧѧق رعѧѧѧد الѧѧѧديلمي،   )٢٧

 .٢٠١٩ ر الجامعة الجديدة، الاسكندرية،دا الاولى،
 

  الأجنبية:المراجع  ثالثا:
  

١.  Ander hicks.and S. H. Goo cases and materilson company law, Sixin edition unversity 
prees, 2008, p. 528  

  
  

 ً   البحوث العلمية والدوريات  رابعا
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أحمѧѧѧѧد بركѧѧѧѧات مصѧѧѧѧطفى، "حمايѧѧѧѧة أقليѧѧѧѧة المسѧѧѧѧاهمين فѧѧѧѧي شѧѧѧѧركة المسѧѧѧѧاهمة دراسѧѧѧѧة مقارنѧѧѧѧة" مجلѧѧѧѧة  .١

 .١٩٩٦يونيو  ١٦القانونية جامعة أسيوط، العدد الدراسات 
سѧѧѧهام كلفѧѧѧاح، حѧѧѧق المسѧѧѧاهم فѧѧѧي الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى المعلومѧѧѧات والقيѧѧѧود الѧѧѧواردة عليѧѧѧه، المجلѧѧѧة الجزائريѧѧѧة  .٢

 .٢٠٢١يونيو  ٣٠، العدد الاول، ٦للحقوق والعلوم السياسية، المجلد 
٣. ѧѧѧѧѧانون" رسѧѧѧѧѧريعة والقѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧولي الرقابѧѧѧѧѧئولية متѧѧѧѧѧة، "مسѧѧѧѧѧازي تفاحѧѧѧѧѧى غѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧتير، كليѧѧѧѧѧالة ماجس

 .١٩٩٤الشريعة والقانون جامعة الأزهر 
كامѧѧѧѧل عبѧѧѧѧد الحسѧѧѧѧين البلѧѧѧѧداوي، "عاليѧѧѧѧة يѧѧѧѧونس الѧѧѧѧدباغ" المسѧѧѧѧؤولية المدنيѧѧѧѧة لأعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة،   .٤

 .٢٠٠٦سنة  ٢٧) السنة الحادية عشرة، عدد ٨مجلة الرافدين للحقوق مجلد (
الاوراق المالىѧѧѧѧѧѧѧة" مجلѧѧѧѧѧѧѧة مصѧѧѧѧѧѧѧر  محمѧѧѧѧѧѧѧد ابѧѧѧѧѧѧѧراهيم موسѧѧѧѧѧѧѧى: "حوكمѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧركات المقيѧѧѧѧѧѧѧدة بسѧѧѧѧѧѧѧوق .٥

 .٢٠٠٩، ابريل، ٤٩٤المعاصرة، الجمعية المصرية للاقتصاد السياسي والتشريع، العدد 
د. أميѧѧѧѧر فѧѧѧѧرج يوسѧѧѧѧف : الوسѧѧѧѧيط فѧѧѧѧي الشѧѧѧѧرح والتعليѧѧѧѧق علѧѧѧѧى: قѧѧѧѧانون  -محمѧѧѧѧد العѧѧѧѧوامي المنصѧѧѧѧوري  .٦

ات العربيѧѧѧѧة، سѧѧѧѧنة والدراسѧѧѧالشѧѧѧركات التجاريѧѧѧѧة الجديѧѧѧد لدولѧѧѧѧة الإمѧѧѧѧارات العربيѧѧѧة المتحѧѧѧѧدة، دار الكتѧѧѧѧب 
٢٠١٦ 

 
 
 
 

 ً   : الأحكام القضائيةخامسا
  

مѧѧѧѧѧدن، مجموعѧѧѧѧѧة  ١/٦/٢٠٠٤ق جلسѧѧѧѧѧة  ٢٤لسѧѧѧѧѧنة  ٤٥حكѧѧѧѧѧم المحكمѧѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧѧة العليѧѧѧѧѧا الطعѧѧѧѧѧن رق  .١
  .١٤١٩العدد الثالث ص ٢٦السنة  الأحكام،

 الاحكѧѧѧѧѧام المدنيѧѧѧѧѧة والتجѧѧѧѧѧار جلسѧѧѧѧѧة بتѧѧѧѧѧاريخ - ٤٢٤الطعѧѧѧѧѧن رقѧѧѧѧѧم  ،حكѧѧѧѧѧم المحكمѧѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧѧة العليѧѧѧѧѧا .٢
٢/٤/١٩٩٦. 

. ٤/٦/٢٠٠٠ الثلاثѧѧѧѧѧاءمѧѧѧѧѧدني جلسѧѧѧѧѧة  ٢٢لسѧѧѧѧѧنة  ٢٩٤حكѧѧѧѧѧم المحكمѧѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧѧة العليѧѧѧѧѧا الطعѧѧѧѧѧن رقѧѧѧѧѧم  .٣
اديѧѧѧة العليѧѧѧѧا مجموعѧѧѧة الأحكѧѧѧام القضѧѧѧائية الصѧѧѧѧادرة مѧѧѧن الѧѧѧدوائر الجزائيѧѧѧة والمدنيѧѧѧѧة مѧѧѧن المحكمѧѧѧة الاتح

 .١٥١ص ،٢٠١٠-١٩٧١من 
 .٢٥/١٠/٢٠١٠بتاريخ  مدني ٢٠٠٩لسنة  ٢٨٥حكم محكمة تمييز دبي الطعن بالتمييز رقم  .٤

  


